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1. НА ОСНОВАНИИ, КАКИХ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ОСУЩЕСТВЛЯЛАСЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ?    (ФЕДЕРАЛЬНЫЕ, РЕГИОНАЛЬНЫЕ, ГОРОДСКИЕ, УЧРЕЖДЕНЧЕСКИЕ)
В 2010-201 учебном году деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии с нормативно-правовыми документами:

1.Федеральные:
· Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993г.)

· Закон Российской Федерации "Об образовании" от 10.07.1992 № 3266-1 (с изменениями, внесенными Федеральным законом от 27.12.2009 №374-ФЗ и вступившими в силу 29.01.2010);
· Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией №44/25 генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1989, вступила в силу для России 15.09.1990г.); 
· Постановление Правительства РФ от 7 марта 1995 г. N 233 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей" (с изменениями от 22 февраля 1997 г., 8 августа 2003 г., 1 февраля 2005 г., 7 декабря 2006 г., 10 марта 2009 г.);
· Постановление Правительства РФ от 31 марта 2009 г. N 277 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 03 апреля 2003г. N27 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03";

· Письмо Минобрнауки РФ от 11 декабря 2006 года №06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»

· Иные нормативные правовые акты.
2. Региональные:

· Закон Оренбургской области от 10 ноября 2006г. N 717/144-IV-ОЗ "Об образовании в Оренбургской области" (принят Законодательным Собранием Оренбургской области 18 октября 2006г. с изменениями от 04.05.2008г.);
· Постановление Главного государственного санитарного врача по Оренбургской области от 16 июня 2003г. N 13 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.1249-03";
· Концепция «Воспитание Оренбуржца XXI века»

· Закон Оренбургской области «О программе «Патриотическое воспитание граждан Оренбургской области на 2006-2010 годы»

· Закон Оренбургской области «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений Оренбургской области»;
· Приказ министерства образования Оренбургской области от 17 июня 2009 года №01120-856 «О правилах приема в образовательные учреждения, подведомственные министерству образования.

· Закон Оренбургской области «О мерах по предупреждению причинения вреда физическому, психическому, духовному и нравственному развитию детей на территории Оренбургской области» от 16 декабря 2009 года

· Закон Оренбургской области «О внесении изменений в закон Оренбургской области «Об административных правонарушениях в Оренбургской области» от 16 декабря 2009 года.

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол №36);
· Приоритетный национальный проект «Образование» на 2009-2012 годы;
· О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844);
· Методические рекомендации по финансированию реализации основных образовательных  программ дополнительного образования детей (письмо   Минобрнауки России от 19.10.2006  №  06-1616);

3. Городские:
· Административный регламент муниципального образования города Орска по предоставлению услуг дополнительного образования в муниципальных  образовательных учреждениях дополнительного образования детей.
· Ведомственная программа «Патриотическое воспитание граждан г. Орска на 2011-2013 гг.»

· Программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту в г. Орске на 2010-2012 гг.»
· Городская программа «Реализация модели национальной политики в городе Орске на 2011-2015 г.г.»

· Городская программа «Одаренные дети»
· «Комплексная программа профилактики правонарушений на территории муниципального образования город Орск Оренбургской области на 2010-2012 учебный год;

·  «Предупреждение распространения в городе Орске заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека «ВИЧ-инфекция» на 2010-2012 учебный год»;

· «Программы по борьбе с преступностью в городе Орске на 2007-2012 годы».

4. Учрежденческие:
· Устав МОУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» (утвержден в новой редакции Постановлением администрации города Орска Оренбургской области от 30.04.2010г. №1380-п)

· Лицензия на образовательную деятельность (приказ министерства образования Оренбургской области от 15.07.2010г. № 7044), срок окончания действия лицензии  - 14 июля 2015 года

· Свидетельство о государственной аккредитации (АА 039138 №3365 от 09.01.2008г.);

· Программа развития учреждения на 2011-2015 год;
· Программа «Здоровье»;

· Программа детского самоуправления «Академия успеха»

· Программа гражданско-патриотического воспитания «Юные патриоты России»

· Программа «Ура, каникулы!»

· Программа деятельности городских оздоровительных лагерей дневного пребывания «Мир летних увлечений»
· Локальные акты (положения);

· Учебный план;

· Образовательные программы;
· Координационный план работы учреждения на 2010-2011 учебный год.

2. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ (КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА)
Программа развития Центра была разработана педагогическим коллективом на период с 2011-2015 гг. В программе отражены тенденции развития Центра, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по обновлению содержания и организации образовательного процесса. 
Целью программы является обеспечение условий для развития системы дополнительного образования и воспитания детей Советского района, создание психолого-педагогических условий, способствующих развитию творческой деятельности детей и юношества в системе дополнительного образования. 
Основные задачи:

1. повышение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики страны, современным требованиям общества;
2. формирование высоконравственной, образованной личности, обладающей базовыми компетенциями современного человека;
3. обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте, преимущественно, от 6 до 21 года;

4. организация содержательного досуга, повышение уровня творческих способностей, раннее выявление и сопровождение  одаренных детей.
Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, которая обеспечивает:
· для учащихся образовательных учреждений района – приобретение практических навыков в творческой деятельности, развитие культуры, формирование необходимых личных качеств и социальных компетентностей;
· для сотрудников – повышение профессионального уровня, квалификации;
· в рамках дополнительного образования – расширение  кругозора и раннюю профориентацию.
Опираясь на опыт работы Центра в области развития  детского  творчества, Программа включает следующие направления:
· нормативно-правовое направление, обеспечивающее реализацию прав и свобод ребенка в соответствии с нормативными документами;
· научно-исследовательское  и  экспериментально-исследовательское  направление, предусматривающее: осуществление деятельности на основе разработанных концепций; а также теоретические исследования, апробацию результатов и внедрение в образовательно-воспитательный процесс ЦРТДЮ   инновационных психолого-педагогических технологий (методов, форм, средств и т.д.);
· методическое направление, заключающееся во внедрении в практику работы Центра  научных разработок в области дополнительного образования детей, в обобщении педагогических технологий, ориентированных на интеграцию ранее полученных знаний с новыми;
· организационное направление, предусматривающее организацию и проведение мероприятий программы;
· работа с кадрами предусматривает проведение в системе учеб и семинаров для педагогов Центра, повышение квалификации, через аттестацию, а также обобщение и распространение передового педагогического опыта;
· работа с семьей и общественными организациями, предусматривает мероприятия направленные на установление партнерских отношений с общественными организациями по поддержке детей и молодежи, вовлечение семей воспитанников в образовательно-воспитательный процесс,  распространение психолого-педагогических рекомендаций. 
3. СПЕЦИФИКА УДОД. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ. ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОНТРОЛЯ.                                       АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМ, ОБСУЖДАЕМЫХ НА ПЕДСОВЕТАХ
МОУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г.Орска» – это многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, одно из крупнейших учреждений не только в городе, но и в области. В  марте 2012 года учреждению исполнится 75 лет. 

В структуру учреждения входят:

· 8 детских клубов по месту жительства; 

· 5 отделов (декоративно-прикладной, художественно-эстетический, общего развития, спортивно-оздоровительный, воспитательной и культурно-досугововой деятельности);

· психологическая служба; 

· информационно-методический центр. 

Учреждение осуществляет реализацию дополнительных образовательных программ  по 6  направленностям: научно-техническое, физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, социально-педагогическое, культурологическое, естественнонаучное. Программы направлены на:

· развитие творческих способностей обучающихся, формирование основы для осознанного выбора и получения ими профессионального образования, социализации личности в жизни и в обществе;

· формирование потребностей обучающихся к саморазвитию, приобщение их к научно-техническому, декоративно-прикладному и художественному творчеству, исследовательской деятельности;

· гражданское и военно-патриотическое воспитание;
· формирование здорового образа жизни. 
Начало занятий в Центре – в 09.00 часов, их окончание – в 20.00 часов.  Занятия в детских объединениях проводятся по 1-3 часа в день с 10-15 минутным перерывом для отдыха через каждые 45 минут, 1-3 раза в неделю в соответствии с расписанием, утверждённым директором учреждения и  согласованным с Роспотребнадзором. При проведении занятий с детьми дошкольного возраста продолжительность академического часа сокращается до 30 минут.

Центр имеет воспитательную систему, работающую по приоритетным направлениям: гражданско-патриотическому, профилактическому, здоровьесберегающему.
В своей деятельности Центр руководствуется вышеуказанными нормативными документами.  Организация управления  учреждением функционирует в соответствии с требованиями Устава «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска». Высшим органом является собрание трудового коллектива. Общее руководство осуществляет совет Центра, избранный на 5 лет, возглавляемый директором. В его состав входят педагогические работники, представители структурных подразделений и общественных организаций. Главными задачами совета центра являются организация исполнения основных функций учреждения по обеспечению его жизнедеятельности и контроль за реализацией принятых решений. В целом система управления Центром соответствует уставным требованиям. 
Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Комплектование детских объединений (организационный период) проводится с 1 по 14 сентября. Учебный год начинается с 10 сентября и заканчивается 20 мая. 
В 2010-2011 учебном году контроль осуществлялся согласно координационному плану работы учреждения. Несмотря на  актированные дни, контроль удалось осуществить в полном объеме. Содержание контроля охватывает образовательный, воспитательный аспекты, выполнение требований СанПиН, От, ПБ, ТБ, сохранность материально-технической базы.
Основные вопросы, стоящие на контроле в этом учебном году: 

· готовность структурных подразделений   к учебному году; 

· комплектование учебных групп и объединений, программно-методическое, информационно-аналитическое обеспечение деятельности;

· состояние ОТ и ТБ в учреждении и детских клубах по месту жительства;

· фронтальная проверка детского клуба «Энтузиаст»;

· состояние основной документации педагогов;

· методическое обеспечение занятий;

· сохранность контингента воспитанников;

· организация работы с родителями;

· организация работы в рамках договоров о совместном сотрудничестве;

· состояние работы по исследовательской деятельности и  социальному проектированию;

· состояние работы по профилактике правонарушений в Центре и детских клубах по месту жительства;

· состояние пожарной безопасности в учреждении;

· психопрофилактическая и профориентационная работа в учреждении;

· развитие материально-технической базы учреждения;

· проведение массовых городских, районных мероприятий, методических форумов; 

· выполнение решений коллегий УО, приказов, инструктивных писем;

· подготовка педагогических советов;

· экспертиза дополнительных образовательных программ Центра,  исследовательских работ воспитанников, аттестационных работ аттестующихся педагогов,  практической деятельности аттестующихся педагогов;

· повышение квалификации педагогических кадров и др.

Результаты контроля фиксируются в специальных таблицах  «Контроль ведения документации», «Сохранность контингента», отражается в справках, обсуждается на аппаратных, педагогических  и оперативных совещаниях. 
Всего в этом учебном году Администрацией центра были посещены занятия и мероприятия:

· Директор – 21;

· Заместитель директора по ОД – 49;

· Заместитель директора по ВД – 54;

· РСП (зав. отделами, директора д/к) – 495. 

Итого: 619  (652 в прошлом году). Снижение количества выходов, произошло в связи с высокой загруженностью внеплановыми мероприятиями (подготовка к конкурсам, присланным по электронной почте, подготовка выставок  и т.д.)

Выполнение поставленных задач контролировалось также через систему: расширенных аппаратных совещаний при директоре, его заместителях по ОД и ВД, заседаниях советов Центра, педагогических совещаниях в детских клубах, заседаниях отделов, заседаниях методических советов и  систему методических выходов. По всем вопросам были приняты конкретные решения, даны рекомендации, спланирована работа на следующий  учебный год. В целом внутрицентровский контроль положительно сказывается на работе объединений, структурных подразделений, т.к помогает обозначить проблемы и найти способы их решений.
В 2010-2011 учебном году было запланировано четыре  Педагогических совета: 

· «Перспективы развития Центра в 2010-2011 учебном году»;

· «Здоровье сберегающие технологии как фактор развития личности в дополнительном образовании в рамках реализации НОИ «Новая школа»; 

· «Приоритетные направления обновления содержания дополнительного образования детей  на основе подходов,   предложенных в проекте  Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»;
·  «Эффективность профориентационной работы в Центре как один из факторов социализации воспитанников в рамках реализации НОИ «Наша новая школа».  

10 сентября 2010 года состоялся первый педсовет, где коллектив познакомился с перспективами развития Центра на учебный год. Второй педагогический совет был посвящен совершенствованию работы в технологиях здоровьесбережения, а также соблюдению всех нормативных  документов,  СанПиНов, в целях улучшения показателей психологического, физического и социального здоровья наших воспитанников.  На третьем  педсовете  педагогический коллектив  определил  возможности учреждения в оказании образовательных услуг в условиях  внедрения ФГОС.  Тема четвертого педсовета преследовала цель выявления педагогических условий, обеспечивающих становление профессионального самоопределения воспитанников в образовательной среде ЦРТДЮ «Созвездие»,  и актуализацию эффективности профориентационной работы.
4. Система соуправления. Органы государственно-общественного управления
Вся работа органов соуправления  в 2010-2011 учебном году велась в системе и в соответствии с координационным планом работы учреждения.

Управление Центром представляет собой целенаправленное взаимодействие, сотрудничество всех участников педагогического процесса (администрации учреждения, педагогов, обучающихся и их родителей) по достижению поставленных перед коллективом целей. 

Высшим органом управления  является Совет Центра, который занимается законотворческой деятельностью: принимает важнейшие решения по основным направлениям деятельности учреждения, актуальным проблемам, касающимся его функционирования и развития, разрабатывает различные локальные акты, регламентирующие  деятельность Центра.
На заседаниях Совета Центра в этом году, рассматривались и решались вопросы: 

· 17.09.2010 – утверждение плана работы на новый  учебный год, утверждение кандидатур сотрудников на награждения ко Дню Учителя, утверждение локальных актов;

· 26.11.2010 – об организации и проведении новогодней кампании в 2010-2011 учебном году; 
· 31.03.2011 – о деятельности учреждения в рамках НОИ «Наша новая школа», подготовка к летней работе и  текущему ремонту,  утверждение кандидатур Меркулова Д.В. на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации наградой, Хисматовой О.В., заместителя директора по образовательной деятельности – Почетной грамотой министерства образования Оренбургской области и др.  

К полномочиям Совета относятся также вопросы гармонизации и гуманизации, актуализации образовательного процесса нашего учреждения. С этой целью Совет постоянно осуществляет мониторинг деятельности всего учреждения, что позволяет выявить основные противоречия и проблемы образовательной системы Центра: 

· противоречие между необходимостью перехода к новому качеству образования и сложившейся практикой предоставления дополнительных образовательных услуг;
· проблема слабого финансирования Центра и недостаточность материально-технической базы.

Исполнительную функцию осуществляет администрация Центра во главе с директором. 

Регулярно работающим органом управления является педагогический совет, который является коллективным органом, рассматривает вопросы методического обеспечения процессов разработки и внедрения образовательных проектов и программ, внедрение в практику современных образовательных технологий. 

Еще одной из форм соуправления является методический совет, который решает вопросы утверждения программно-методических материалов, представлений на награждение и повышение квалификации работников Центра, отбор и утверждение конкурсных материалов методической направленности и др.

Редакционный совет, решает  вопросы издательской деятельности по выпуску информационно-методического журнала «Уникум», печатной продукции. За организацию редакционного совета в Центре отвечает руководитель информационно-методического центра. В этом учебном году состоялось два заседания совета, на котором рассматривались вопросы по выпуску юбилейного номера информационно-методического журнала. В этом учебном году было проведено три заседания Редакционного совета, на котором рассматривались вопросы по выпуску информационно-методического журнала «Уникум №2 (27) 2010г., №3 (28) 2011 г., №4 (29) 2011 г.» и выпуска методической продукции на конкурс сценариев по гражданско-патриотической направленности.
Художественный совет решает вопросы организации и проведения городских, районных массовых мероприятий. В этом учебном году проведено 6 заседаний художественного совета.
Взаимодействие субъектов административного и общественного управления организовано на уровне заместителей директора, ответственных за различные участки деятельности.

Все субъекты внутриучрежденческого управления имеют свои цели, задачи, содержание, формы и методы деятельности. Педагогические работники – представители администрации направляют свою деятельность на осуществление воспитательно-образовательных, методических целей. Директор выполняет полномочия, отнесённые Законом РФ “Об образовании” к компетентности образовательного учреждения (материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, подбор кадров, повышение квалификации, организация методического обеспечения и т.д.)

Администрацией  решаются следующие задачи в  активизации общественных форм управления Центром:

· разработка и реализация современных образовательных проектов и программ, инновационных технологий и организованных форм, обеспечивающих качественное вариативное дополнительное образование.

· обеспечение доступности дополнительного образования.

· координации и поддержка работы детских общественных организаций.

Проблема общественной составляющей внутриучрежденческого управления будет  решаться при  создании условий: 

· включенности нашего учреждения в деятельность самых различных городских структур;

· популяризации работы учреждения и как результат общественное признание и поддержка;

· актуализация и самоопределение в развитии;

· выход на качественно новый уровень общественно-государственного управления Центра. 

В Центре стабильно работает система  соуправления учреждением – родительский комитет детских объединений, который представлен наиболее ответственными и заинтересованными родителями: Абрашкина Е.Н – председатель, Шульгина О.А., Булычева М.А., Селеткова С.В., Афанасьева Р.Я. Родительский комитет решает вопросы материально-технического обеспечения и оказывает помощь в образовательной и воспитательной деятельности объединений и учреждения. 
5. Анализ контингента воспитанников с обоснованием причин
Общий охват воспитанников в  2010-2011  учебном году составил 4200 человек (в 2010-2011 уч. г. – 4119 человек, в 2009-2010 уч.г. - 4204 человека)  в возрасте от 5 до 21 года.
По сравнению с предыдущим учебным годом, численный состав детей практически не изменился, что свидетельствует о стабильности контингента воспитанников,  о соответствии лицензии, выданной Центру и муниципальному заказу нашего учреждения.   

Центр оказывал дополнительные образовательные услуги по следующим направленностям: 
	Направленность программ
	2010-2011
	2009-2010

	Художественно-эстетическая
	1962  (46,7 %)
	2079  (49,5 %)

	Социально-педагогическая
	924 (22 %)
	677 (16,1%)

	Естественнонаучная
	388 (9,3 %)
	279 (6,6 %)

	Физкультурно-спортивная
	564 (13,4 %)
	743 (17,6 %)

	Культурологическая
	177 (4,2 %)
	235 (5,6 %)

	Научно-техническая
	185 (4,4 %)
	186 (4,6 %)


Наблюдается уменьшение количества воспитанников в физкультурно-спортивной  направленности на 4,2 %. Это связано  с увольнением педагогов (Кайдашова С.В., Кумамбетовой Г.Э.)

На 5,9 % увеличилось число воспитанников в объединениях социально-педагогической направленности за счет открытия дополнительных групп центра раннего развития.   
В общем,  Центр  выполняет социальный заказ, связанный с возросшим интересом детей и подростков на естественнонаучное и социально-педагогическое  направления деятельности.

Самыми востребованными направлениями являются: декоративно-прикладное,  хореографическое,  художественное, вокальное,  центр раннего развития. 
Прием детей в объединения осуществляется без предварительного отбора, с учетом возрастных и физиологических возможностей воспитанников. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 
Возрастной состав  контингента воспитанников представлен следующим образом:

· дошкольный (до 6 лет) – 431 (10,3 %);  652 (15,5 %)

· начальный (6-9 лет) – 1576 (37,5 %); 1715 (40,8 %)

· основной (10-14 лет) – 1512 (36 %);  1340 (31,9 %)

· средний (15-18 лет) и полный средний (18 и старше) –  681 (16,2 %);  492 (11,7 %).

За последний год увеличилось  число воспитанников основного, среднего и полного среднего

возраста на 9,6  %, что связано с долгосрочностью и обновленным содержанием образовательных программ для воспитанников этих возрастов.

В составе воспитанников:

· девочек –  2660  (63,3%); 2681  (63,9%);
· мальчиков –1540 (36,7%); 1518 (36,1%).
Изменения с прошлым годом  незначительные.
На конец 2010-2011 учебного года  в учреждении работало 312 объединений (2009-2010 г. – 316; 2008-2009 г. – 334) с общим охватом 4032 воспитанников.  Наблюдается ежегодное уменьшение количества объединений, что связано с внедрением индивидуальных образовательных маршрутов в образовательный процесс. 

Наибольшее количество объединений, групп и наполняемость в них детей обеспечиваются созданными условиями на базе Центра и клубов по месту жительства. Предоставление площадей на базе общеобразовательных школ и других учреждений позволяет осуществлять интеграцию общего и дополнительного образования, расширение образовательного пространства в районе.

Сохранность контингента в течение года составила 96% (в прошлом году – 93 %). Увеличение сохранности контингента было обусловлено решением проблемы  формирования у детей устойчивой мотивации на окончание программного курса, выбранного объединения и высокой заинтересованностью родителей в дополнительном образовании.  

Проведена работа по совершенствованию условий для развития творческого потенциала воспитанников:

· воспитанники Центра активно участвуют в муниципальных,  региональных, всероссийских  и международных конкурсах, выставках, фестивалях;   возросла результативность их  участия;
· воспитанники и  родители привлечены к  совместной творческой деятельности, расширены  её   формы: проведение совместных праздников, посещение концертов и конкурсных мероприятий, творческий отчет детских объединений для родителей;
· педагоги Центра организуют работу по привлечению детей «группы риска» в детские объединения; в результате проведенных рекламных мероприятий значительно увеличилось количество детей разных категорий, обучающихся по дополнительным образовательным программам;
· с каждым годом растет качество образования и исполнительское мастерство детских коллективов: эстрадно-вокальной студии «Браво» (педагог Ермоленко И.В.); танцевального коллектива «Эксклюзив» (педагог Петренко Е.Н.); объединений «Компьютерра» (педагоги Кулагина Ю.С., Климова Я.О., Маковчик Т.Ю.);
· 318 воспитанников Центра приняли участие в выставках, конкурсах, фестивалях различного уровня;
· 9 воспитанников и 1 коллектив «Театральное  объединение «Кукляндия», были приглашены на городское чествование одарённых детей «Созвездие». 
Таблица 2. Анализ контингента воспитанников ЦРТДЮ «Созвездие»
	№ п/п
	Параметры
	Количество человек по направленностям

	
	
	Всего (человек)
	Относительная величина в %
	Научно-техническая
	Спортивно-техническая
	Физкультурно-спортивная
	Художественно-эстетическая
	Туристско-краеведческая
	Эколого-биологическая
	Военно-патриотическая
	Социально-педагогическая
	Социально-экономическая
	Культурологическая
	Естественнонаучная

	1
	Контингент обучающихся:
	(всего) 
	4200
	100
	185
	 
	564
	1962
	 
	 
	 
	924
	 
	177
	388

	1.1
	Количество обучающихся (постоянно):
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1
	Распределение по годам обучения:
	1 год
	2672
	63,6
	72
	
	379
	1088
	
	
	
	684
	
	85
	364

	1.1.2
	 
	2 года
	1022
	24,3
	75
	
	97
	560
	
	
	
	228
	
	50
	12

	1.1.3
	 
	3 года и более
	506
	12,1
	38
	
	88
	314
	
	
	
	12
	
	42
	12

	1.2.1
	Распределение по возрасту:
	До 6 лет
	431
	10,3
	
	
	
	121
	
	
	
	262
	
	
	48

	1.2.2
	 
	6-9 лет
	1576
	37,5
	29
	
	161
	791
	
	
	
	444
	
	77
	74

	1.2.3
	 
	10-14 лет
	1512
	36
	125
	
	292
	833
	
	
	
	117
	
	73
	72

	1.2.4
	 
	15-18 лет
	628
	15
	31
	
	95
	192
	
	
	
	97
	
	22
	191

	1.2.5
	 
	От 18  лет и старше
	53
	1,2
	
	
	16
	25
	
	
	
	4
	
	5
	3

	1.3
	Мальчиков:
	всего
	1540
	36,7
	100
	
	175
	599
	
	
	
	440
	
	66
	160

	1.3.1
	 
	До 6 лет
	219
	5,2
	
	
	
	55
	
	
	
	134
	
	
	30

	1.3.2
	 
	6-9 лет
	586
	14
	23
	
	63
	233
	
	
	
	199
	
	28
	40

	1.3.3
	 
	10-14 лет
	514
	12,2
	68
	
	92
	244
	
	
	
	58
	
	29
	23

	1.3.4
	 
	15-18 лет
	207
	5
	9
	
	19
	59
	
	
	
	48
	
	6
	66

	1.3.5
	 
	От 18  лет и старше
	14
	0,3
	
	
	1
	8
	
	
	
	1
	
	3
	1

	1.4
	Девочек:
	всего
	2660
	63,3
	85
	
	389
	1363
	
	
	
	484
	
	111
	228

	1.4.1
	 
	До 6 лет
	212
	5
	
	
	
	66
	
	
	
	128
	
	
	18

	1.4.2
	 
	6-9 лет
	990
	23,6
	6
	
	98
	558
	
	
	
	245
	
	49
	34

	1.4.3
	 
	10-14 лет
	998
	23,8
	57
	
	200
	589
	
	
	
	59
	
	44
	49

	1.4.4
	 
	15-18 лет
	421
	10
	22
	
	76
	133
	
	
	
	49
	
	16
	125

	1.4.5
	 
	От 18  лет и старше
	39
	0,9
	
	
	15
	17
	
	
	
	3
	
	2
	2


6. Эффективность образовательной деятельности (в соответствии с направленностью реализуемых программ). Полнота их реализации (выдача сертификатов выпускникам)
Всего в 2010-2011 учебном году реализовывалась 71  программа, к концу года были доработаны еще три программы. Поэтому в следующем году в программно-методическом банке готовы к реализации 74 программы.

В этом учебном году реализовались образовательные программы по 6 направленностям (в скобках данные  прошлого 2009-2010 уч.года): 

· научно-техническое – 5 (5); 

· физкультурно-спортивное – 12 (12);  

· художественно-эстетическое – 36 (36); 

· социально-педагогические – 7 (5); 

· культурологические – 7 (6); 

· естественнонаучное – 4 (5).

Программы рассчитаны на детей в возрасте  от 5 до 21 года и составляют:

· для детей 5-7 лет – 3 программы, что составляет 4,4 %;

· для детей 7-10 лет – 33 программы, что составляет 46,3 %;

· для детей 11-15 лет – 25 программ, что составляет 39,3 %; 
· для детей 16- и более лет – 8 программ, что составляет 10 %.
В 2010 -2011 учебном году большое внимание уделялось  корректировке имеющихся в банке дополнительных образовательных программ. Приоритетом стала разработка  и внедрение долгосрочных программ, рассчитанных на 4-6 лет и программ для детей среднего и старшего школьного возраста. Производилась  работа  по переходу образовательных программ на многоуровневое обучение. В течение года были созданы 2-е ступени к образовательным программам: «Изобразительное искусство и художественный труд» Гладких Т.В.,  «Play and Study English» Ерёминой Н.П., «В мире движений» Овчаренко А.В., «Аэробика: Здоровье. Красота. Грация» Якушевой К.В., театрального объединения «Кукляндия»  Малюченко Н.Л. и Череповой С.В. «Палитра детских голосов». В итоге на данный момент в программно-методической базе центра имеется 9 двухуровневых программ (в 2009 – 2010 учебном году их было только 3).

Исходя из вышесказанного в этом году по срокам реализации программ, было следующее распределение:

· до 1 года – 6 программ;

· 1-2 года –20  программ;

· От 3 и более – 45 программ. 

В основном все программы модифицированные – 64, авторских программ нет.

По содержанию 63 программы являются однопрофильными и только 8 интегрированными. 

По цели обучения 18 программ – познавательные, 11- профессионально-прикладные и 26 программ ориентированы на развитие художественной одаренности, остальные 24 программы – научно-исследовательские, социально-адаптированные, досуговые и спортивно-оздоровительные. 

39 (56 %) программ рассчитаны на воспитанников 7-11 лет (начальное образование), из них: модульных программ, формирующих одну или несколько образовательных компетенций -38; комплексных программ, которые представляют соединение отдельных областей, направлений и видов программ  - 1 (Театр моды «Жемчужина»).  
В этом году  количество выпускников составило 436  человек (в прошлом году -  576), уменьшение  обусловлено, тем, что в прошлом году было больше групп 2-го и более лет обучения. К тому же 216 выпускников решили продолжить обучение по программам повышенного уровня. Программы 30  педагогов реализованы полностью, все выпускники показали высокие результаты итогового тестирования.  В этом учебном году 122 воспитанника получили свидетельства установленного образца об освоении знаний по образовательным программам  различных направленностей.
7. Исследовательская деятельность воспитанников. Социальное проектирование
В этом учебном году наблюдается динамика качества  исследовательских работ воспитанников и совершенствования методики и технологии работы педагогов НОУ. Работа по этому направлению перешла на новый более совершенный уровень в связи с личной заинтересованностью педагогов Центра к этому виду деятельности, а также большим опытом работы в этом направлении Сидалиновой Г.Б. и как следствие качественной организацией консультаций методистом.  С педагогами НОУ было организовано 5 занятий; проведены 4  инструктивно-методических совещания; оказана методическая помощь педагогам ЦРР - это индивидуально-групповое консультирование по вопросам организации исследовательской работы дошкольников.

Уже в течение 6 лет Центр объединяет учащихся разных школ Советского района, воспитанников, имеющих  разные способности, разный уровень творческого потенциала, разные интересы, которые объединены в НОУ «АРГОН». Основным  итоговым мероприятием ежегодно является научно-практическая конференция. В этом учебном году 13.03.10 проведена VI НПК «Научное творчество воспитанников как средство развития и саморазвития личности». В работе конференции приняли участие 67 человек – учащихся школ №51, №37, №23, воспитанников Центра, гимназий №1 и №3. По итогам работы пленарного заседания и 10 секций, членами жюри  утверждены следующие результаты: дипломами I степени – 16 человек, II степени – 15 человек, III степени - 10 человек, дипломами участника – 26 человек. Кроме дипломов, каждый участник конференции получил поощрительный приз. В члены жюри были приглашены преподаватели ОГТИ (Максимова А.А. – к.п.н., доцент, Даниленко О.В. – к.п.н. доцент, Климова И.Г. – к.б.н., Лысых Н.А. – ст. преподаватель и др.).

В прошлом  учебном году педагогами Центра  было выделено из общего числа воспитанников 84 ребенка  с «внутренней» мотивацией, из них 29 человек работали по индивидуальным образовательным маршрутам, результативность работы с этими детьми наглядно демонстрирует эффективность  данной деятельности. В этом году 93 ребенка занимались в НОУ «Аргон» и 30 по индивидуальным образовательным маршрутам. Это объясняется  высоким уровнем мотивации детей и их родителей к исследовательской деятельности.
Эффективность этой деятельности  выражается в участии и  стабильных результатах в  различных мероприятиях областного, российского и международного уровней:  
Таблица 3
	Уровень
	2010-2011 уч. год
	2009-2010 уч.год

	Районный
	9
	15

	Городской
	20
	18

	Региональный
	5
	3

	Всероссийский
	
	4

	Международный 
	5
	


Актуальными остаются вопросы подбора тем исследований, подбор и поиск современного информационного материала. Исходя из этого, определены задачи на следующий год - это информатизация исследовательского материала в тенденциях новых научных открытий  и повышения квалификации педагогов НОУ.

8. Комплексные образовательные структуры (тенденции).                                      Допрофессиональные структуры
В 2010-2011 учебном году осуществляли свою деятельность следующие  комплексные образовательные структуры:

· Центр раннего развития «Семицветик»
· Комплексная структура – Социальный проект «Единство учебной и воспитательной деятельности в социализации личности воспитанника «Школа+клуб»
· Комплексная структура – Театр Мод  «Жемчужина» 

· Комплексная структура – «Морской клуб «Арго»

В середине  этого года кадетский класс школы № 37 перестал в полном составе посещать морской клуб Центра. Было принято решение набрать воспитанников в добровольном порядке желающих посещать военно-морское дело в Центре. Был объявлен дополнительный набор в школах № 51, 5. В короткие сроки сформировалась группа из учащихся школ №№ 37,51. В связи с этим педагогу Яценко В.В. была уменьшена педагогическая нагрузка на 9 часов.
Объединения допрофессиональной подготовки дают возможность воспитанникам определить свое место в жизни или получить дополнительную профессию. 26 программ (36,6 %) в Центре  по уровню освоения являются профессионально-ориентированными. 

Специализировано  в этом направлении работали объединения:

· 3 программы «Основы компьютерной грамотности «Компьютерра» – педагоги Маковчик Т.Ю., Климова Я.О., Грицай Ю.А., Кулагина Ю.С., которой охвачены учащиеся школ  №№ 37, 51, 5, 23,88, гимн. №№ 1,3., всего 279 человек; 

·  «Сайтостроение» – педагог Раковский С.С. Объединение работает первый год. Посещали 15 воспитанников,   двое из них, уже в этом году разработали информационные проекты (сайты), приносящие финансовую прибыль;
· Морской клуб «Арго»  – 15 воспитанников ежегодно проходят плавпрактику на ЦСК «Стрижи», в это лето планируют совершить  четырехдневный сплав по реке Урал;
· «Юный репортер» – 12 воспитанников шк. № 5 создают детскую газету  школы;

· Элективные курсы по программе «Хозяйка сельского дома», утвержденные для сельских школ, обучающие домашнему хозяйству девочек поселка «Ударник»; 

· Вокальная студия «Консоника»  –  профессиональное владение голосом  приобретают воспитанники,  занимающиеся в студии.
· Студия эстрадного пения «Браво»  – 18 воспитанников выступают на всех площадках города, показывая свой профессионализм  на мероприятиях, посвященных праздничным датам;

· «Профориентация»  –  воспитанники этого объединения имеют возможность получить знания о различных профессиях, их плюсах и минусах;
· 16 программ художественно-эстетической направленности, декоративно-прикладного характера, такие как: «Макраме» педагог Яшина И.Н.; «Гильоширование» педагоги Севостьянова Н. В, Гуркова Л.А.; «Изобразительная деятельность» педагоги Гладких Т.В., Япарова Е.О. и т.д.
9. Образцовые детские коллективы (наличие, прогнозы)
Образцовых коллективов в нашем Центре нет. И это основная наша проблема. Анализируя ситуацию, мы сделали вывод, о нашей заниженной самооценке и не спланированным действиям в этом направлении. Если есть результат у коллектива, нет фото и видео, у других коллективов нет стабильных результатов. 
В этом году  были подготовлены материалы на танцевальный  коллектив «Акварельки». Администрация Центра представила документы Федуловой В.А., но материалы были возвращены нам обратно по причине недостаточной ежегодной результативности  коллектива на уровне области  в связи с декретным отпуском ведущего  педагога. 
У коллектива «Браво» главной проблемой явилось отсутствие квалифицированного специалиста по видеомонтажу в  создании видеоролика, необходимого для представления коллектива. 
На следующий год проблема будет решена. Планируется подготовить материалы  на 3 коллектива:  студия эстрадного пения «Браво», вокальная студия «Консоника», танцевальный коллектив «Эксклюзив».

10. Обновление содержания дополнительного образования детей. Состояние программно-методического обеспечения (подробно см. п. 6). Работа по созданию УМК
В связи с внедрением  ФГОС методистом по программному обеспечению Демахиной Т. П. была проведена ревизия  образовательных программ  Центра, соответствующих требованиям предъявляемым к новым стандартам. 39 (56 %) программ рассчитаны на воспитанников 7-11 лет (начальное образование), из них: модульных программ, формирующих одну или несколько образовательных компетенций -38; комплексных программ, которые представляют соединение отдельных областей, направлений и видов программ  - 1 (Театр моды «Жемчужина»).  Программы, соответствующие внедрению ФГОС, распределились по следующим направлениям деятельности:

· Физкультурно-спортивная направленность – 4;

· Художественно-эстетическая – 25;

· Социально-педагогическая – 4;

· Научно-техническая – 3;

· Культурологическая – 3.

Данные программы могут быть использованы для реализации в новых условиях.

Для этого педагогам необходимо пересмотреть программы с учётом компетентностного подхода, предполагающего усиление прикладного, практического характера. Обратить внимание на их содержание, в котором  должны быть подробнее раскрыты следующие позиции:

· основные идеи программы, её вклад в общее образование;

· чётко обозначенные цели и задачи программы как содействие развитию тех или иных ключевых компетентностей;

· методы  и формы, педагогические технологии, направленные на достижение поставленных целей и задач;

· организационные формы реализации образовательной программы;

· информатизация учебного процесса, способствующая развитию информационной компетентности воспитанников;

· организация исследовательской и проектной деятельности на всех ступенях обучения как базовой образовательной технологии; 

· ожидаемые  результаты, которые должны отражать «вклад» образовательной программы в формирование  у воспитанников умений решать  определённыё круг практических задач на основе её освоения.

Также в современных требованиях, предъявляемых к воспитанникам, в связи с ФГОС, основной акцент ставится на применение знаний, а для этого очень важна интеграция знаний в разных областях деятельности. А т.к. у нас в  Центре по содержанию 63 программы являются однопрофильными и только 8 интегрированными, педагогам Центра придется подкорректировать свои программы, добавив интеграцию. 

В этом учебном году, как и в прошлом, продолжалась  работа  по обновлению содержания дополнительного образования посредством создания ОМК к программам нового поколения и  методических материалов по организации учебно-воспитательного процесса.

Многие программы имеют хорошо разработанный методический арсенал. Педагогами отдела «Развитие»  Грицай Ю.А., Маковчик Т.Ю., Ерёминой Н.П., Красниковой Л.А., Климовой Я.О. созданы большие наборы методических разработок занятий и пособий к своим программам. Педагогом Евсюковой Л.Н. разработаны тесты с использование ИКТ к программе «Путешествие по Лингвинии». Накоплен  большой материал для ОМК к программам «Возрождение» Мухамбетовой К.Б., «Семицветик» педагогами Митяй О.В., Цветновой О.В., СПП «Наш денёк». Парамоновой Е.А. и Шичкиной Н.П.. Педагогом Дулиной Т.Ю. создан сборник таблиц к программе «В мире физики».

Для обеспечения индивидуальных потребностей воспитанников и в целях создания условий для жизненного личностного и профессионального самоопределения воспитанников, развития одаренности педагогами Центра были разработаны индивидуальные образователь​ные маршруты для каждого воспитанника к программам: Климовой Я.О. «Компьютерные технологии», Маковчик Т.Ю. «Лого-компи»,  Гурковой Л.А. «Гильоширование», Бондарь С.Н., «Волшебный крючок», Гладких Т.В. «ИЗО и художественный труд», Крупышевой З.Р. по декоративно-прикладному  искусству «Радуга», Севостьяновой Н.В. «Выжигание по ткани», Быбко Е.В. «Шанс», Кулагиной Ю.С.«Основы мультипликации», Исаковой И.В. «Гитара и песня».
На данный момент 13 дополнительных образовательных программ имеют индивидуальные образовательные маршруты. В прошлом  учебном году таких программ было только 3.

В этом году разработаны дополнительные образовательные программы «Юный лектор» Захаровой Л.И., «СПП «Наш денёк» Шичкиной Н.П. и Парамоновой Е.А., программа танцевального коллектива «Орчаночка» Афанасьевой Г.Н. и дополнительная образовательная программа по арттерапии Гладких Т.В.

Внесены изменения в программу «Зов предков» Каиповой Г.Т. К комплексной программе морского клуба «Арго» разработаны модули: Востриковой Е.А. «Музыка», Ермоленко К.В. «Хореография», Сличной Е.П. «Профилактика и коррекция отклоняющегося поведения», Мухаметовой Н.П.«Я среди людей». 

Все программы соответствуют современным требованиям к программам дополнительного образования детей Министерства образования и науки Российской Федерации и являются программами нового поколения. Содержание большинства программ соответствует приоритетным идеям дополнительного образования детей.

Анализ образовательных программ вычленил проблемные зоны программирования:

· большинство программных задач ориентировано на знания, умения, навыки ребенка, и лишь отдельные из них предусматривают развитие личности ребенка, учитывая интересы и индивидуальные особенности детей. Данное обстоятельство зафиксировало расхождение целей программ с целями организационными;
· недостаточно долговременных образовательных программы объединений по интересам, способствующим развитию личности ребенка. Формирование же устойчивых качеств личности требует значительных временных периодов.

Педагогам даны рекомендации, на что следует обратить внимание в содержание дополнительных образовательных программ, подробнее раскрыть следующие позиции:

· чётко обозначенные цели и задачи программы как содействие развитию тех или иных ключевых компетентностей; 

· организация самостоятельной творческой деятельности  воспитанников (при приоритете исследовательской и проектной деятельности на всех ступенях обучения);  

· разработка современного инструментария к программам с использованием интерактивных методов  и  форм деятельности, педагогических технологий, направленных на пробуждение самостоятельного интереса к познанию;  становлению собственных способов деятельности через создание  ОМК как совокупности программно-методических материалов, дающих развёрнутое методическое обоснование процесса реализации дополнительных образовательных программ.

11. Анализ методической работы в учреждении
В начале учебного года с целью развития мотивации педагогов ЦРТДЮ «Созвездие» к познанию и творчеству, профессионального совершенствования  и эффективного участия в педагогическом процессе в условиях информационного общества были поставлены следующие задачи:

· ознакомить педагогов с достижениями педагогической науки и практики;
· организовать работу школы профессионального роста «Слагаемые успеха»;
· организовать конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;
· обеспечить информационно-документальное сопровождение  учебно-воспитательного процесса;
· обобщение и распространение лучшего перспективного педагогического опыта (Гурковой Л.А., Гладких Т.В., Маковчик Т.Ю.)

Данные задачи в целом были выполнены. Расхождение целей и реальных результатов нет.

В конце года на методическом совете Центра был  представлен проект подпрограммы ИМЦ, который вошёл в программу развития Центра. Данный проект  информационно-методического Центра предполагает осуществление методической деятельности, которая направлена на обновление содержания и повышение качества образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников, своевременное оказание им методической помощи, а также создание условий для развития инновационной деятельности педагогов.

Ожидаемые результаты внедрения программы Информационно-методического Центра:

· обеспечение условий образовательного процесса: внедрение программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания;
· создание условий для перехода образовательного учреждения из режима функционирования в режим развития;
· обеспечение переориентации методической работы на формирование профессионально-личностных характеристик; профессиональной самоорганизации, ключевых компетенций и педагогического творчества современного педагога;
· программно-методическое обеспечение стратегических направлений образовательной деятельности центра;
· проведение широкого исследования образовательных потребностей социума;
· предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным направлениям развития дополнительного образования детей, о программах, новых педагогических технологиях, учебно-методической литературы по проблемам обучения и воспитания;
· создание условий для повышения квалификации педагогических кадров и повышения квалификационного уровня педагогов центра с учетом потребностей учреждения и самих педагогов.
На базе Центра  в течение учебного года работала школа профессионального роста «Слагаемые успеха»,  целью которой было обеспечение методологической подготовки начинающих педагогов для достижения ими уровня профессиональной компетенции.

В школе обучалось  7 человек: Раковский С.С., Изтлеуова К.Б., Рожкова Т.В., Швецова Л.Н., Шарипова Т.А., Боброва Л.Н. Япарова Е.О. Им была оказана психолого-педагогическая, методическая помощь специалистами психологической службы, информационно-методического центра и управленцами. По окончании работы школы была проведена экспресс-диагностика, которая показала, что 100% опрошенных считают организацию школы актуальной. 100% отмечают доступность изложения и достаточно высокий уровень организации, 89% указывают на практическую применимость полученных знаний и оригинальность формы подачи материала, 100% участвовали в работе с большим интересом.

На повышение профессионального уровня педагогов был направлен VI районный конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», который способствовал выявлению талантливых педагогов дополнительного образования в ЦРТДЮ.  Участники конкурса Каушкина М. А., Кумамбетова Г. Э., Мошкова Ю. А., Салгина М. А., Якушева К. Е., Евсюкова Л. Н., Плаксина Н. В. продемонстрировали достаточно хороший профессиональный уровень, творческий потенциал, разносторонность педагогического таланта. Победители конкурса Евсюкова Л. Н. и Мошкова Ю. А. приняли участие в городском конкурсе профессионального мастерства педагогов дополнительного образования и были награждены дипломами участника и ценными подарками.

Педагогический коллектив Центра стабильно занимается  профессиональным самообразованием, которое  осуществлялось по единой методической  теме: «Развитие потенциала педагогов в соответствии с ключевыми компетенциями в условиях инновационной образовательной среды», нацеленной на повышение педагогического мастерства в развитии творческих способностей воспитанников. Данная методическая тема нашла свое отражение на методическом объединении отделов «Развитие» и «Дебют», где рассматривалась проблема «Инновационная деятельность как один из факторов развития профессиональных качеств педагога», а также на педсовете «Приоритетные направления обновления содержания дополнительного образования детей на основе подходов, предложенных в проекте ФГОС нового поколения».

Некоторые педагоги продолжили работу над темами самообразования «Дифференцированный подход в проектировании дополнительных образовательных программ нового поколения»,  «Учебно-методический комплект в УДО». По результатам самообразования были сданы статьи в журнал «Уникум».  

С октября 2010 по декабрь 2010 год проходила аттестация педагогических кадров. В учреждении была организована работа аттестационной комиссии, которая рассматривала заявления педагогических сотрудников на получение квалификационной категории, а также присвоение II квалификационной категории. Было подано 58 заявлений, из них на высшую категорию – 3, на первую квалификационную категорию – 13, на вторую квалификационную категорию – 42.

Аттестующимися были предложены различные формы прохождения аттестации: курсовая подготовка (на первую и высшую категории), защита аттестационной работы и собеседование. Успешно защитили аттестационные работы: Кутвицкий С.А., Еремина Н.П. , Япарова Е.О.

35 педагогов,   успешно справились  на собеседовании с поставленными вопросами и показали хороший уровень владения теоретическим материалом, знание современных педагогических технологий и основных понятий по профилю деятельности, умение анализировать свой педагогический опыт и опыт коллег.

За высокие творческие достижения были продлены сроки аттестации на I квалификационную категорию сроком на один год:

· Головановой М. А., инструктору по физической культуре;
· Парамоновой Е. А., РСП.
По причине увольнения 6 человек отказались от  аттестации.
На высшую кв. категорию защитились 3  человека: Вавилина И.П., Ткаченко Т.В., Грицай Ю.А., на  I  кв. категорию  –  11 человек, на II кв. категорию  –  37. Таким образом, из 58 человек успешно прошли аттестацию 52 человека.

Также в этом учебном году педагогические работники активно участвовали и повышали свой профессиональный уровень:

через  курсы и проблемные семинары и совещания:

· 07.09.2010 г. –  совещание специалистов сферы воспитания дополнительного образования «Пути повышения качества воспитания и дополнительного образования детей в муниципальной системе образования» на базе Дворца пионеров и школьников – административный аппарат Центра, 18 человек;

· 13.09 - 02.10.2010 г. – проблемные курсы базового повышения квалификации на первую категорию:   6 человек (Вавилина И. П., Ткаченко Т. В., Еременко Е. С., Даньшин М. С., Яценко В. В., Сидалинова К. Б)  получили сертификаты;

· 13 - 15.11.2010 г. – зональный научно-практический семинар «Психолого-педагогические основы исследовательского подхода в образовании», «Нарративная психология как путь исследования внутреннего плана развития личности» «Личность в контексте культурных традиций»  под руководством кандидата психологических наук, профессора Московского педагогического государственного университета А.С.Обухова в Орском гуманитарно-технологическом институте  –  18 человек;

· 26.11.2010 г. – областной семинар «Результативность образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей» на базе ОЭБЦ, г.Оренбург – Демахина Т.П.;

· Семинар  к.п.н  Телеповых «Комплексная безопасность образовательной среды» - 4 человека;

· 30.03.2011 года  – открытая городская конференция педагогов дополнительного образования детей «Пути повышения качества образовательных услуг в учреждениях дополнительного образования детей и совершенствования их социально-адаптирующих функций», Дворец пионеров и школьников г. Орска - 39  человек;

через участие в городских методических объединениях педагогов по направлениям деятельности;

через участие в методических форумах ЦРТДЮ:

· Школа профессионального роста «Слагаемые успеха»;

· МО отделов «Развитие», «Дебют», «Дизайн»;

· Педагогические советы ЦДТ;

· Научно-практическая конференция ЦДТ.
Психологи Центра  приняли участие в проведении М.О отделов «Дебют», «Развитие» по темам «Публичное выступление», «Подготовка воспитанников к итоговой аттестации». 

Психологическая служба центра на уровне города провела следующую  работу: 

·  Августовское совещание для завучей школ по ВР и ГПВ « Дорогу осилит идущий»; 

· Семинары практикумы для начинающих классных руководителей – « Управление классным коллективом», « Учитель и проблемы дисциплины»;

· ГМО педагогов – психологов « Живая практика арт – терапии: способы переключения»

· Семинар – практикум для педагогов дополнительного образования прикладного направления

· «Самопознание и развитие самоценности личности воспитанника через ДПИ творчества» (совместно с Амелиной Е.В.) 

· Сопровождение конкурса педагогов дополнительного образования « Сердце отдаю детям»; 

· Сопровождение учащихся 11- х классов в период сдачи ЕГЭ ( пункты сдачи- шк 6, 37, гим1).

В этом году была  продолжена  работа по обобщению и распространению опыта работы сотрудников Центра. В современных условиях все больше появляется талантливых педагогов, которые способны синтезировать находки, оригинальные, нетрадиционные подходы к обучению и воспитанию детей и на их основе выстраивать собственные технологии. У педагога Гладких Т. В. накоплен достаточно большой опыт работы  по проблеме «Использование арттерапевтического метода на занятиях изобразительного и декоративно-прикладного творчества".  В связи с этим методистом Гербер О.С. проведена работа по изучению данной проблемы и составлен паспорт информационно-педагогического модуля. Также  составлен паспорт информационно-педагогического модуля педагогов ДО Маковчик Т.Ю. по теме  обобщения опыта «Социальное проектирование как средство гражданского становления воспитанников» и начата работа по обобщению опыта работы педагога Гурковой Л.А.  
С целью оказания методической помощи в 2010-2011 учебном году было осуществлено более 200  консультаций по различным направлениям деятельности:

· работа с конкурсантами, по составлению методической разработки, организация маркетинговой деятельности в объединении, проектная деятельность;

· создание методического комплекса к образовательной программе, организация и проведение учебного занятия в системе УДО, составление конспекта занятия, анализ и самоанализ занятия, создание методической продукции, рекомендации по подготовке к защите метод. продукции, аттестационной работы, к собеседованию, модель портфолио, как готовиться к  конкурсу профессионального мастерства, составление экспертного заключения для аттестующегося педагога, составление автобиографии и резюме;

· создание ОМК к дополнительным образовательным программам, создание индивидуальных образовательных маршрутов к дополнительным образовательным программам; 
· разработка модулей к дополнительной образовательной комплексной объединения клуба «Арго»; оформление содержательной части программы; 
· защита дополнительных программ на конкурсе педагогического мастерства «Сердце отдаю детям»;
·  редактирование дополнительных образовательных программ, заполнение бланков по комплектованию и составлению списков воспитанников; разработка структурных разделов дополнительной образовательной программы; работа над приложением к  программе; консультации по обобщению опыта;

· профессиональные инновации по всем направлениям деятельности.
В результате  выявлены проблемы, которые необходимо решать в новом учебном году: 

· работа по организации аттестации педагогов в связи с введением нового положения об аттестации педагогических работников;

· систематизация работы по организации маркетинговых исследований в учреждении;

· разработка современного инструментария к программам с использованием интерактивных методов  и  форм деятельности, педагогических технологий, направленных на пробуждение самостоятельного интереса к познанию;  становлению собственных способов деятельности через создание ОМК как совокупности программно-методических материалов, дающих развёрнутое методическое обоснование процесса реализации дополнительных образовательных программ.
12. Маркетинговые исследования: соц. заказ, имидж учреждения, степень удовлетворенности качеством образовательных услуг
В целях координации основных моментов функционирования учреждения проводились маркетинговые исследования.
В рамках интеграции общего и дополнительного образования и в связи с внедрением Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения в период с 1 февраля по 1 марта 2011 г. в ЦРТДЮ «Созвездие» было проведено  маркетинговое исследование «Изучение спроса на образовательные услуги» среди родителей будущих первоклассников. В анкетировании принимали участие детские клубы по месту жительства, которые осуществляют образовательный процесс в Центре раннего развития «Семицветик», а также некоторые школы Советского района (37,51,88)

В ходе изучения социального заказа было опрошено 214 родителей будущих первоклассников, 138 родителей ЦРР «Семицветик» и 76 родителей школ № 37,51,88 (428 человек).
По результатам исследования на педагогическом совете был проведен аналитический обзор по каждому детскому клубу по месту жительства, также даны рекомендации по формированию социального заказа.

Сотрудничество со школами Советского района закончилось не совсем благотворно. Из 8 запрошенных школ (37,51,88,24,49,17,23,5), только 3 провели социалогическое исследование. По результатам исследования у родителей школы №37 востребованы такие направления, как научно-техническое (работа на компьютере) – 26%, спортивно-оздоровительное (легкая атлетика) – 23%, художественно-эстетическое (хореография, вокал, театр) – 18%, культурологическое (углубленное изучение иностранных языков) – 18%. Родители школы №51 предпочли такие направления, как спортивно-оздоровительное (легкая атлетика, футбол) – 27%, художественно-эстетичное (хореография)-23%, культурологическое (углубленное изучение иностранного языка) –  18%.В школе №88 востребованы спортивно-оздоровительное направление (легкая атлетика, борьба) –  29%, патриотическое (кадетское движение) –  21%, культурологическое (углубленное изучение родного и иностранного языков) – 16%, художественно-эстетическое (игра на муз.инструменте, хореография) – 16%.

Таким образом, учитывая результаты анкетирования, необходимо:

· совершенствовать деятельность объединений художественно-эстетической направленности (хореография, театр, вокал, игра на музыкальных инструментах), научно-технической (работа на компьютере);

· по возможности расширить спектр деятельности объединений спортивно-оздоровительной, культурологической направленности;

· акцентировать внимание на работе объединений прикладного творчества, патриотической направленности и проектной деятельности.

В течение учебного года было проведено социологическое исследование «Удовлетворенность потребителями качеством образовательных услуг». Объектами исследования выступили воспитанники и родители ЦРТДЮ «Созвездие». Цель исследования – изучить удовлетворенность воспитанников и родителей качеством образовательных услуг, предоставляемых Центром. 

В ходе исследования было опрошено 66 родителей детей возраста 5-6 лет; 235 родителей детей возраста 7-10 лет; 156 родителей детей возраста 11-14 лет; 75 родителей детей 15-18 лет - всего  532 респондента. 

Анализ данных позволил сделать следующие выводы:

· наименее всего родители удовлетворены условиями занятий своих  детей (3,4 балла), что отрицательно влияет на здоровье детей, качество преподавания, сохранность контингента. необходимо продумать возможность создания приемлемых условий обучения детей (расписание, обмен помещениями с другими объединениями);
· на втором месте (3,6 балла) стоят результаты занятий детей, что в свою очередь является результатом работы педагогов в целом; необходимо больше устраивать показательных мероприятий для родителей внутри объединения (соревнования, выставки, выступления)
· на третьем месте (3,7 балла) – обеспокоенность родителей качеством организации разнообразной деятельности детей, а ведь именно через нее развивается способность к выбору позиции, к ценностно-ориентационной деятельности;  необходимо по возможности организовывать разнообразную деятельность детей;
· на четвертом месте (3,75 балла) – не совсем удовлетворены родители режимом работы коллектива, что также отрицательно влияет на сохранность контингента.

Необходимо проанализировать и скорректировать расписание занятий  объединений.

Общий балл удовлетворенности – 3.7 баллов.
Кроме того, было опрошено 536 воспитанников из них 218 детей – в возрасте 7-10 лет; 212 детей  – в возрасте 11-14 лет; 106 воспитанников  – в возрасте 15-18 лет. Мальчиков – 171 чел., девочек – 365. Воспитанникам было предложено прослушать 14 утверждений и отметить степень согласия с ними по 5-бальной шкале.

Анализ полученных данных позволяет сделать следующие выводы:

· наибольший показатель удовлетворенности – 4.7 балла - соответствует авторитету педагога и положительному эмоциональному фону занятий в клубе, возможности узнать много нового;
· на втором месте (4.4 балла) стоит умение организовать самостоятельно свободное время, правильное отношение к успехам и неудачам, занятия в объединении помогают лучше усвоить школьный программный материал;
· наименьший показатель удовлетворенности (3,8 балла) связан с возможностью лучше понять самого себя, со значением  деятельности в объединении для будущей профессии воспитанников, своими достижениями.
Анализ удовлетворенности по каждому объединению позволил определить наименее и наиболее удовлетворенные стороны, а также определить какие изменения внесли бы дети в образовательный процесс. В основном все изменения дети связывают с условиями, в которых они занимаются (ремонт и оформление кабинета, горячая вода) и материальной обеспеченностью (компьютеризация, обновление мебели)

Общий балл удовлетворенности у воспитанников – 4.4 балла   

Своевременное изучение показателя удовлетворенности позволит более обдуманно подойти к планированию и проектированию деятельности объединения, а именно, разработать и осуществить систему мер, позволяющих более эффективно предоставлять образовательные услуги, обладающие таким качеством, которое отвечает требованиям потребителя (своевременно обновлять ассортимент, технологии образовательного процесса). По результатам анкетирования подготовлен аналитический обзор по каждому детскому клубу.

Для эффективного использования маркетинговых технологий необходимо весь комплекс маркетинговых исследований проводить циклично, с определенной периодичностью. Поэтому необходимо разработать примерный план проведения маркетинговых исследований по:

· изучению потенциала образовательного учреждения -2 р. в год;

· предоставлению потребителям образовательных услуг возможности выбора образовательного учреждения – 1 раз в год; 

· выявлению имиджа учреждения – 1 раз в год; 

· выявлению имиджа педагогов учреждения – 1 раз в год; 

· определению возможного ассортимента предлагаемых образовательных услуг на основе изучения социальных запросов потребителей – 1 раз в год;

· изучению социокультурного портрета потребителей образовательных услуг, предоставляемых учреждением, изучению степени удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг  - 1 раз в год.

Своевременная организация маркетинговых исследований в учреждении поможет спрогнозировать деятельность учреждения дополнительного образования детей на перспективу спланировать величину набора обучающихся на следующие учебные годы.

В целом запланированная работа по маркетинговым исследованиям на 2010-2011 уч.г. выполнена, задачи решены.
13. Традиции центра: сохранение, зарождение новых.                                                                                                                                         

Одним из важных моментов в организационной культуре учреждения является сохранение старых традиции коллектива и зарождение новых. Традиции,  поддерживаемые ежегодно:

1. Праздничные, корпоративные мероприятия:

· «День учителя» - празднование общим коллективом, чествование лучших педагогов;

· «Спортивный праздник» на природе для всего коллектива. В этом учебном году он был проведен 10.09.2010 г. в зауральной роще. Праздник прошел ярко, эмоционально, весело, сотрудники получили заряд бодрости и хорошего настроения на весь учебный год. Данное мероприятие было освещено в СМИ на главном сайте – Орск.ру;

· «Новый год на новый лад» – «новогодний капустник» с участием сотрудников, проводимый в коллективах клубов;

· Новогодние утренники для детей сотрудников. В этом учебном году утренник был проведен 29.12.2010г. с общим охватом более 120 человек;

· Поздравление юбиляров – сотрудников Центра;
· Праздник для  одаренных воспитанников Центра «Успех года-2011», который состоялся 21.05.2011г. в рамках проведения областного Дня детства;
· Чествование лучших коллективов, служб, творческих команд на итоговом общем собрании «Успех года», который прошел 02.06.2011 г.;

· Занесение лучших работников Центра на Доску почета (с 2007 года); 

2. Мероприятия в рамках программы «Командообразование»:

· Учеба аппарата управления; 

· «Веревочные курсы» на природе – тренинговые занятия по окончанию учебного года для администрации Центра, методистов, РСП.

3. Мероприятия, организованные Центром, способствующие созданию единого воспитательного пространства района:

· Дни открытых дверей. Дни УДО. 

4. Мероприятия для детей  проблемных категорий (трудные, инвалиды, малообеспеченные, многодетные) совместно с УСЗН, ЦСПД «Согласие», Реабилитационным центром «Росток»:

· «Первый раз в первый класс», День инвалида, День матери «Моя мама лучше всех!», «Улыбка весны» и др.            

5. Спортивные мероприятия:

· районный спортивный праздник  для детей из группы риска; 

· соревнования по минифутболу зона Восточного Оренбуржья на базе ДС «Лидер»; 

· районные турниры по футболу; 

· спортивные праздники между базовыми школами, организованные инструкторами по физической культуре детских клубов. 

6. Праздники двора:

· «Открытие поселковых елок»;

· «Масленица»;

· Праздники, посвященные: Дню города, Дню защиты детей,  Дню семьи, Дню Победы, календарные даты и др.
7.  Юбилейные и концертные программы в рамках традиционного сотрудничества со школами:

· «Осенний бал», Мероприятия  гражданско-патриотической направленности, посвященные Дню Защитника Отечества, 1 мая, 9 мая, Областному Дню детства и другим памятным датам. Совместные спортивные мероприятия: забеги здоровья,   мероприятия по противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, развлекательные программы.

8. Детские праздники для детей посещающих лагеря дневного пребывания  Советского района

9. Районные конкурсы:

· Конкурс-смотр художественной самодеятельности «Школьная весна»;
· Конкурс чтецов;
· Районный конкурс патриотической песни «Пою, мое Отечество…»;  

· Районный фестиваль этнографических коллективов «Вербный базар» с общим охватом более 200 человек;

· Районный праздник для творческих и одаренных детей «Успех года»;
· Конкурс-выставка ИЗО « Этот День победы»;
· Конкурс-выставка ДПТ и ИЗО «Любимой мамочке»; 

· Конкурс-выставка ДПТ и ИЗО «Новогодний сувенир»;. 

· Конкурс-фестиваль творческих коллективов «Дерзайте, вы талантливы!»  в номинациях: «Вокал»,  «Хореография», «Театральные коллективы», «Инструментальное исполнение».
В этом году впервые прошли крупные районные мероприятия:

· Туристическая тропа препятствий с общим охватом более 200 человек
· II Конкурс инсценированной патриотической песни «Нам дороги эти позабыть нельзя»  с общим охватом более 160 человек
· III открытый районный фестиваль-конкурс «Вербный базар-2011»  
10. Дни открытых дверей. Дни УДО (рекламные мероприятия) 
В рамках сотрудничества со всеми школами проводятся традиционно дни УДО в школах. Эти [ площадки носят не только рекламный характер, в большей степени  - познавательный, проходят  зрелищно, с большим охватом участников. 

В рамках УДО проводятся выставки прикладного и изобразительного искусства, открытые занятия, мероприятия, выполняются коллективные работы. 
11. Традиционные совместные профилактические акции в рамках межведомственного сотрудничества «Подросток», «Долг», «Декада толерантности», «Мир твоих прав», «Милиция и дети», «Помоги ребенку», «Шаг навстречу здоровью». В этом году прошла городская акция «Общее дело», активисты Центра внесли значимый вклад в реализацию данной акции (распространение листовок, работа волонтерских отрядов).

На базе административного здания Центра проводились  заседания дискуссионного клуба старшеклассников школ: № 5, 37, гимназии №1  с приглашением специалистов по проблемам подростков и молодежи, психологов Центра. Рассматривались реальные конфликтные ситуации, психологические аспекты предлагаемых ситуаций,  предлагались пути решения.

Продолжает работать клуб «Хочу все знать» в клубе «Автомобилист» совместно со шк.№ 37. 

Развиваются новые направления в совместной деятельности:

· активизировалась работа детского объединения «Активисты района». Ребята принимали активное участие в таких мероприятиях как: районная акция «Памятники района», городской фестиваль «Твори добро», областная акция «Обелиск», областная акция «Герои России. Герои нашего двора», международный фестиваль «Детство без границ» и др.

· в связи с открытием морского клуба «Арго» в Центре появились новые мероприятия: «Торжественное обещание юнги», открытие мемориальной доски, несение вахты памяти у мемориальной доски И. Кузнецова в Дни воинской славы.

В дальнейшем планируется продолжить работу по сохранению и развитию традиций в коллективе.
14. Характеристика информационно-технического  оснащения                                          образовательного процесса
В данном направлении деятельности ведется активная работа по внедрению современных ИКТ в деятельность педагогических, методических и руководящих работников Центра: использование возможностей прикладных программ в повседневной работе; использование программы для создания и обработки мультимедийной информации при подготовке к выпуску методических материалов,  информационно-техническое сопровождение мероприятий различного уровня. 

В этом учебном году продолжалась  работа по сопровождению методических форумов наглядным информационным материалом. Все демонстрационные материалы, использовавшиеся в качестве сопровождения публичных выступлений, включены в каталог мультимедийных презентаций. Данный каталог представлен в бумажном и электронном варианте.

Таблица 4
Перечень демонстрационных  материалов, разработанных  в ЦРТДЮ, за  2010-2011уч.г.

	№
	Мероприятие
	Дата

	1. 
	Роль  методической и психологической служб учреждения в повышении  профессиональной компетентности кадров
(из опыта работы ЦРТДЮ «Созвездие»)
	06.09.2010

	2. 
	Аттестация педагогических работников ЦРТДЮ «Созвездие» на I и II квалификационные категории 
	10.09.2010

	3. 
	ПС: «Здоровьесберегающие технологии как фактор развития личности в дополнительном образовании в рамках реализации НОИ «Наша новая школа»»
	16.11.2010

	4. 
	Презентация VI районного конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 
	03.11.2010

	5. 
	Использование возможностей информатизации в управлении ОУ: электронный документооборот как эффективное средство организации  труда в УДОД (из опыта работы)
	19.11.2010

	6. 
	Открытое занятие Яценко В.В. «Азбука Морзе - первый цифровой способ передачи информации»
	25.11.2010

	7. 
	Торжественное обещание кадетов 
	25.11.2010

	8. 
	Деловое совещание. Особенности подготовки и Проведения (ГТП для зам.директоров)
	26.11.2010

	9. 
	НПК дошколят «Волшебница вода» (презентация Гусевой И.В.)
	07.12.2010

	10. 
	Городской конкурс «Семья года 2010»
	10.12.2010

	11. 
	Школа профессионального роста «Слагаемые успеха»
	10.01.2011

	12. 
	МО «Инновационная деятельность как один из факторов профессионального роста педагога дополнительного образования»
	18.01.2011

	13. 
	ПС: «Приоритетные направления обновления содержания дополнительного образования детей на основе подходов, предложенных в проекте Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения 
	22.02.2011

	14. 
	Мастер-класс «Воспитание любви к природе через формирование экологических знаний на занятиях в ЦРР «Семицветик» 
	15.02.2011

	15. 
	Презентация к открытому занятию Цветновой О.В. «Вода вокруг нас»
	10.02.2011

	16. 
	ГНПК педагогов: Конкурс профессионального мастерства как инновационная форма развития компетентности педагогов дополнительного образования 
	29.03.2011

	17. 
	ГНПК педагогов: «Использование проектного метода на занятиях объединения
 «Волшебный крючок» (Бондарь С.Н)
	24.03.2011

	18. 
	ГНПК педагогов: Педагогическое общение как фактор успешной здоровьесберегающей среды 
	24.03.2011

	19. 
	ГНПК педагогов: Арифметическая задача как средство развития логического мышления дошкольников (Кумамбетова Г.Э.)
	27.03.2011

	20. 
	ГНПК педагогов: Исследовательская практика детей дошкольного возраста (Фоменкова Н.Л.)
	27.03.2011

	21. 
	Городской семинар-практикум: «Самопознание и развитие самооценки личности воспитанника посредством декоративно-прикладного и изобразительного творчества»
	02.03.2011

	22. 
	ПС «Эффективность профориентационной работы в Центре как один из факторов социализации воспитанников в рамках реализации НОИ «Наша новая школа» 
	19.04.2011

	23. 
	Чествование одаренных воспитанников Центра «Успех года 2011»
	20.05.2011

	24. 
	Общее собрание сотрудников – чествование лучших коллективов, творческих групп и команд «Успех года 2011»
	02.06.2011


Дальнейшее внедрение компьютерных технологий в деятельность всех звеньев ЦРТДЮ является неотъемлемой частью обновления образовательно-воспитательного процесса, в связи с этим, в конце года было  рекомендовано всем педагогическим работникам Центра освоить базовый уровень  компьютерных технологий.
15. Анализ компетентности кадров. Прогноз на следующий учебный год
Кадровый потенциал Центра отражает не только подготовленность педагогов к выполнению своих функций в настоящий момент, но и совокупность их возможностей в долгосрочной перспективе – с учетом научной и педагогической квалификации, уровня мотивации, возраста, практического опыта, деловой активности, профессиональной мобильности и качества деятельности, в том числе, результативности и инновационности. 
На начало учебного года педагогический коллектив Центра составил  146 человек, из них 28 совместителей, на конец года - 120, из них 6 совместителей. 

В течение учебного года штат полностью был укомплектован. Педагоги дополнительного образования, методисты, концертмейстеры, имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационным характеристик по должностям.
Анализ результатов кадрового мониторинга Центра  показывает, что коллектив на достаточном профессиональном уровне решает  актуальные задачи дополнительного образования детей.

Профессиональная компетентность педагогов определена следующими показателями: 

· 15 человек имеют высшую квалификационную категорию;

· 57 человек - 1 квалификационную категорию;

· 62 человека - 2 квалификационную категорию,
что составляет 49,3 % педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию от общего числа сотрудников учреждения.
Анализ уровня образования педагогических кадров показал положительную динамику роста уровня образования. За три года динамика роста уровня образования составила: в 2008 - 2009 году педагогов с высшим образованием было 48 %, в 2009-2010 году – 51,8 % , в 2010-2011 году  - 58, 9 % (86 человек).  61  человек  (как и в  прошлом году) имеют среднее специальное образование, что специфично   для учреждения дополнительного образования.
По возрастному цензу работники распределились следующим образом:

· Моложе 25 лет -  16 человек;

· 25-35 лет – 34 человека;

· 35-55 лет – 93 человека;

· 55 и более -13  человек.
Созданы определённые условия, которые позволяют сохранять стабильность педагогического коллектива. Из года в год повышается средний возраст педагогических работников. Исходя из возрастной категории работников Центра (35-55 лет – 93 человека), прогнозируется, что через несколько лет коллектив Центра останется в кадровом вакууме.  По  стажу  работы:

· Менее 2 лет -14 человек; 

· От 2 до 5 лет- 14 человек;

· От 5 до 10 лет – 17 человек;

· От 10 до 20 лет – 59 человек;

· Более 20 лет – 52 человека.
Основу коллектива составляют педагоги со стажем работы от 10  и более 20 лет. Большой проблемой остается привлечение в коллектив молодых специалистов. Основная причина: низкая заработная плата. Администрация   Центра уделяет этой проблеме  огромное внимание: сформирован банк данных по вакансиям в учреждении, регулярно  подаются заявки в образовательные учреждения профессиональной подготовки специалистов для дополнительного образования и в центр занятости населения г. Орска, а также при ответственном отношении к своей деятельности молодые специалисты поощряются премиями на уровне опытных работников.  

   Захарова Л.И., руководитель структурного подразделения, имеет звание «Отличник народного просвещения»; Двуреченская Л.П., художник-оформитель,  награждена муниципальной  наградой «Заслуженный работник образования г.Орска»; Пучкин В.А. награжден муниципальной наградой – медалью «За доблестный труд III степени г.Орска». 

16. Межведомственный подход и социальное партнерство УДОД 

Одним из направлений работы  учреждения в 2010-2011 году было дальнейшее развитие социального партнерства, реализация межведомственного подхода, в связи с этим - создание  условий для реализации мер по повышению эффективности  совместной работы.

В целях создания единого воспитательного пространства в Советском районе на начало учебного года были заключены договора о взаимном сотрудничестве и составлены совместные планы воспитательной работы со школами Советского района, школой № 11, православной гимназией, ПЛ – 52, клубом «Надежда», физкультурно-спортивным клубом «Локомотив», спортивной школой «Лидер», городской общественной организацией «Кают-компания «Морское кумпанство», ЗАО Новотроицкий завод строительных материалов «АРГО», Автономной некоммерческой организацией «Яхт-клуб», Детским садом № 106.
Продолжено тесное сотрудничество с такими  ведомствами и организациями как: УСЗН Советского района, ЦСПСД «Согласие», действующее на основе договоров. Проведены следующие мероприятия: «Первый раз в первый класс» - праздник для детей инвалидов, «Осенний вальс» - праздник для пожилых людей района, «Новогодние приключения» - праздник для детей инвалидов, концерты, посвященные чествованию ветеранов ВОВ и тружеников тыла, День защиты детей и др.

Продолжена активная работа с Межрайонным Центром профилактики и борьбы со СПИДом, инспекцией по делам несовершеннолетних, СРЦН «Росток», ДКЖД, ФОЦ «Свобода», «Лидер», «Локомотив», Советом ветеранов Советского района, Обществом инвалидов Советского района – председатель Жиляева Ольга Викторовна, ОВД Советского района, ЛОВД, ПДН, КДН, УВД,  ГУЗ ОНД, пограничным отрядом, Орским МРО УФСК России, индустриальным колледжем, политехническим колледжем, колледжем искусств, Гор. больницей №1, женской консультацией, библиотеками мясокомбината, филиалом библиотеки им. Горького, организациями: НГЧ, ШЧ, ЭЧ, МУП «Аэропорт», СИЗО; МДОУ №12, №16; школой искусств №1 и другими на основе единовременного творческого сотрудничества. 

В ходе  совместной работы были организованы и проведены различные мероприятия: экскурсии, тематические встречи, ставшие традиционными, праздники и концертные программы: День пожилого человека, «День матери», «День Победы», спортивные мероприятия, новогодние утренники и др.

В рамках социального партнерства со школами района клубами по месту жительства было проведено:

· Центр: 12 мероприятий с охватом 963 человека.

· Клубом «Искатель» за истекший год совместно со школой было проведено 28 мероприятия, общий охват составил 2641. 

· Клубом «Гайдаровец» было проведено 31 мероприятий, общий охват составил 1839 человек.

· Клубом «Молодость» в рамках социального партнерства проведено 16 мероприятия с общим охватом 723 человек.

· Клубом «Энтузиаст» совместно со школой № 88 проведено – 17 с общим охватом 1341 учеников. Клубом «Ровесник» было проведено 53 мероприятия с охватом 2493 человека. 
· Клубом «Автомобилист» было проведено 42 мероприятий с общим охватом 1837 человек

· Клубом «Орион» было проведено 29 мероприятие с общим охватом 1352 человека
ИТОГО: 228 мероприятий с  общим охватом 13189 человек

Развивались партнерские отношения с депутатским корпусом Советского района: Каюковой Е.В.,  Жмак В.Г., Ращупкиным В.А., Замоздра А.В., Одинцовым А.В., Сухаревым С.Н.,  Дунаевым С.С.,  предпринимателями: А.В., А.В. Сагайдаками, Патриной Н.К., и другими. В результате сотрудничества было оказано содействие в подготовке и проведении районных мероприятий: Чествование ветеранов педагогического труда Советского района, «Новый год», Международный женский день, День защитника Отечества, Чествование ветеранов ВОВ, праздник, посвященный Дню детства, и др. 
Огромная помощь была оказана Филипповым П.А., заместителем главы города, Администрацией Советского района в лице бывшего руководителя Васькина В.В., ныне заместителя главы города по социальной политике, МУП УК «Советская» в лице бывшего директора Морозова Ю.Н., а также фирмой «Уют» в ремонте малого актового зала в Центре.
Тесное сотрудничество развивалась в этом учебном году с Администрацией Советского района г. Орска. По заказу Администрации были проведены:

· Линейки, посвященные возложению цветов к памятникам ветеранов ВОВ;
· День Победы;
· Семья года 2011;
· День детства.
В рамках социального партнерства в этом году мы сотрудничали с городским женсоветом (председатель Нерушенко Т.А.),  нам удалось оказать помощь в организации и проведении праздника первоклассника «Первый раз в первый класс».

В целом работу с социальными партнерами можно считать удовлетворительной и следует продолжить её в следующем учебном году.

17. Индивидуализация воспитательного взаимодействия (психолог, соц.педагог,                     кл. руководитель с трудными подростками, детьми-инвалидами, одаренными)

Несколько лет на базе школы № 37 успешно работает клуб «Подросток», организованный администрацией детского клуба «Автомобилист» совместно с психологом Центра, основной целью которого является оказание психологической помощи подросткам. Традиционно были проведены две психологические игры с учащимися 5 класса шк.№37 (27 чел). Результатом работы стало рождение доверительных отношений с учащимися класса и классным руководителем, а также заявка на продолжение работы. 
Также по заявкам были проведены занятия с детьми: 

· гимназия №3 – 5 класс (20 чел); 

· школа №68 – 7 и 8 класс (40чел.) 

Работа в школе №51 проходила по отдельному плану. Считаем, что работа была недостаточной  из-за трудности или нежелания приводить детей в Центр. 

В д/к «Искатель», ведется регулярная работа с семьями «группы риска», через систематическую рейдовую работу совместно со школой №23.
По запросу администрации Советского района было запланировано несколько встреч с проблемными подростками. Состоялись лишь две встречи. Причины – непродуманность такой акции специалистами администрации. Были даны соответствующие письменные пояснения и предложения. 

В течение учебного года психологами оказано 27 индивидуальных консультаций для подростков. Небольшое количество консультаций с подростками объясняется малым количеством проведенных занятий. Проведено 36 занятий с воспитанниками морского клуба «Арго». На следующий учебный год необходимо активизировать работу в данном направлении.

В течение года проводились профилактические беседы, оформлялись информационные стенды: «Новый век, здоровая молодежь», «Как сберечь свое здоровье», организовывались встречи с интересными людьми: инспектором ПДН Арслановой Г.Р., Мусаевой И.Т., со специалистом центра «Спид» Барановой Н.Ю., майором УВД Даниловым О.А., просмотры кинофильмов профилактической направленности.

В рамках совместных планов с УСЗН Советского района и ЦСПСД «Согласие» проводятся мероприятия и для детей инвалидов «Первый раз в первый класс», «День инвалида», «Новогодние праздники», «День защиты детей» и др.
На протяжении многих лет в учреждении организуется и проводится  индивидуальная работа с детьми – инвалидами. Педагогам, ведущим деятельность с данной категорией детей в рамках учебной нагрузки, выделяется 2 часа в неделю. В этом учебном году 13 педагогов занимались с детьми – инвалидами, общий охват которых составил 28 человек (0,7% от общего охвата детей), по таким направлениям, как: вязание, бисероплетение, ИЗО, «Сувенир», ДПТ, ЦРР и др. 

В течение года проводилась плановая  работа с одарёнными детьми. В работу с одарёнными детьми педагогический коллектив внедряет новые педагогические технологии: информационно- коммуникационные технологии, технологии проектной деятельности, технологии личностно-ориентированного обучения.

Вопросы работы с одарёнными детьми рассматривались на  расширенном совещании при директоре «Состояние работы по исследовательской деятельности и социальному проектированию воспитанников».

Итогом работы с одаренными детьми являются стабильно высокие результаты участия в мероприятиях различного уровня: во Всероссийском конкурсе детского и юношеского компьютерного творчества «Цифровой ветер» г. Саратов  - Маркова Дарья; в  зональных и областных конкурсов творческих работ учащихся по информатике и информационным технологиям «ОренИнфо» г. Оренбург, «КоМПАС» и др. - Наследова Дарья, Кузьменко Роман, Черницкая Ксения; в областных, Всероссийских конкурсах исследовательских работ: «Мое Отечество» г. Оренбург, «Юность. Наука. Культура.» г. Обнинск, «Первые шаги в науку» г. Москва,   во Всероссийском конкурсе социальных проектов «Свой мир мы строим сами» - Королева Александра, Дорохина Дарья, Маковчик Иван, Ожерельева Ирина, Синельникова Анна, Еремина Дарья и др.         
 
18. Профилактика асоциального поведения, детского суицида. Система профилактики  табакокурения, детского алкоголизма, наркомании. 
Одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности учреждения является работа по профилактическому направлению. 

Основной целью, поставленной перед коллективом в 2010- 2011 учебном году, было создание воспитательного пространства, позволяющее обеспечить эффективную работу Центра по профилактике правонарушений и негативных проявлений в детской среде: безнадзорности, наркомании, преступности и т.д. 

Задачи:

· совершенствовать работу по созданию системы социально-педагогического взаимодействия и развитию социального партнерства в советском районе;
· продолжить работу по формированию здорового образа жизни у воспитанников;
· продолжить работу по профилактике асоциального поведения в подростковой среде;
· активизировать работу с родителями как непосредственными участниками воспитательного процесса.
Вопросы профилактики, межведомственного взаимодействия и здоровьесбережения стояли на контроле у администрации Центра и директоров детских клубов по месту жительства, освещались на педагогическом совете, расширенных аппаратных совещаниях при директоре, совещаниях при заместителе директора по воспитательной работе, педагогических совещаниях  в детских клубах по месту жительства, на заседаниях методического объединения педагогов-организаторов

 Тесное сотрудничество за анализируемый период наблюдалось среди педагогов-организаторов и социальных педагогов, заместителей школ Советского района. Ярко выражена результативность профилактической работы во взаимодействии: «Ровесник»  – школа №51, № 5, ПЛ № 52, «Орион»  – школа № 49, № 24, 10, 7, «Энтузиаст»  – школа № 88, «Искатель» – школа №23, «Автомобилист»  – школа №37; «Гайдаровец»  – гимназия №3, школа №17, Центр  – школы № 37, 88, 24, гимназия №1.

 Специалисты, с которыми Центр и клубы по месту жительства плотно сотрудничали по вопросам профилактики:

· Центр – КДН и ЗП Советского района, ОДН ОВД Советского района;

· «Орион» - заместители по ВР, соц педагоги школ микрорайона № 24 – Штаймец Е.В., № 49 Коваленко А.П., врач – нарколог Пау С.В., инспектора ПДН Морозова А.Г., Ишматовой Г.Р.;
· «Автомобилист» - с социальным педагогом школы № 37 Ишкининой Г.В., сотрудником ПДН - Курмангалиевой А.М., инспектором ГИБДД Николаенко А.Н., специалистами здравоохранения Леденевым К.А., фармацевтом Веденеевой Л.Н.;
· «Ровесник» - с инспектором ПДН Мусаевой И.Т., социальным педагогом школы №51 Ивановой Д.В., Иргалиевай Г.Г., заведующей опорным пунктом Головатюк О.В., медработником Баклановой С.В., сотрудником ОВД советского района майором милиции Даниловым О.А.;

· «Энтузиаст» - ведущий специалист эксперт в УФС по обороту за контролем наркотиков Кайль Н.С., соц педагог шк № 88 Чулова А.Н.;
· «Гайдаровец» - соц педагоги и зам по ВР гим 3 Криштопик Е.Ю., Румынина Н.В., шк № 17 Беканкина И.В., Ширяева М.С., врач гор больницы № 1 Каюкова Е.В., зав библиотекой ОЗТП Темникова Л.Е., инспектор КДН Савардинова Л.С., инспектор ПДН Ишдавлетова Г.Р.;
· «Искатель» - специалистом Центра СПИД Барановой Н.Ю., представителем пожарной охраны Шариповым, инспектором ПДН Арслановой Г.Р., наркологом Омельченко Т.Ю.

Данное сотрудничество осуществлялось по проблемам профилактики ВИЧ-инфекции, табакокурения, наркопрофилактике, правовой грамотности воспитанников, сохранения и развития ЗОЖ и др.

 ЦРТДЮ «Созвездие» ежегодно принимает участие в городских акциях и операциях. В этом учебном году мы приняли участие в таких акциях и мероприятиях, как : Комплексная межведомственная профилактическая операция «Подросток»; «Подросток и закон»; Декада толерантности; Всемирный день борьбы со СПИДом;  Акция «Помоги ребенку»; Акция «Будь здоров»; «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»; Единый межведомственный день профилактики «Шаг навстречу Здоровью»; Акция «Клуб – территория свободная от курения, общий охват участников в которых составил 8395.
Кроме этого, в этом году продолжил свою работу и дискуссионный клуб старшеклассников. Было проведено 4 заседания по таким темам, как: «Город без жестокости к детям»; «Толерантность-путь к миру!»; «Мир твоих прав»; «Дед, отец и сын - друг за друга постоим!» с общим охватом 174 человека.
За анализируемый период оказана адресная помощь (сбор игрушек, канцтоваров, одежды, обуви) детям центра «Росток», а также:

· «Орион» - семьям Васягиных, Одинцовых, Селетковых, Григорьевых; 

· «Автомобилист» - Савченко Анастасии (объединение «Аз, буки, веди»), Гильманову Валерию, Сергею (объединение «Компьютерра», «Гитара и песня), Ершовым Дарье; Денису, Наталье (объединение «Компьютерра, «Золотая игла») в количестве 27 единиц. 
· «Ровесник» - Комраковым Юли и Андрею, Царьковой Вике, Ефремовой Валерии, Завгородней Даше;

· «Гайдаровец» - Кривошееву Егору, Аржановой Алене – устройство в лагерь дневного пребывания на льготных условиях, Степаненко Кристине и Агапову Владимиру – собраны вещи и канцтовары;

· «Энтузиаст» - Кошмак А, Н; Тажгулову Б.;
· «Искатель» - Салимовой А.С., Габитовой Л.А.;
Профилактика негативных проявлений проводилась с воспитанниками дошкольного, младшего школьного возраста и их родителями совместно с психологической службой Центра. Основными формами работы в этом учебном году стали: 

· групповые занятия с детьми (88 занятий);
· диагностическая деятельность (дети от 6-7 лет – 35 человек): «Диагностика общего развития и готовность к школе» (дети от 8-12 лет – 2 человека): взаимоотношения между сверстниками и неуверенность в себе; 

· индивидуальное консультирование с родителями (17);

· групповые консультации для родителей (4)  («Первый раз в первый класс»); 

· индивидуальные консультации с детьми (6-7 лет) – 9 человек: взаимоотношение в группе, высокая тревожность; с детьми (8-12) – 7 человек: трудности в обучении, тревожность, взаимоотношения между сверстниками;
· психологические игры «Путешествие к волшебнику» - Гайдаровец, «Теремок» - Молодость - 2 игры; 

· а также беседы, спортивные состязания, конкурсы рисунков, встречи с интересными людьми, познавательные программы, профилактические акции.

Проведено 119   консультаций. Коррекционно-развивающие занятия проходили согласно программе  «Развитие творческого мышления». 

Психологи Службы приняли участие в 2-х родительских собраниях для родителей дошкольников. Хотелось бы эту форму работы использовать в большей мере для просвещения родителей, для этого необходима активность педагогов. 
19. Реализация программы «Патриотическое воспитание граждан…»
Одной из приоритетных задач воспитательной работы в учреждении является деятельность по гражданско-патриотическому направлению. 

В целях формирования у воспитанников патриотических чувств, активной жизненной позиции, чувств гордости и любви к Родине был составлен план воспитательной работы по гражданско-патриотическому направлению, нормативно-правовой базой, которого стали программы «Патриотического воспитания граждан на 2011-2013г.г.», «Реализация модели национальной политики в г. Орске», «Наследники России», НОИ «Наша новая школа».

В рамках реализации  городской программы «Патриотическое воспитание граждан…» педагогическим коллективом было проведено: 
· ЦРТДЮ: 17 мероприятий с охватом 845 человек
· «Автомобилист»: 32 мероприятия с охватом 751 человек

· «Гайдаровец»: 56 мероприятий с охватом 2356 человек

· «Искатель»: 22 мероприятия, охватом 1160 человек.

· «Молодость»: 9 мероприятий, с охватом 112 человек

· «Орион»: 12 мероприятий с охватом 155 человек

· «Энтузиаст»: 29 мероприятий с охватом 1189 человек

· «Ровесник»: 89 мероприятий с охватом 4198 человек

Всего проведено мероприятий в Центре и в клубах по месту жительства: 266 (328 – прошлый год) с общим охватом 10766 (13568 – прошлый год) человек.
В сравнении с прошлым годом в данном направлении прошло меньше мероприятий. Причины:

· Увольнение или больничный лист педагогов-организаторов;

· Отмена мероприятий из-за карантина и погодных условий.

Наиболее востребованные формы проведения воспитательных мероприятий гражданско-патриотической направленности явились: познавательные, спортивные, концертные,  фольклорные программы, трудовые десанты, акции милосердия, игровые программы, семейные программы. 

Наиболее ярко прошли мероприятия:

· ЦРТДЮ: «Пою  моё отечество», «Семья года», «Мир твоих прав»

· «Автомобилист»:  «Стань первым!», «Герои космоса Оренбуржцы»
· «Гайдаровец»: «Первооткрыватель космоса», «Мы не забудем те года»

· «Искатель»: «Мы гордимся своей страной, мы Россияне», «Есть такая профессия Родину защищать», «Помним, благодарим!»

· «Молодость»: «Спасибо вам за мирное небо», «Пусть миром правит доброта», «Защитники, вперед!», «Этих дней не смолкнет слава»

· «Орион»: «Их именами славится Россия!»

· «Энтузиаст»: «Поклонимся великим тем годам».

· «Ровесник»: «Они защищали Родину» - познавательная программа, «Юные Орчане» - спортивная программа, «Чернобыльский набат» - встреча с участником ликвидации Сорокапудовым С.А. «Час памяти»- познавательная программа  в честь погибших в Беслане; « Моя родословная» - семейная программа, «Комсомолу в Орске - 91»- устный журнал; «Такой далекий и близкий Афганистан» - познавательная программа.
В течение года по патриотическому воспитанию оформлялись стенды: «Подросток и закон», «Вот они герои»,  «Этот День Победы», «Год космонавтики» и др., проводились линейки «Мы помним славные героев имена», посвященные Дню поминовения защитников России.

Воспитанники клубов по месту жительства принимали активное участие в акциях: «Памятники района» - благоустройство территории памятников: штык 1918 год, обелиск на старом кладбище поселка Москва, парк Малишевского, могилы ветеранов ВОВ на клатбище п. Мясокомбинат, «Обелиск» - благоустройство территории Покровского кладбища (сентябрь) «Рассвет» -  волонтерами клубов по месту жительства были поздравлены ветераны ВОВ на дому с Днем Победы, «Марафон добрых дел» (апрель-май).

В целом работа по данному направлению велась на очень хорошем уровне, в следующем году планируется продолжить начатую работу.           
20. Работа с трудными подростками (группы риска).
Работа по профилактике негативных проявлений среди детей одно из приоритетных направлений воспитательной деятельности учреждения. В 2010-2011 учебном году Центр принял участие во всех мероприятиях и акциях УО, а также организовал и провел свои мероприятия. 

Работа с подростками «группы риска» строилась на основе программ: 

· «Комплексная программа профилактики правонарушений на территории муниципального образования город Орск Оренбургской области на 2010-2012 учебный год;

· «Предупреждение распространения в городе Орске заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека «ВИЧ-инфекция» на 2010-2012 учебный год»;

· «Программы по борьбе с преступностью в городе Орске на 2007-2012 годы»;
· «Здоровье».

Особое внимание уделялось воспитанникам, состоящим на всех видах учета. Социальный паспорт учреждения заполняется до 15 октября ежегодно и обновляется во второй половине учебного года. 
Таблица 5
	Год обучения
	Состоит на учете ВШУ
	Состоит на учете ПДН
	Состоит на учете КДН и ЗП
	Малообеспеченных семей
	Детей из малообеспеченных семей
	Многодетных семей
	Детей из многодетных семей
	Семей из социальн-опасного
	Детей из социально опасных семей
	Опекаемых и сирот

	2008-2009 уч.г
	52
	14
	7
	74
	198
	33
	112
	13
	50
	53

	2009-2010 уч.г.
	37
	12
	6
	95
	248
	30
	106
	7
	28
	54

	2010-2011 уч.г.  
	14
	3
	
	72
	112
	27
	69
	12
	22
	32


С целью профилактики правонарушений среди детей и подростков педагоги-организаторы:

1. принимали участие в: 

· рейдах – 40, из них: 3 межведомственных;
· советах профилактики – 16;
· педагогических совещаний, где рассматривались вопросы профилактики – 14;
2. организовали для детей «группы риска»:

· кинолекториев – 17;
· встреч со специалистами ПДН, КДН, правоохранительных органов – 39;
· встреч со специалистами в области здравоохранения – 19;
· оформили информационные стенды (сменяемые) – 8;
· организовали работу телефонов доверия -  8.
Помимо  образовательных объединений Центра, дети «группы риска» принимают участие в профилактических  мероприятиях по месту жительства. Организована также занятость детей в каникулярное время: на базе всех детских клубов по месту жительства. 
Всего мероприятий по профилактике в этом учебном году было проведено: 187, с общим охватом свыше 5500 человек.

В рамках индивидуальной работы с учащимися «группы риска» в клубах по месту жительства на протяжении ряда лет действуют  клубы:

· на базе д\к «Автомобилист» совместно со школой № 37 действует клуб «Мы вместе», в рамках которого работает направление «Подросток» для 3-4 классов;

· на базе клуба «Ровесник» действует клуб «Подросток» - с охватом 15 человек

· на базе клуба «Гайдаровец» действует дискуссионный клуб «Старшеклассник» совместно с гимназией № 3 для 9-10 классов 

· на базе школы № 88 совместно с клубом «Энтузиаст» проводится кинолекторий с ведущим специалистом УФСКН Кайль Н.С. для подростков «группы риска» и их родителей -198 человек.

 Не смотря на положительную работу с детьми данной категории, выявился ряд проблем, которые необходимо будет решать в следующем учебном году, а именно: 
	Проблемы:
	Пути решения:

	Низкий профессиональный уровень специалистов отдела, курирующих профилактическую деятельность, а также некоторых педагогов- организаторов
	Повышение профессионального уровня через проблемные курсы, семинары, посещение методических форумов

	Недостаточное взаимодействие со школами Советского района по вопросам профилактики
	Подробное информирование о деятельности Центра, составление совместных планов работы, подписание договоров о совместном сотрудничестве по вопросам профиллактики

	Недостаточная работа с родителями по вопросам профилактики
	Активизировать работу с родителями по вопросам профилактики. Продолжить психолого-педагогическое просвещение и консультирование родителей по актуальным вопросам воспитания.

	Привлечение детей из «группы риска» в клубы по месту жительства
	Продолжить профилактическую работу с детьми группы риска. Повысить качество проведения спортивно-оздоровительных, профилактических мероприятий. Продолжить сотрудничество на основе планов межведомственного взаимодействия.


21.Самоуправление учащихся. Работа с детским активом
Потребность детей в самореализации, мобильность педагогического коллектива, демократический стиль управления - отправная точка развития детского самоуправления. Процесс полноценного развития детского самоуправления обязательно должен сопровождаться осознанной поддержкой педагогического и родительского коллективов учреждения.

Одной из задач воспитательной работы в этом учебном году стала: активизация работы детского самоуправления МОУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», поддержка детского движения и развитие детских инициатив в Советском районе.

Большое внимание планировалось уделять работе детского Совета на базе клубов по месту жительства и работе детского актива Советского района.

Организация работы с детским советом возложена в клубах по месту жительства на педагога-организатора. В совет входят социально активные дети среднего и старшего возраста, которые принимают активное участие в жизни клуба. В основном это лидеры из различных детских объединений. Работа осуществляется на основании программы Центра «Академия успеха», в рамках плана, который составляется активистами на год. 

Основными задачами деятельности детского совета являются:

· участие в акциях различного уровня;
· проведение мероприятий в клубах по месту жительства;
· организация трудовых десантов;
· выпуск газет, информационных листов;
· организация каникулярного времени;
· социальное проектирование.
  В каждом клубе действуют свои органы детского самоуправления. Общее число активистов района составляет 53 человек.

В этом учебном году была продолжена работа по социальному проектированию в детских клубах по месту жительства: 

· «Автомобилист» - соц. проект «Островок памяти», который был посвящён  ветеранам и труженикам тыла Погата -1, живущим в г.Орске. Проект реализовывался в течение 3 месяцев. В ходе подготовки к работе над социальным проектом среди различных актуальных проблем была выделена проблема сохранения памяти об одной из самых героических страниц в истории нашей страны – Великой Отечественной войне (1941-1945 гг.), о тех, кто мужественно и отважно вынес на своих плечах тяготы той беспощадной войны. Посадкой дерева - березой  была увековечена память ветеранов Погата-1, ныне здравствующих: Небосклонова Н.Г. и Кузьмина Василия Андреевича, и тех, кого  уже нет в живых;
· «Искатель» - С  2008 году педагогами и воспитанниками клуба совместно со школой №23  ведется работа над проектом «Подарим детям радость», целью которого является создание оборудованной площадки-сцены для организации и проведения различных мероприятий для жителей 7-го мк-на п.ОЗТП;
· «Орион» - В этом году в  клубе «Орион» был разработан социальный проект «Мой двор – моя забота», целью которого стало благоустройство территории клуба, возможность сделать её  функциональной, красивой, востребованной для использования в период организации лагеря с дневным пребыванием детей, а также для проведения различных мероприятий на свежем воздухе;
· «Ровесник» - Продолжается работа над социальным проектом «Сохраним прошлое…», целью которого является благоустройство мест захоронения солдат, погибших во время ВОВ на кладбище п. Мясокомбинат. 

Общее число мероприятий, проведенных лидерами детского самоуправления – 81, охват воспитанников – 2822 человека. 
Наиболее яркие дела этого года: акция «Забота», мероприятия, посвященные Дню инвалида, час общения в рамках акции «Детство без жестокости», Слет гайдаровцев,  выборы Совета клуба; дружеская встреча по футболу между школой № 17 и гимназией №3; «Мы за спорт» - конкурс сочинений; «Новогодний стартинейджер»- новогодний вечер для кружковцев; товарищеская встреча по волейболу, пионерболу, баскетболу, «От сердца к сердцу» - акция помощи детям из детского дома в рамках реализации программы «Подросток»; «О жизни долгой и счастливой» - праздничная программа, посвященная Дню пожилого человека; «Для тебя воспитанник» - оформление стенда; «Единственной маме на свете» - концертно-развлекательная программа, посвященная Дню матери; «Забава 2011» - районный фестиваль детских игровых театрализованных программ, участие в концерте для жителей Дома престарелых, театрализованное представление «Широкая масленица», интеллектуальная игра «Матрица», «старость меня дома не застанет»- программа ко дню пожилого человека; «Мы рады вам» - день открытых дверей; «Материнские обереги» - семейная программа; операция «Долг» - к.т.д.-поздравление участников локальных войн и др.

Уже сейчас, принимая участие в детских и молодежных программах, подростки могут зарабатывать денежные средства, работая в своих клубах. Клубы могут выполнять социально-значимые для города поручения: проведение праздников, организация выставок, создание детских агентств. Работа с детским активом клубов – это та работа, которая нужна для осуществление идей: клуб – организация подростков и молодежи, клуб – центр жизни подростков в микрорайоне, клуб – центр социально-политической жизни молодежи.

Не смотря на положительную работу в целом в данном направлении, мы выявили ряд проблем, которые необходимо решать в следующем учебном году.
Проблемы:

· большая занятость активистов в школе и в объединениях клуба, которые они посещают;
· незаинтересованность воспитанников в социально-значимой деятельности;
· не соблюден возрастной ценз;
· низкий уровень посещения активистами учеб актива;
· постоянно сменный состав активистов, что затрудняет работу педагога; 
· слабая подготовка организатора учеб актива (координатор данной работы в Центре не достаточно компетентен)
22. Воспитательная работа по месту жительства

В связи с тем, что в структуру учреждения входят 8 детских клубов, работа по месту жительства является одним из приоритетных направлений в деятельности всего учреждения.  Работа детских клубов строится согласно программам воспитательной направленности и на основе координационного плана работы Центра. Во всех клубах работа идет планово, результативно, что показали выходы по клубам в течение года, хотя их было недостаточно за анализируемый период.

Каждый детский клуб по месту жительства осуществляет свою воспитательную деятельность в соответствии с воспитательной программой:

· д/к «Гайдаровец» - программа «Мы вместе», приоритетными направлениями которой являются: гражданско-патриотическое и экологическое;

· д/к «Искатель» - программа «Русский дом» направлена на развитие у детей абсолютных ценностей: Отечество, культура, семья;

· д/к «Ровесник» - программа «Россия – наш дом», ориентирована на патриотическое воспитание подрастающего поколения, разработана с учетом возрастных особенностей. Направления: мое отечество, мои права, мой мир;

· д/к «Молодость» - программа «Истина. Добро. Красота» художественно-эстетического направления;

· д/к «Орион» - программа «Гармония», приоритетными направлениями которой являются: гражданско-патриотическое, профилактическое, здоровьесберегающее;

· д/к «Энтузиаст» - программа «Возрождение», обращение к истокам национальной культуры;

· д/к «Автомобилист» - программа «Мы открываем мир» реализуется в рамках тематических дистанций. Направления: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, правовое, экологическое, валеологическое, культурное. 

Не все воспитательные программы в клубах по месту жительства составлены с учетом Министерских требований к содержанию и оформлению образовательных программ, поэтому одной из задач на новый учебный год ставим задачу по приведению к соответствию Министерским требованиям всех воспитательных программ.

Мероприятия в клубах проводятся в различных формах, предпочтение отдается конкурсно- развлекательным, спортивным, познавательным программам.

За анализируемый период были проведены: 

1. Ежемесячные мероприятия (сентябрь-май): 396 с охватом более 10000 человек;
2. Каникулярные мероприятия: 237 с охватом 5579;
3. Мероприятия, посвященные:
· Дню города – 14 мероприятий с охватом 1341;
· Дню пожилого человека – 8 мероприятий с охватом 1783;
· Дню согласия и примирения – 5 мероприятий с охватом 437 человек;
· Дню матери – 8 мероприятий с охватом 415 человек;
· Дню инвалида – 4 мероприятия с охватом 326 человек;
· Дню борьбы со СПИДом – 13 мероприятий с охватом 560 человек;
· Дню героя России – 8 мероприятий с охватом 532 человека;
· Дню Конституции – 8 мероприятий с охватом 491 человек;
· Дню поминовения героев России – 8 мероприятий с охватом 239 человек;
·  памяти Т.Г.Шевченко – 12 мероприятий с охватом 763 человека;
· Дню Космонавтики – 42 мероприятия с охватом 2731 человек;
· 65-летию Победы в ВОВ – 31 мероприятие с охватом 1437 человек; 

· Дню детства – 9 мероприятий с охватом 1735 человек;
4. Месячники:

·  по противодействию распространения алкоголизма, наркомании и токсикомании среди несовершеннолетних – 33 мероприятия с охватом 1941 человек;
· «Мир твоих прав» - 28 мероприятий с охватом 1354 человека;
5. Акции:

· «Марафон добрых дел» – 7 мероприятий с охватом 422 человека;
·  «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам» - 19 мероприятий, охват – 763 человека;
· «Будь здоров» - 12 мероприятий с охватом 671 человек;
· «Клуб территория свободная от курения» - 22 мероприятий с общим охватом 605 человек;
· «Помоги ребенку»  - 42 мероприятия  с общим охватом 1359 человека; 

6. массовые мероприятия, ставшие традиционными: 

· праздники двора; 

· открытие поселковых елок; 

· рождественские гуляния; 

· праздники, посвященные календарным датам; 

Всего в этом учебном году было проведено свыше 1000 мероприятия с общим охватом – свыше 25000 человек. Качество  мероприятий во многих клубах возросло, о чем свидетельствуют:

· результаты диагностирования;
· увеличение социального заказа различных мероприятий со стороны базовых школ советского района и заинтересованных ведомств и учреждений;
· количество участников мероприятий.
В целом работа признана удовлетворительной.
23. Система работы с родителями.                                                                                                               
Взаимодействие с родителями  является неотъемлемой составляющей педагогической системы Центра и системы воспитательной работы.

Всего мероприятий в этом направлении за год прошло 286 с охватом более 5650 человек. 

Коллективные формы работы:

· Дни открытых дверей проводились во всех клубах по месту жительства в сентябре; 

· Дни УДО – форма взаимодействия и с базовыми школами, и с родителями, которая прижилась и стала традиционной;  

· Семейные праздники: традиционные, посвященные календарным датам: День матери, Новый год, Международный женский день, День защитника Отечества, День семьи, Успех года и др. 

Наиболее  интересно в этом учебном году прошли мероприятия:

· «Материнские обереги», «Мы рады вам», «Отец и сын, друг за друга постоим», «Страна по имени детство», прошедшие на базе клуба «Ровесник»;

· «Милой мамочке», «От всей души» на базе клуба «Гайдаровец»; 

· «Дочки-матери», «Мама, папа, я – спортивная семья» на базе клуба «Автомобилист»,

· «В стране народного творчества» на базе клуба «Энтузиаст»

· Акции - Родители активно участвуют во всех клубных акциях: «Своим теплом согреем души», «Помоги ребенку»  и др.

· Родительские собрания – традиционно проводятся во всех клубах;

· Работа семейного клуба – «Успех» на базе клуба «Орион»  

· Наглядные формы работы: «Уголок родителя», где представлена полезная и значимая для родителей информация просветительского характера, бюллетени и памятки психологов.

Одной из активных форм работы с родителями является оказание консультативной помощи психологами по проблемам  воспитания детей. 
Для родителей детей всех возрастов психологической службой проведено 119 индивидуальных консультаций и 4 групповых. 39 родителей получили консультации: по вопросу общения детей между сверстниками, тревожности и страхи; по вопросам трудностей в обучении, взаимоотношение со сверстниками; по вопросам профессионального определения, юношеской любви, взаимоотношения с родителями. 

По двум направлениям проводилась работа с родителями – консультирование и просвещение. Это выступление на родительских собраниях, консультации после диагностических процедур и по запросам родителей. По клубам организованы уголки психологов, где размещается информация для родителей по определенным темам: « Детская ревность», « Развиваем руки ребенка», « Детские страхи и фобии», « Поговори со мной на моем языке», « Ябеда корябеда»,  «Когда родители ссорятся». 

Вопросы взаимодействия с семьей стояли на контроле администрации Центра и директоров детских клубов. 

24. Социально-психологическая помощь субъектам                                                     воспитательного взаимодействия

В данном учебном году психологическая служба (далее служба), работала в составе:  Мухаметова Н.П., Вавилина И.П., Ткаченко Т.В., Лоскутова Е.Ю. Все сотрудники Службы имеют высшую квалификационную категорию. 

Для решения поставленных перед коллективом  задач осуществлялась деятельность службы со всеми участниками образовательного процесса – воспитанниками, педагогами, родителями и администрацией.  

Основной формой работы с дошкольниками были групповые и индивидуальные занятия. Групповые занятия велись по программе « Развитие творческого мышления». Всего проведено 88 занятий (в прошлом году 144), а также 12 индивидуальных занятий по снятию тревожности, развитию уверенности в себе, умению общаться с другими детьми.

По запросам педагогов и родителей 20 воспитанников ЦРР д/к «Гайдаровец» были обследованы по методике Ясюковой Л.Я для определения уровня развития детей и планирования дальнейшей работы с ним.  6 воспитанников ЦРР д/к «Искатель» были обследованы по методике определения уровня дошкольной зрелости Семаго М,Н. По запросам родителей 4 ребенка прошли диагностику на определение латерального профиля и проведены консультации с родителями. Выявилась необходимость проведения групповой консультации для педагогов по работе с леворукими детьми. Кроме занятий по программе с детьми дошкольного возраста, были проведены психологические игры «Путешествие к волшебнику» (д/к «Гайдаровец»), «Теремок»  (д/к «Молодость»). 
Традиционно осуществлялось сопровождение городского интеллектуального конкурса для дошкольников «Кенгуренок». Для детей проводилась психологическая разминка для знакомства участников и снятия эмоционального напряжения (Вавилина И.П.), а также групповая консультация для родителей по теме « Первый раз в первый класс» (Ткаченко Т.В.).Активность родителей проявилась в большом количестве вопросов. 

    
Работа с детьми младшего, среднего и старшего возраста проводилась по заявкам педагогов Центра, школ и родителей детей. В рамках развивающей и коррекционной работы с младшими школьниками было проведено 583 индивидуальных занятия (в прошлом году 340) по коррекции чтения, 4 занятия с детьми 12 лет и старше. Темы занятий с данными детьми – развитие уверенности в себе, снятие тревожности. Проведено 5 занятий  с подростками морского клуба «Арго» по программе « Я среди людей».
В рамках недели психологии «Там, на неведомых дорожках» в д/к «Гайдаровец» проведено 4 занятия с подростками и младшими школьниками. Дети с удовольствием участвуют в таких акциях.

Одним из направлений работы службы является профилактическое, которое отразилось в следующих мероприятиях:

· профилактика зависимого поведения « Компьютер, за и против» - интерактивная лекция для уч-ся 6, 8, 9 кл. школ № 5,17, 51- 110 человек; 

· «Упаситесь от сквернословия» (4 кл. шк.37 – 25чел.); 

· профилактика проблем взаимоотношений в детском и подростковом коллективе: « Букварь группы», « Путешествие в звездную страну», « Свои и чужие», « Однажды в созвездие лебедя», «Планета моих увлечений», « Созвездие» - для учащихся шк. № 5,51, гимназии 3 и воспитанников Центра – 237 человек. 

На каникулах в клубах « Ровесник» и « Автомобилист» проведены психологические игры со сводными отрядами. Это помогло детям быстро познакомиться друг с другом, с педагогами и настроить детей на позитивное общение. 
По запросу ОВД Советского района был проведена диагностика 6 несовершеннолетних, находящихся под следствием, по определению личностных особенностей. 

 Продолжилась работа со студентами ОГТУ, но только  в рамках прохождения практики. В этом году практику проходили 2 человека. К сожалению, не получилось организовать работу студенческого психологического клуба из- за долгого отсутствия педагога.

В этом учебном проведено 119 индивидуальных консультаций и 4 групповых. Из них дети 6-7 – 9 человек, по вопросу общения между сверстниками, тревожности и страхи; 8-12 лет – 7 человек по вопросам трудностей в обучении, взаимоотношение со сверстниками; 12 и старше – 7 человек – по вопросам профессионального определения, юношеской любви, взаимоотношения с родителями; 39 родителей и 57 педагогов. Небольшое количество консультаций в этом году объясняется учебой психологов на курсах повышения квалификации.
Работа с педагогами велась по программе «Сила внутри себя», но не во всех клубах поводилась регулярно. Так, в клубе «Автомобилист» не было ни одного занятия с психологом, педагоги общались на индивидуальных консультациях. В клубах «Ровесник», «Гайдаровец», «Искатель» проведено по 2 занятия.

Работа с администрацией велась только в рамках консультирования. Необходимо активизировать данное направление работы. Службой запланировано разработать цикл занятий «Эффективный руководитель».

По двум направлениям проводилась работа с родителями – консультирование и просвещение. Это выступление на родительских собраниях, консультации после диагностических процедур и по запросам родителей. В клубах организованы уголки психологов, где размещается информация для родителей по определенным темам: «Детская ревность», «Развиваем руки ребенка», «Детские страхи и фобии», «Поговори со мной на моем языке», «Ябеда -карябеда»,  «Когда родители ссорятся». 

В рамках просветительской деятельности психологами были освещены на педсоветах такие темы, как: «Профилактика профсгорания» (Ткаченко Т.В.), «Возрастные особенности профессионального самоопределения» (Лоскутова Е. Ю.) 

Активное участие психологи принимали и в проведении МО отделов «Дебют», «Развитие» по темам: «Публичное выступление», «Подготовка воспитанников к итоговой аттестации».  Выпущена серия статей « Учимся отдыхать» в информационно-методическом журнале «Уникум».

На уровне города проведена следующая работа: 

· Августовское совещание для завучей школ по ВР и ГПВ « Дорогу осилит идущий»; 

· Семинары практикумы для начинающих классных руководителей – «Управление классным коллективом», «Учитель и проблемы дисциплины»;

· ГМО педагогов – психологов «Живая практика арт – терапии: способы переключения»;
· Семинар – практикум для педагогов дополнительного образования прикладного направления;
· «Самопознание и развитие самоценности личности воспитанника через ДПТ»; 
· Сопровождение конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»; 

· Сопровождение учащихся 11- х классов в период сдачи ЕГЭ  (шк. № 6, 37, гим№1).

В ходе анализа работы выявлены следующие проблемы, которые необходимо решать в следующем учебном году: 

· низкий уровень психологической культуры участников образовательного процесса; 

· пассивность педагогов в привлечении психологов к работе с детьми;

· организация и проведение занятий с административным корпусом; 

· ведение документации 

25. Комфортность психологического климата в учреждении
Администрация Центра организует работу педагогического коллектива с целью, создания коллектива единомышленников, руководствуясь следующими принципами:

· достижение организационного эффекта за счет совместной реализации целей и задач, заявленных в программе развития Центра;

· опора на систему ценностей учреждения;
· создание благоприятных условий для выстраивания личностно-ориентированного обучения и воспитания детей;

· организация инновационных процессов в образовательной деятельности охватывающих все направления деятельности;

· стимулирование роста профессионализма педагогического коллектива;

· создание благоприятных условий для раскрытия творческого потенциала и духовно-нравственного воспитания детей.

Центр  рассматривается, как многоуровневый механизм. Говоря об участии педагогов в управлении образовательным процессом, следует выделить (условно) соучастников, активных участников образовательной деятельности центра. Соучастники это ядро коллектива, которые эффективно реализует цели и задачи образовательного процесса, стимулируют развитие всего коллектива центра, авторитета его в районе. Активные участники педагогического коллектива очень серьезно, относятся к реализации образовательной программы, достижению цели и задач. Эта группа педагогов активно работает над повышением своего профессионализма на методических объединениях, принимает активное участие в обсуждении таких вопросов, как качество преподавания предметных направленностей, реализация образовательных программ (по направленностям), а также и во всех мероприятиях. Вопросы актуальные для коллектива решаются коллегиально. Например, распределение педагогической нагрузки в составлении расписания занятий дополнительного образования, графиков дежурств, в содержании и формах итоговой аттестации педагогов, их премирования, поощрения и т.д. Учитывая все это, администрация Центра  предоставляет право членам методического совета планировать часы, обсуждать образовательные программы, а участие педагогов в педсоветах дает им право в определении и принятии тех или иных решений и их исполнении. 
Основными формами взаимодействия администрации и педагогического коллектива являются обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседование, совещание при директоре, при заместителе директора и другие. Структура социально-психологических характеристик коллектива позволяет оценить деятельность управления через работу методического совета, педсовета и других форм управления, которые сориентированы на единство и целостность в достижении целей учреждения, переход из сегодняшнего состояния в будущее. Несомненно, основным условием для участия педагогов в управлении центром является высокий уровень зрелости педагогического коллектива, наличие в нем ценностно-ориентированного единства, сплоченности, организованности, взаимопонимания, сработанности. 
Управляя педагогическим коллективом Центра, администрация прекрасно осознает, что уровень развития его зависит от следующих основных факторов: профессионализма, ценностно-ориентированной зрелости, организованности, сплоченности.
26. Применение методов, способов и технологий воспитания                                                           (клубная работа, КТД социальное проектирование, деловые игры, тренинги общения, коммунарские сборы, шоу-технологии и др.)

Мероприятия,  проводимые в ЦРТДЮ «Созвездие»   по формам проведения  в сравнении  с прошлым учебным годом представлены в таблице 5.
Таблица 6
	№
	Формы работы
	2009 – 2010 уч. год
	2010 – 2011 уч. год

	1
	Спортивные программы
	173
	197

	2
	Профилактические мероприятия
	108
	187

	3
	Патриотические мероприятия
	328
	266

	4
	Познавательные программы
	81
	112

	5
	Конкурсно-развлекательные  программы
	76
	98

	6
	Концертные программы
	53
	69

	7
	Дискотечные программы
	41
	58

	8
	Игровые программы
	38
	64

	9
	Встречи с интересными людьми
	31
	42

	10
	Семейные программы
	30
	36

	11
	Экскурсии
	27
	34

	12
	Конкурсы чтецов, рисунков и т.д.
	26
	29

	13
	Устные журналы
	23
	35

	14
	Деловые игры
	17
	19

	15
	Круглые столы, дискуссии, диспуты
	16
	18

	16
	Фольклорные программы
	11
	13

	17
	Творческие мастерские
	9
	14


Анализируя формы проведения мероприятий, можно отметить, в этом учебном году приоритет был отдан мероприятиям патриотического, спортивно-оздоровительного и профилактического  характера. Это связано с задачами, поставленными перед  образовательными учреждениями вышестоящими инстанциями. 
Клубная работа представлена: деятельностью клуба «Подросток», «Старшеклассник».

Все дни УДО, районные мероприятия, новогодние мероприятия проводятся по методике КТД. В следующем учебном году планируется продолжить работу в данном направлении.
27. Чем пополнился методический фонд                                                                                              (издательская деятельность, выпуск продукции)
В 2010-2011 учебном году информационно-методический центр пополнился следующими материалами: 
· Информационно-методический журнал «Уникум №2 (27) 2010»; «Уникум № 3 (28) 2011г.», «Уникум №4 (29) 2011 г.  (готовится к выпуску);
· Методический бюллетень №1, 2010 «Работа педагога над методическим сопровождением образовательной программы как способ совершенствования педагогического мастерства»;
· Методический бюллетень №1, 2011 «Организация и проведение конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (из опыта работы);
· Методический бюллетень №2, 2011 «Деятельность педагога дополнительного образования по организации профессиональной ориентации воспитанников»;
· Методические рекомендации «Мандала как метод арттерапии»;
· Методическое пособие « Мультипликационный рисунок. Шаг за шагом»;
·  «Справочник по математике. Геометрия»;
· Книжка-раскладушка «Если ребенок не желает читать» (методические рекомендации для родителей);
· 64 Статьи: «Профессиональная этика»;  «Берегите голос – это ваш рабочий инструмент»;  Праздник 8 июля – Всероссийский день»; «Актуализация маркетинговой деятельности в УДО»; «Маркетинг в дополнительном образовании – это не дань моде, а реальная необходимость современной действительности»; «19 способов как сохранить с тройную фигуру в «зимнюю спячку», «Движение жизнь», «Зарядка для ленивых» и «Правильноепитание»; «Досье успешного педагога»: Бондарь С.Н., Гуркова Л.А.;  «Вязание полезно для здоровья» ««Гиперактивный ребенок: как его воспитывать  и обучать», «Праздник славянской культуры и письменности» и другие;
· 24 конспектов  занятий  «Использование техники гильоширование в формировании интерьера кухни», «Путешествие по Лингвинии»  и др.;
· Фотографии разнообразных мероприятий, детских работ, посвящённых Дню космонавтики, «Дню детства» , работ районного конкурса «Этот День Победы» и т.д.

· Сборник тезисов по итогам НПК для педагогов и воспитанников НОУ «Аргон»;
· Видеоролик на звание образцового коллектива «Акварельки».
28. Интеграция дополнительного и общего образования
В этом учебном году, традиционно, как и в прошлом, Центр активно взаимодействует с образовательными учреждениями, в рамках договоров о совместном сотрудничестве: школами:№37, 88,17,23,22,51,49,24,10,63,5,7, №20 п. Ударник, гимназией №1,3. 

Процесс интеграции происходит по 2 аспектам:

1. Образовательный аспект

В этом учебном году 86 групп  (в прошлом году – 91) осуществляли свою деятельность на базе 11 школ Советского района с общим охватом  1140 человек (1239 – в прошлом году). Уменьшение  количества человек произошло в связи с увольнением педагогов и уходом в творческий отпуск педагога Скворцовой В.А. программа «Хозяйка сельского дома».  Образовательная деятельность осуществлялась   по следующим  направлениям:

1.1.Профильное обучение: 

·  «Юный корреспондент» (школа № 5)

· Профориентация (школа № 23, Православная гимназия)

· «Морской клуб «Арго» (шк. № 37, 51)

1.2. Углубленное изучение школьных предметов через практикумы: математика, русский язык, химия, (школы  №17, 51). 

1.3. Реализация социальных проектов в образовательной деятельности. Социальный проект единства учебной и воспитательной деятельности в социализации личности воспитанника  (школы № 51, 17 совместно с   детскими клубами по месту жительства  «Ровесник» и « Гайдаровец») 

1.4. Спортивно-оздоровительное направление:

· ОФП, ЗОЖ (гимназия № 1, школы № 51, 37)

· Волейбол (школы  № 37, 17, гимназия № 3, 51)

· Футбол (гимназия № 3, школа  № 88)

· Шахматы (шк 37)

· Аэробика (шк № 63)

1.5. Подготовка к ГИА и ЕГЭ (гимназия №1)

1.6. Художественно-эстетическая направленность: 

· Основы театрального, хореографического и музыкального искусства (школы № 7, 24, 17, 23,  37, гимназия № 3)

· ИЗО  и ДПТ (школы № 24, 10)

Основной проблемой остаются условия, не созданные для дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях. Надеемся, что в связи с внедрением ФГОС школы будут принимать нас как равных партнеров в организации образовательного пространства  района. 

В этом году в рамках заключения договоров по ФГОС с образовательными учреждениями, состоялись встречи с заместителями начальных классов следующих школ №№ 37, 88, 5, 51, 17, 23, 24, 49, 63, гимн № 1,3. Очень отрадно, что теперь школы, хотя бы вынуждено, будут в нас заинтересованы и перестанут потребительски к нам относиться.
2. Воспитательный аспект 

Большую роль в интеграции общего и дополнительного образования играет совместная воспитательная  деятельность, которая регламентируется  приложениями к договору, представляющими собой координационные планы  культурно-досуговой деятельности и профилактической работы.

Всего мероприятий в этом направлении за год прошло 183 с охватом 10892 человек, это меньше чем в прошлом году в связи с карантином и актированными днями. 

Наиболее востребованными остаются спортивные, развлекательные, познавательные мероприятия в период каникул. Особое место, как всегда, занимает Новогодняя кампания, массовое открытие поселковых ёлок в микрорайонах. 
Лидерство в работе со школами принадлежит детскому клубу «Ровесник» - 45 совместных мероприятий, благодаря хорошей организации, интересным сценариям, личной заинтересованности директора Парамоновой Е.А., клубу «Гайдаровец» - 41 мероприятие совместно со школой №17, гимназией № 3. 
Наиболее удачные массовые мероприятия: «Что такое толерантность?»- организационно- деятельностная игра к Декаде толерантности, «Папа, мама, я- спортивная семья»- спортивная программа ко Дню семьи - детский клуб «Гайдаровец». «В здоровом теле – здоровый дух» - спортивная программа; «Праздник настоящих мужчин» - спортивные соревнования; «Турнир амазонок» - спортивно-развлекательная программа; «Я, ты, он, она – вместе дружная семья» - праздничная программа к международному Дню семьи; познавательные мероприятия «Мой адрес – Россия», «Символы России», Митинг, посвященный высадки «Дерева памяти» о ветеранах ПОГАТ-1, информационно-аналитическая беседа с элементами ситуативного практикума «Человек привычки – человек воли» в рамках месячника по правовому воспитанию «Мир твоих прав»,   «Искусство жить в ладу с собой и миром» - психологическая игра на развитие толерантности, «Сквернословие и мат – не средство достижения авторитета среди сверстников» - встреча с педагогом-психологом Вавилиной И.П., «Здоров будешь – все добудешь»  - спортивная программа в рамках профилактической акции «Спорт вместо наркотиков»,  «Кто сможет стать космонавтом?» - спортивная программа, посвященная 50-летию Космонавтики и др.
В новогоднюю кампанию включились все клубы по месту жительства кроме клуба «Молодость». Общими усилиями были охвачены школы №: 5, 7, 10, 17, 20, 22, 23, 24, 37, 49, 63, 51, 88, гим. 1, гим. 3. Проведены новогодние праздники совместно с Администрацией Советского района и УСЗН для детей – инвалидов, сирот, детей из малообеспеченных семей. Общий охват «трудных» составил 306 человек. 

Праздничное настроение жителям микрорайона и учащимся школ создали клубы благодаря веселому открытию 7 поселковых елок. Всего за период с 22 декабря по 30 декабря 2010 года клубами по месту жительства было проведено 68 новогодних праздников с охватом 2929 детей. 
Помимо планов воспитательной работы с клубами, административный корпус подготовил отдельный план воспитательной работы для школ Советского  района, однако не все школы приняли активное участие в жизнедеятельности района. Наиболее активными участниками мероприятий стали школы №: 37, 24, 23, 88, 51,5, 17, гимназии  №1,3, менее активными школы №: 49,20,7,39,63
В целом, анализируя прошедший учебный год, хочется признать работу удовлетворительной, но остается ряд проблем которые следует решать в новом учебном году. 

Проблемы:

· малая активность и заинтересованность педагогов школ в проведении мероприятий в субботнее время (эти дни являются наиболее удобными для проведения культурно-массовых мероприятий);
· отсутствие системы взаимодействия со школами на основе партнерских отношений  (сложно получить обратную связь от классных руководителей и зам. директоров по ВР);
·  отсутствие возможности предоставления информации во время проведения педагогических совещаний в школах (позволило бы решить многие вопросы, ускорило процесс передачи информации);
· отсутствие актового зала и сцены.
29. Спортивно-оздоровительная работа.  Приобщение к здоровому образу жизни
За анализируемый период большое внимание уделялось спортивно-оздоровительной деятельности.

Цель педагогического коллектива в сфере спортивно-оздоровительной деятельности: повышение уровня жизнеспособности детей и подростков по месту жительства через создание условий, гарантирующих охрану и укрепление их физического, социального и психического здоровья, а также содействие в приобретении компетенций, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровье и ЗОЖ.

Сохранение здоровья воспитанников напрямую зависит от всех сотрудников.  С этой целью мы стараемся  создать оптимальные условия, способствующие обеспечению общего комфорта участников образовательного процесса и их позитивному настроению. На особом контроле стоит выполнение санитарно-гигиенических требований: выполнение режима труда и отдыха, своевременное начало и окончание занятий, организация подвижных перемен, проветривание кабинета, влажная уборка, наличие у воспитанников сменной обуви. На занятиях педагоги используют здоровьесберегающие технологии: физкультминутки, упражнения для снятия общего и локального утомления и др. Для воспитанников и их родителей оформлены «Уголки Здоровья», которые содержат много полезной информации по здоровьюсбережению. Информация систематически обновляется.

В ноябре 2010 года прошел педсовет на тему: «Здоровьесберегающие технологии как фактор развития личности в дополнительном образовании в рамках реализации НОИ «Наша новая школа». 
Спортивно-массовая работа в Центре ведется по 3 направлениям:

1. Деятельность объединений спортивной направленности («Силовое троеборье», танцевальная и спортивная аэробика, настольный теннис, ОФП, волейбол, «Начинающий шахматист», футбол и др.).
 Педагоги осуществляют свою деятельность на базе клубов «Молодость», «Орленок», «Ровесник», «Энтузиаст», «Искатель»,  на базе школ микрорайона: школы № 37, 63, 88, гимназии № 1,3, СК «Локомотив», «Пищевик»;

2. Проведение спортивно-массовых мероприятий

Работа в клубах по месту жительства строится согласно перспективному плану, составленному с учетом  следующих программ: Здоровье», Каникулы», «Подросток», плана проведения городской спартакиады по месту жительства.

Для решения поставленных задач продолжается тесное сотрудничество с такими ведомствами и организациями как: школы Советского района, СРЦН «Росток», Межрайонный центр профилактики и борьбы со СПИДом, ДКЖД, ФОЦ «Свобода», стадион Локомотив, наркологический диспансер, погранчасть, политехнический колледж № 40, аптекой по адресу Вокзальное шоссе 13 «А», библиотекой № 9 пос. ОЗТП (подбор литературы по здоровьюсбережению), ДЮСШ «Лидер», Городской комитет по спорту и туризму, советом ветеранов, ГИБДД, ПЧ-10.

           Основными формами работы в данном направлении являются: 

· беседы («Этикет и мы», «О вреде курения», «За  ЗОЖ»);
· часы общения («Вот здоровья в чем секрет», «О вреде алкоголизма, наркомании и табакокурения», «Спорт и Мы!»);
· конкурсные программы («Татьянин день», «Любовь и жизнь одно!»,  «В эфире Спорт и Новый год!»);
· встречи со специалистами (врачами-педиатрами Омельченко З.П., Леденевым К.А, с фармацевтом Веденеевой Л.Н.; специалистом центра СПИД Барановой Н.Ю.; председателем общества трезвости Вильгельмом Вакентином; педагогом – тренером  Политехнического  колледжа Медведевым А. А.; главным врачом гор. больницы №1 Каюковой  Е. В.; с врачом-наркологом Пау С.В.; с инспектором ПДН Морозовой А.Г. и Ишматовой Г. Р.);  

· дискуссии; 

· консультации, проведение тестирования, диагностики на тему ЗОЖ, выступление агитбригад за здоровый образ жизни, акции («Я выбираю спорт», «Помоги ребенку», «Шаг навстречу здоровью», «Общее дело»);
· спортивные мероприятия («Хорошо, когда мы вместе», «Мы на старте», «Разноцветная карусель»);

· эстафеты, соревнования, турниры; 

· игровые программы. 
Всего мероприятий проведено в этом учебном году 197 (173 в прошлом году), охват составил 5761 человек (5349 – прошлый год) 
3. Участие в спортивных соревнованиях различного уровня

Традиционно воспитанники клубов принимают активное участие в городской спартакиаде по месту жительства:

· шахматы –  4 – 1 места, 2  – 2 место, 1- 3 место;

· легкая атлетика –  2 - 2 место. 1 – 3 место

· скипинг – 3 место;

· настольный теннис – 1 место; 3 – 3 место

В других мероприятиях спортивной направленности, следующие результаты:

· воспитанники ЦРР «Светлячок» д/к «Молодость» уже 2 год занимают  1 место в городском спортивном празднике  для дошкольников «Зов джунглей»;

· Городской турнир по мини-футболу, посвященный памяти С.Ф.Кузьмина; 03-06.01.2011, ДЮСШ «Лидер»- 3  место (педагог Харик И.С.);

· Областные соревнования по мини-футболу среди клубов по месту жительства; ноябрь ДЮСШ «Лидер» 1 место; 3 место

· Соревнования по воль ной борьбе - 3  место . 

· Соревнования по вольной борьбе - 2 место

· Турнир по вольной борьбе - 1 место, 4 – 3 места .

· Турнир по вольной борьбе - 2 – 3 места;

· футбольный турнир «Кожаный мяч» -   1 место (клуб «Гайдаровец»), 

В соревнованиях по пауэрлифтингу следующие результаты:

· 7 призовых мест Международного уровня;

· 5 призовых места Российского уровня;

· 4 призовых места областного уровня.

Не смотря на положительные результаты в спортивно-оздоровительной работе, обозначился ряд проблем, которые необходимо решать в следующем учебном году, а именно:

· низкий процент участия детей старшего школьного возраста в спортивных мероприятиях на базе клуба;
· нет своего спортивного зала и спортивной площадки, из-за чего происходит перенос или отмена соревнований;
· отсутствие финансовых возможностей для вывоза спортивных команд на различного рода соревнования;
· недостаточная подготовка некоторых педагогов в вопросах развития и охраны здоровья,  

· недостаточно объединений, ориентированных на мальчиков, 

· низкая педагогическая грамотность некоторых родителей, 

· массовое распространение среди подростков вредных привычек, 

30. Мониторинг: оценка уровня культуры и воспитанности учащихся
Уровень культуры и воспитанности воспитанников Центра определяется несколькими критериями:

· уровень личностного развития, где отслеживаются показатели: роль в группе, самооценка, способности. Результаты фиксируются в Психолого-педагогическом атласе 2 раза в год (входная, рубежная диагностики) психологами Центра. Используются методики: «Социометрия», Методика исследования Дембо-Рубинштейна; «Способности школьника»;
· развитие ценностного уровня, где оцениваются особенности ценностных отношений к жизни, людям, себе; нравственный выбор; нравственное поведение. Оценивается педагогами организаторами два раза в год по методике Н.Е.Щурковой  «Размышляем о жизненном опыте»;
· уровень социальной зрелости, где отслеживается социальная адаптированность, социальная автономность, социальная активность по методике  изучения социализированности проф. М.И. Рожкова. Проводится дважды в год педагогами – организаторами.

По результатам диагностирования можно сделать вывод: воспитанники старшего возраста имеют достаточно  высокий уровень социализированности в обществе, младший и средний возраст соответствует среднему уровню социальной адаптированности.

По результатам, представленным в психолого-педагогических  атласах объединений, прослеживается положительная динамика сплочения коллектива в течение учебного года. В группах нет отверженных детей, все ребята относятся к разряду предпочитаемых. Самооценка детей в объединениях адекватная с небольшим процентом тенденции к завышенной или заниженной. 

В этом году педагогам-организаторам было предложено провести анкетирование «Клуб глазами детей», по результатам которого можно сделать вывод, что воспитанники посещают клуб для реализации собственных интересов и желаний, дети проявляют интерес к творчеству и личностному росту, а также для реализации потребности в общении со сверстниками.

Анализируя опросник по гражданско-патриотическому воспитанию можно заметить, что большая часть опрошенных предпочитают жить в России, интересуется историей родного края и страны, знают героев, символику.

31. Освещение опыта деятельности в СМИ. Наличие детской прессы
В 2010-2011 учебном году продолжилась  работа в данном направлении. Были задействованы  современные информационные ресурсы сети Интернет: 

· Сайт «Министерства образования Оренбургской области» - 16.05.2011 г., пресс-релиз о финале XII областного конкурса творческих работ учащихся по информатике и информационным технологиям «ОренИнфо-2011»;
· сайт Орск.ру – 4.11.2010, «Сердце отдаю детям»; 16.04. 2011 «Они «открыли» мир в «Созвездии»; результаты зонального конкурса «Компас – 2011» 19.02.2011; 
· Сайт ВДПО г Оренбурга    Материал спектакля «Эта коварная спичка» март 2011 г.
· Портал ОДТМ им. Поляничко, г. Оренбург - события  и результаты  областного конкурса «Оренинфо-2011» 30.04.2011;
· сайт ЦРТДЮ «Созвездие» - все яркие моменты нашей работы;
· телекомпания «Орск.ру - интервью в Городском выставочном зале по организации Межрайонной выставки «Мастера и подмастерья» октябрь 2010г; репортаж о Товарищеской встрече по волейболу, пионерболу с учащимися МОУ «Полевая СОШ» Домбаровского района д/к «Гайдаровец»;
· газета «Орская хроника» - заметка "Летний вечер" обрадовал хмурой осенью» октябрь 2010; Заметка "Настоящий футбол дворовой команды" октябрь 2010; Статья «Техника макраме получает новое дыхание» январь 2011;  статья  «Спасибо за веселую Масленицу» 12.03.11г.
В следующем учебном году необходимо продолжать активно работать в данном направлении. 

32. Соблюдение норм САНПина, требований безопасности
Создание условий безопасного пребывания детей и сотрудников – одна из важных задач, стоящих перед учреждением. В целях решения данной задачи в текущем году были проведены следующие мероприятия:
1. Разработан план мероприятий по исполнению контрольно-лицензионных нормативов,  основными разделами которого явились:

· Соответствие строительным нормам и правилам

· Соответствие санитарно – эпидемиологическим нормам: обеспечение охраны здоровья воспитанников и работников

· Оборудование учебных кабинетов, помещений

В рамках выполнения данного плана проведена следующая работа: проведены ремонты малого актового зала в Центре и косметические ремонты в детских клубах по месту жительства, заключены договора на вывоз и утилизацию ТБО, дератизацию и дезинфекцию, организовывалась и проводилась санитарно - просветительская работа с персоналом, приобреталась учебная мебель,  ТСО и   др.

2. Разработан план мероприятий по исполнению  предписания ОГПН.

В этом направлении проведена следующая работа: 
· Демонтированы металлические решётки в детских клубах «Энтузиаст», «Орион», в остальных клубах  заменены на распашные
· Оборудованы вторые эвакуационные выходы из помещений детских клубов по месту жительства в д/к «Ровесник» и «Молодость», в остальных клубах: «Искатель», «Автомобилист»,  «Гайдаровец», д/к «Орион», «Энтузиаст» подготовлена проектно - сметная документация; 
· проведена профилактика осветительной и электрической систем в Центре и детских клубах; 
· заключен договор на обслуживание  АПС;

· проводились инструктажи по пожарной безопасности, тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников, др.

Вопросы контроля по исполнению лицензионных нормативов, требований пожарной безопасности, соблюдению санитарно–эпидемиологических норм в Центре и детских клубах систематически рассматривались на совещаниях при директоре, заместителе по АХЧ, организационных совещаниях в детских клубах по месту жительства. 

Не смотря на проведенную работу, остается ряд нерешенных проблем, требующих больших финансовых затрат, а именно: 

· организация эвакуационного выхода со второго этажа д/к «Орион»;
· организация вторых эвакуационных выходов из помещений детских клубов по месту жительства: «Искатель», «Автомобилист», «Гайдаровец», «Энтузиаст»;
· установка тревожной кнопки в Центре и детских клубах и др.

33. Чистота и комфортность образовательной среды, эстетичность оформления
Комфортная образовательная среда предполагает хорошо развитую кабинетную систему, отвечающую современным требованиям. В этом учебном году все кабинеты Центра и клубов пополнились новым дидактическим материалом, литературой, методическими пособиями, наглядными пособиями, творческими работами воспитанников, мебелью, оборудованием и техническими средствами. В Центре продолжает формироваться банк данных CD, DVD, аудио- и видеокассет по всем направлениям деятельности. Компьютерный класс пополнился новым компьютером, оснащен системой проектной демонстрационной работы, а также  необходимыми  средствами для работы в сети интернет.  

Полноценное учебно-дидактическое и материальное содержание кабинетов оказывает положительное воздействие на организацию учебных занятий, результативность обученности воспитанников. 

34. Совершенствование материально-технической базы
В 2010-2011 учебном году велась большая работа по укреплению материально-технической базы учреждения, было приобретено:
Таблица 7
	Наименование
	Количество
	Клуб

	Компьютер
	3шт.
	ЦРТДЮ

Автомобилист

Орион

	Принтер
	3 шт.
	ЦРТДЮ

Орион 

Автомобилист

	МФУ (принтер, ксерокс, сканер)
	1шт.
	ЦРТДЮ

	Сканер
	1шт.
	Орион

	DVD плеер
	1 шт.
	Автомобилист

	фотоаппарат
	1 шт.
	ЦДТ

	Микрофон
	1шт.
	ЦРТДЮ

	Муз. центр
	1 шт.
	Искатель 

	Шкаф
	2 шт.
	Орион 

	Стол компьютерный
	1 шт.
	ровесник

	Стол офисный 
	2шт.
	Искатель 

	Доска магнитная
	1 шт.
	ЦРТДЮ


В  новом учебном году по мере поступления денежных средств   планируется приобрести:

· кондиционер (в компьютерный класс);
· музыкальный центр;
· лазерный принтер; 

· компьютер;
· радиомикрофоны.
35. Формализованный результат: победы в конкурсах, в смотрах, фестивалях, соревнованиях

Существенным показателем повышения качества обучения воспитанников является результативность их участия в конкурсах, выставках, фестивалях, олимпиадах, НПК. 
Уровень города

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	Городской конкурс  декоративно – прикладного творчества «Уют и комфорт в моем доме», Дворец пионеров
	февраль 2011г.
	21
	13 - I мест; 

 6 -  II  мест; 

7 - III мест

	2
	II городская конференция научно – исследовательских работ воспитанников учреждений дополнительного образования детей  г. Орска, ДПиШ,.
	апрель 2011г
	2
	2 диплома III степени

	3
	Городской конкурс  детского и юношеского  творчества «Премьера -2011»,ДКЖ
	20.03.11
	96
	4  - Лауреата 1 степени

Лауреат 2 степени.

Лауреат 3 степени

3 Диплома  I степени.

2 - Диплома  2 степени

4 –Диплома  3 степени 

Диплом «Первые шаги на сцене»

	4
	Городской конкурс-фестиваль муз. тв-ва детей и юношества «Талант!Музыка! Дети!»  Дворец пионеров
	 04.02.11.
	5
	Лауреат I степени



	5
	Городской фестиваль творческих коллективов «Фиеста-2010» ДКЖ
	28.11.10


	90
	Диплом  1 степени

Диплом 2 степени

Диплом 3 степени

	6
	Городские соревнования по фитнес-аэробике «Мир.  Красота.  Движение»
	Апрель 2011
	12
	2- Диплома 2 степени

3- Диплома 3 степени

	7
	Городской фестиваль детского творчества «Хрустальная капелька» ЦРТДЮ «Радость»
	26.03.11
	78
	4  Диплома   1 степени

2 Диплома 2 степени

Диплом 3 степени

	8
	Городской музыкальный конкурс «Алло, мы ищем таланты»
	Январь 2011
	15
	Диплом 1 степени

	9
	1 НПК для дошкольников «Всезнайка и К» 
	09.12.10.
	8
	2  Диплома в номинации «Теоретик»

Диплом «Внимательный наблюдатель»

Диплом в номинации «Лучшая защита»

	10
	XIV городская научно-практическая конференция старшеклассников, гимназия №1 г.Орска
	8.04.11
	2
	1 место

	11
	Городская конференция-встреча, посвященная учителям – участникам и ветеранам ВО
	Март 2011
	1
	Почетная грамота

	12
	II городская конференция научно-исследовательских работ воспитанников УДОД  г.Орска, Дворец пионеров 
	 28.04.11.


	6
	2- 1 места

2 место

	13
	Городской конкурс «Солнечный лучик детства», 
	25.03.11


	17
	3 – 1 места

2 – 2 места

3 место

	14
	Городской конкурс, посвященный 50-летию полета Ю.Гагарина в космос «Устремлённые в будущее»
	февраль 2011
	1
	4 – 2 места

3 место

	15
	II городской конкурс детских и юношеских мультимедийных проектов «Мы открываем мир» 
	16.04.11
	22
	7 дипломов 1 степени

6 дипломов 2 степени

5 дипломов 3 стапени

	16
	Городской конкурс «Гордо реет Андреевский флаг»,
	14.04.2011
	12
	2 место

	17
	Несение караула 
	09.05.2011
	6
	

	18
	Городская интеллектуальная игра для дошкольников «Кенгуренок», 
	08.04.11
	
	2- 1 места

	19
	Городской спортивный праздник «Зов джунглей», 
	07.11.10
	12
	1 место

	20
	Городской конкурс «Теплый дом», 
	03.12.10.
	4
	Диплом «Самая энергичная семья»

	21
	Городская межрайонная выставка в выставочном зале «Мастера и подмастерья»
	
	42
	Диплом и подарок

	22
	Городская выставка к юбилею города
	
	30
	благодарность

	23
	Городской легкоатлетический кросс
	Октябрь 2010
	32
	2 место 

3 место

	24
	Городской настольный теннис
	07.04.11
	48
	1 место

3 место

	25
	Соревнования по футзалу
	
	24
	1 место

	26
	Шахматный турнир
	24.11.10
	12
	1 место

2- 2 места

3 место

	27
	Первенство по футболу «Кожаный мяч»
	
	24
	1 место

2 место

	28
	Легкоатлетическая встречная эстафета. Скипинг
	.   21.10.10
	65
	3 место

	29
	Турнир по шахматам среди домовых клубов.    
	27.11.10.
	28
	4-1 места

	30
	Чемпионат города по пауэрлифтингу 
	18.12.10
	12
	2 – 1 места

3-2 места

2-3 места

	31
	Первенство г.Орска по жиму лежа
	30.04.2011
	5
	3-1 места

2 место

3 место

	32
	Спартакиада среди школ
	
	24
	2 место

	33
	Городские соревнования по аэробике;; СК «Пищевик»
	25.04.11
	12
	1 место

	34
	Турнир по мини-футболу, посвященный памяти С.Ф.Кузьмина;, ДЮСШ»Лидер»
	03-06.01.2011
	12
	3 место

	35
	Соревнования по мини-футболу среди клубов по месту жительства;, ДЮСШ «Лидер»
	Ноябрь 2010
	24
	1 место

2 место


Зональный уровень

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	Зональный фестиваль этнографических коллективов «Живой родник -2011»  
	Апрель 2011
	64
	Диплом лауреата

Диплом 1 степени
Диплом 2 степени



	2
	Зональный конкурс танцевальных коллективов «Малахитовая шкатулка-2011» Дворец пионеров
	18.03.2011
	36
	Диплом 1 степени



	3
	XXI зональный  конкурс молодых исполнителей современной эстрадной песни «Звезды Новотроицка -2011»
	6.05.11
	11
	Гран-при

Лауреат 3 степени

	4
	Зональный фестиваль-конкурс исполнителей эстрадной песни «Волшебный микрофон» г.Новотроицк
	 ноябрь 2010
	12
	2 Диплома 1 степени
Диплом 2 степени

	5
	 Зональный отборочный тур детских игровых театрализованных программ «Забава 2011»
	2011
	1
	Диплом 2 степени

	6
	Турнир по вольной борьбе, посвященный 8 марта; г.Гай;
	05.03.11г.
	6
	1 место

4-3 места

	7
	Турнир по вольной борьбе; 

9.04.11; п.Домбаровский
	9.04.11
	12
	2-3 места

	8
	Зональный конкурс по компьютерной графике, музыке и программированию «КомпАС-11»
	Март 2011
	19
	Диплом победителя конкурса
2 -1 места

5 - 2 мест
2 - 3 места

Спец. приз  за актуальность темы


Областной уровень

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	Областная научно – практическая конференция «Юность. Наука. Третье тысячелетие» (очный тур), г. Оренбург, 
	10.01.11.
	1
	1 место

	2
	XIX  областной  конкурс  детского рисунка «Путь к звездам», ОДТДМ им. В.П. Поляничко.
	март 2011г
	6
	Диплом II степени

3 - Диплома III степени

	3
	XI  областной конкурс декоративно –прикладное творчество «Мастера и подмастерье», ОДТДМ им. В. Поляничко
	март 2011г
	7
	3 - Диплома III степени

	4
	Областной фестиваль по фитнес-аэробике «Мир движений»
	Март 2011
	24
	Диплом 3 степени

	5
	XI областные соревнования по фитнес-аэробике
	Апрель2011
	12
	Диплом 3 степени 



	6
	Областной конкурс «ОренИнфо 2011»
	Март 2011
	19
	1 место 

3 – 2 места

10  Финалистов

	7
	XII областной конкурс исследовательских краеведческих работ «Растим патриотов», посвященный 65-летию Победы в Великой Отечественной войне.  Г.Оренбург                
	15.01.2011 г.
	1
	Грамота финалиста за активное участие

	8
	Областной конкурс «Цифровой мир будущего»
	октябрь 2010
	11
	2  Диплома I степени

	9
	Областной конкурс исследовательских работ «Моя малая родина», г. Оренбург
	2011
	1
	Диплом 3 степени

	10
	Чемпионат области по пауэрлифтингу  Оренбург 
	20.11.10
	1
	1 место

	11
	Чемпионат области по пауэрлифтингу

г.Оренбург 
	12.03.2011
	1
	1 место

	12
	Чемпионат Оренбургской обл. по жиму лежа, г.Оренбург 
	2.05.2011
	4
	2-3 места

	13
	Областной конкурс педагогического мастерства «Мое Оренбуржье»;.Оренбург
	октябрь, 2010г
	4
	3 место

	14
	Областные соревнования по воль ной борьбе, , СК «Юбилейный»
	Ноябрь 2010
	4
	3 место

	15
	Соревнования по вольной борьбе, , г.Гай
	Декабрь 2010
	12
	2 место


Региональный  уровень

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	Региональный фестиваль детских театров – моды «Стиль - 2010», ДПШ г. Орск
	 ноябрь 2010г.
	17
	Диплом II степени

	2
	Региональный конкурс детского рисунка для детей железнодорожников.
	август 2010г
	3
	Диплом I степени
2 грамоты

	3
	4 региональная конференция «Я – исследователь», среди дошкольников 
	18.03.11
	3
	Диплом лауреата

2 Диплома участника

	4
	Конкурс творческих работ юных журналистов «Дети в годы Великой Отечественной войны» в рамках XII Международного фестиваля «Детство без границ»  г.  Оренбург
	сентябрь- октябрь 2011
	1
	Благодарственное письмо


Межрегиональный  уровень

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	Межрегиональный конкурс патриотической песни «Факел Надежды».г. Оренбург, 
	20-23.10.10г.
	3
	Диплом 1 степени

	2
	VII Межрегиональный фестиваль военно-патриотической песни «Долг.Честь .Родина»  г. Оренбург
	12-13.05.11г.


	1
	Лауреат 3степени

	3
	Открытый межрегиональный фестиваль студенческого творчества «На Николаевской-2011» ДК Невтехимиков
	27-29.04.11
	5
	Лауреат  III степени

	4 
	Межрегиональный фестиваль детских игровых театрализованных программ «Забава 2011»
	2011
	1
	Диплом участника


Уровень России

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	II Всероссийский  конкурс – выставка художественного творчества имени А.А. Кузнецова, г. Уфа, 
	2010г.
	4
	2 Диплома

2 благодарственных письма

	2
	Всероссийский конкурс детских утренников и театрализованных постановок» Юные звезды сцены – 2011» г.Москва
	2010 г
	14
	1 место

	3
	Всероссийский игровой конкурс «КИТ- компьютеры, информатика, технологии»
	2010 г
	32
	32 сертификата

	4
	Открытый всероссийский  конкурс социальной рекламы «Новое пространство России»
	2011
	2
	2 диплома  участника

	5
	11 Всероссийская конференция учащихся «Первые шаги в науку» г. Обнинск (заочный тур) 
	февраль-март 2011
	2
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

	6
	Всероссийский конкурс цифровых проектов «IT прорыв». Г.москва
	2011
	5
	5 сертификатов

	7
	Открытый чемпионат УрФО по пауэрлифтингу и жиму лежа

г.Екатеренбург 
	5-6.02.2011
	4
	5- 1 мест


Международный уровень 

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	IV Международный конкурс детского и юношеского творчества «Невская палитра», г. Санкт - Петербург
	2010 г
	1
	Лауреат

	2
	VII Международный литературно – художественный конкурс для детей и юношества «Гренадёры, вперёд!», г. Москва.
	июль 2010г
	8
	5 – дипломов победителя

	3
	Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Птица Удачи»,г.Челябинск,
	5-8 марта 2011г
	16
	2  Лауреата  I степени

3 - Лауреата  II степени

Лауреат 3 степени 

Диплом 2 степени

	4
	XII Международный фестиваль «Детство без границ» 
	2010 год
	2
	Диплом участника

	5
	Открытый международный конкурс по компьютерной графики и программированию «Цифровой ветер» г. Саратов 
	28-29 апреля 2011
	19
	Финалист, специальный диплом «За художественный вкус» 

 3 участника  III тура

	6
	Международный фестиваль детских открытий и инициатив «ЛЕОНАРДО» (2010-2011), 
	25-27 марта 2011
	11
	1 место

2 - 2 места

3 место

серебряная медаль

	7
	IX Винницкий Международный открытый конкурс
	2011
	12
	12 дипломов участника

	8
	5 открытый международный конкурс компьютерной графики «Планета Земля -2011» 
	февраль-март 2011г
	11
	Лауреат 

Диплом за режиссерский дебют

9 сертификатов участника

	9
	 открытый международный конкурс компьютерной графики «Московская минута-2011» 
	февраль-март 2011г
	3
	Диплом за удачный сценарий и режиссуру

Диплом за содержательность

 Дипломант 

	10
	Международный конкурс «Электронное перо-2010», г.Магнитогорск
	Апрель 2011
	5
	5 сертификатов участника

	11
	«IX Международный конкурс по веб-дизайну и компьютерной графике среди студентов и школьников» г. Винница, Украина
	2010
	5
	5 сертификатов участника

	12
	Всероссийский конкурс юмористического рисунка детей «Черниковская котовасия»
	2011
	1
	Диплом победителя, каталог с занесением фамилии воспитанника и педагога

	13
	Чемпионат Восточной Европы по пауэрлифтингу 

г.Челябинск 
	5-10.04.2011
	4
	4-1 места

2-2 места 

3 место


Результативность в количественном составе по сравнению с двумя учебными годами
 Таблица 8

	УРОВЕНЬ

	Международный
	Российский, Межрегиональный
	Областной

Региональный, Зональный,
	Городской

	М  Е  С  Т  О

	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	2010-2011 уч. Год

	7
	8
	3
	8
	1
	2
	17
	14
	22
	56
	34
	32

	2009-2010 уч. Год

	7
	3
	1
	4
	10
	2
	17
	15
	8
	16
	12
	6
	59
	53
	40

	2008-2009 уч. Год

	3
	2
	
	26
	7
	3
	13
	22
	6
	11
	12
	10
	50
	41
	39


36. Одаренные дети. Ф.И.О., профиль деятельности, возраст                                                        (уровень России, международный)
Таблица 9

	№
	ФИО воспитанника,


	Объединение
	Возраст

	1
	Бисенова Нурслу
	Студия «Декор»
	14

	2
	Евсюков Вадим
	НОУ «Аргон»
	15

	3
	Коверин Михаил
	 НОУ«Аргон»
	8

	4
	Грицай Дарья
	«Компьютерра»
	11

	5
	Гугля Валерия
	НОУ «Аргон»
	9

	6
	Плешкова Алена
	Вокальная студия «Консоника»
	13

	7
	 Еремина Дарья 
	НОУ «Аргон»
	12

	8
	Зубова Рустина
	Студия эстрадного пения «Браво»
	18

	9
	Черницкая Ксения
	«Компьютерра»
	14

	10
	Чеснокова Виктория
	«Компьютерра»
	13

	11
	Федина Елена
	Вокальная студия «Консоника»
	13

	12
	Москаленко Станислав
	«Силовое троеборье»
	17

	13
	Наследова Дарья 
	«Компьютерра»
	14

	14
	Байзакова Камила
	«Вязание крючком»
	12

	15
	Бондарчук Валентин
	Силовое троеборье
	14

	16
	Руденко Татьяна
	«Компьютерра»
	13

	17
	Синельникова Анастасия 
	НОУ «Аргон»
	12

	18
	Маркова Дарья
	«Компьютерра»
	12


37. Задачи на следующий год
Анализ работы Центра за 2010 -2011 год показал, что помимо положительных результатов деятельности учреждения, существует ряд проблем, которые необходимо решать в 2011-2012 году:

1. Недостаточный уровень системы управления в Центре процессом  самообразования педагогов. 

2. Не все педагоги в достаточной мере реализуют компетентностный подход при организации образовательного процесса.

3. Отдельные педагоги недооценивают влияние семьи на результативность деятельности воспитанников в детских объединениях и поэтому недостаточно уделяют внимание работе с родителями.

4. Слабая материальная база некоторых объединений.

5. Нет образцовых коллективов.

Для решения обозначенных проблем необходимо решить следующие задачи:
1. Перейти на новые условия хозяйствования.

2. Совершенствовать управленческие условия для мотивации педагогов на самообразование.
3. Активизировать методическую работу по созданию условий для реализации компетентностного подхода в образовательном процессе.

4. Сформировать новую управленческую структуру работы в административном корпусе  Центра.
5. Продолжить работу по обновлению содержания дополнительного образования детей через внедрение ФГОС.
6. Продолжить воспитательную работу по приоритетным направлениям: гражданско-патриотическому, профилактическому и здоровьесберегающему в рамках реализации НОИ «Наша новая школа» и внедрения ФГОСов.
7. Продолжить активное сотрудничество в рамках договоров с социальными партнерами;
8. Совершенствовать управленческую деятельность по созданию условий, способствующих формированию у педагогов устойчивой мотивации к сотрудничеству с родителями воспитанников.

9. Продолжить работу по  повышению уровня профессиональной компетенции педагогов и стремлению их к профессиональному саморазвитию, через аттестацию по новым требованиям.
10. Начать работу по выдвижению творческих коллективов на звание образцовый.
11. Продолжить работу над созданием имиджа Центра.
12. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы учреждения.
.
Директор 

МОУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г.Орска»                                                          С.Ю. Наследова
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