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1. НА ОСНОВАНИИ, КАКИХ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ОСУЩЕСТВЛЯЛАСЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ?    (ФЕДЕРАЛЬНЫЕ, РЕГИОНАЛЬНЫЕ, ГОРОДСКИЕ, УЧРЕЖДЕНЧЕСКИЕ)
В 2011-2012 учебном году деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии с нормативно-правовыми документами:

1.Федеральные:
· Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993г.)

· Закон Российской Федерации "Об образовании" от 10.07.1992 № 3266-1 (с изменениями, внесенными Федеральным законом от 27.12.2009 №374-ФЗ и вступившими в силу 29.01.2010);
· Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией №44/25 генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1989, вступила в силу для России 15.09.1990г.); 
· Постановление Правительства РФ от 7 марта 1995 г. N 233 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей" (с изменениями от 22 февраля 1997 г., 8 августа 2003 г., 1 февраля 2005 г., 7 декабря 2006 г., 10 марта 2009 г.);
· Постановление Правительства РФ от 31 марта 2009 г. N 277 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 03 апреля 2003г. N27 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03";

· Письмо Минобрнауки РФ от 11 декабря 2006 года №06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»

· Иные нормативные правовые акты.
2. Региональные:

· Закон Оренбургской области от 10 ноября 2006г. N 717/144-IV-ОЗ "Об образовании в Оренбургской области" (принят Законодательным Собранием Оренбургской области 18 октября 2006г. с изменениями от 04.05.2008г.);
· Постановление Главного государственного санитарного врача по Оренбургской области от 16 июня 2003г. N 13 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.1249-03";
· Концепция «Воспитание Оренбуржца XXI века»

· Закон Оренбургской области «О программе «Патриотическое воспитание граждан Оренбургской области на 2006-2010 годы»

· Закон Оренбургской области «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений Оренбургской области»;
· Приказ министерства образования Оренбургской области от 17 июня 2009 года №01120-856 «О правилах приема в образовательные учреждения, подведомственные министерству образования.

· Закон Оренбургской области «О мерах по предупреждению причинения вреда физическому, психическому, духовному и нравственному развитию детей на территории Оренбургской области» от 16 декабря 2009 года

· Закон Оренбургской области «О внесении изменений в закон Оренбургской области «Об административных правонарушениях в Оренбургской области» от 16 декабря 2009 года.

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол №36);
· Приоритетный национальный проект «Образование» на 2009-2012 годы;
· О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844);
· Методические рекомендации по финансированию реализации основных образовательных  программ дополнительного образования детей (письмо   Минобрнауки России от 19.10.2006  №  06-1616);

3. Городские:
· Административный регламент муниципального образования города Орска по предоставлению услуг дополнительного образования в муниципальных  образовательных учреждениях дополнительного образования детей.
· Ведомственная программа «Патриотическое воспитание граждан г. Орска на 2011-2013 гг.»

· Программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту в г. Орске на 2010-2012 гг.»
· Городская программа «Реализация модели национальной политики в городе Орске на 2011-2015 г.г.»

· Городская программа «Одаренные дети»
· «Комплексная программа профилактики правонарушений на территории муниципального образования город Орск Оренбургской области на 2010-2012 учебный год;

·  «Предупреждение распространения в городе Орске заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека «ВИЧ-инфекция» на 2010-2012 учебный год»;

· «Программы по борьбе с преступностью в городе Орске на 2007-2012 годы».

4. Учрежденческие:
· Устав МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» (утвержден Постановлением администрации города Орска Оренбургской области от 30.11.2011г. №8106-п)

· Лицензия на образовательную деятельность (приказ Министерства образования Оренбургской области от 15.07.2010г. № 7044), срок окончания действия лицензии  - 14 июля 2015 года

· Свидетельство о государственной аккредитации (АА 039138 №3365 от 09.01.2008г.);

· Программа развития учреждения на 2011-2015 год;
· Программа «Здоровье»;

· Программа детского самоуправления «Академия успеха»

· Программа гражданско-патриотического воспитания «Юные патриоты России»

· Программа «Ура, каникулы!»

· Локальные акты (положения);

· Учебный план;

· Образовательные программы;
· Координационный план работы учреждения на 2011-2012 учебный год.

2. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ (КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА)

Программа развития Центра была разработана педагогическим коллективом на период с 2011-2015 гг. В программе отражены тенденции развития Центра, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по обновлению содержания и организации образовательного процесса. 

Целью программы является обеспечение условий для развития системы дополнительного образования и воспитания детей Советского района, создание психолого-педагогических условий, способствующих развитию творческой деятельности детей и юношества в системе дополнительного образования. 
Программа составлена с учетом запросов, потребности семьи, образовательных учреждений, расположенных как в Советском районе, так и города  в целом, особенностей социально-экономического развития  и национально-культурных традиций г. Орска. 

Приоритетом  в развитии Центра остается создание равных «стартовых» возможностей каждому ребёнку, чуткое реагирование на быстро меняющиеся потребности детей и их родителей, оказание помощи и поддержки одаренным и талантливым детям с целью повышения их уровня индивидуального развития.

Новизна программы заключается в единстве применяемых педагогических технологий, в многообразии методов воспитания, обеспечивающих разностороннее развитие личности воспитанника.

Миссия Центра определена следующим образом «общение, взаимодействие, сотворчество, психологическая поддержка участников педагогического процесса для развития, социализации,  самореализации и самоопределения  личности ребенка в постоянно изменяющихся условиях современной жизни».

Концептуальными идеями развития Центра являются идеи целостности, партнерства, открытости, инициирования, ориентирования и конструирования как специфических технологий дополнительного образования. 

На первом этапе в прошлом году коллектив проанализировал результаты и эффективность завершенной программы развития. Тогда же  были  систематизированы полученные данные и определены перспективы развития Центра на 2011-215 гг. 

2011-2012 учебный год  - это 2 этап (организационный)  перехода учреждения в новое состояние. На этом этапе была разработана и утверждена единая нормативная  и методическая база программы.  Разработаны показатели и критерии оценки деятельности.  Создана система мониторинга уровня развития образовательной и воспитательной   систем. Откорректированы функциональные обязанности систем внутреннего управления. 

3. СПЕЦИФИКА УДОД. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ. ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОНТРОЛЯ.                                       АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМ, ОБСУЖДАЕМЫХ НА ПЕДСОВЕТАХ
МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» – это многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, одно из крупнейших учреждений не только в городе, но и в области. 2011-2012 учебный год стал для нашего учреждения юбилейным. В течение всего года проводились различные мероприятия (конкурсы, акции, выставки, и др.), посвященные 75-летию Центра, а 29 мая 2012 года  в ДК железнодорожников ярко и красочно прошло праздничное мероприятие. С 1 декабря 2011 года учреждение перешло на новые условия хозяйствования и стало автономным.  

В структуру учреждения входят:

· 8 детских клубов по месту жительства; 

· 5 отделов (декоративно-прикладной, художественно-эстетический, общего развития, спортивно-оздоровительный, воспитательной и культурно-досугововой деятельности);

· психологическая служба; 

· информационно-методический кабинет. 

Учреждение осуществляет реализацию дополнительных образовательных программ  по 6  направленностям: научно-техническое, физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, социально-педагогическое, культурологическое, естественнонаучное. Программы направлены на:

· развитие творческих способностей обучающихся, формирование основы для осознанного выбора и получения ими профессионального образования, социализации личности в жизни и в обществе;

· формирование потребностей обучающихся к саморазвитию, приобщение их к научно-техническому, декоративно-прикладному и художественному творчеству, исследовательской деятельности;

· гражданское и военно-патриотическое воспитание;
· формирование у воспитанников ключевых компетенций;

· формирование здорового образа жизни. 
Начало занятий в Центре – в 08.00 часов, их окончание – в 20.00 часов.  Занятия в детских объединениях проводятся по 1-3 часа в день с 10-15 минутным перерывом для отдыха через каждые 40 минут, 1-3 раза в неделю в соответствии с расписанием, утверждённым директором учреждения и  согласованным с Роспотребнадзором. При проведении занятий с детьми дошкольного возраста продолжительность академического часа сокращается до 30 минут.

Центр имеет воспитательную систему, работающую по приоритетным направлениям: гражданско-патриотическому, профилактическому, здоровьесберегающему.

Центр руководствуется вышеуказанными нормативными документами.  Организация управления  учреждением функционирует в соответствии с требованиями Устава «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска». 
Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Комплектование детских объединений (организационный период) проводится с 1 по 09 сентября. Учебный год начинается с 10 сентября и закончивается 20 мая. 

В 2011-2012 учебном году контроль осуществлялся согласно координационному плану работы учреждения, в полном объеме. Содержание контроля охватывает образовательный, воспитательный аспекты, выполнение требований СанПиН, ОТ, ПБ, ТБ, сохранность материально-технической базы.

Основные вопросы, стоящие на контроле в этом учебном году: 

· готовность структурных подразделений   к учебному году; 

· комплектование учебных групп и объединений, программно-методическое, информационно-аналитическое обеспечение деятельности;

· состояние ОТ и ТБ в учреждении и детских клубах по месту жительства;

· фронтальная проверка детского клуба «Гайдаровец»;

· состояние основной документации педагогов;

· методическое обеспечение занятий;
· сохранность контингента воспитанников;

· организация работы с родителями;

· Уровень организации и проведения массовых мероприятий – с целью контроля проведено 22 выхода в клубы по месту жительства, по итогам проверки написаны справки;

· Персональный контроль за подготовкой инструктора по ФК, выходящей на аттестацию – проведена индивидуальная работа с Головановой М.А.;

· Персональный контроль за работой молодых специалистов (работа ШМП, консультпункты для молодых специалистов по организации мероприятий, по ведению документации);

· Тематический контроль «Эффективность организации и проведения культурного досуга в период каникул» – с целью контроля организованы 55 выходов специалистов, по итогам проверок написаны справки.

· организация работы в рамках договоров о совместном сотрудничестве;

· состояние работы по исследовательской деятельности;

· состояние работы по профилактике правонарушений в Центре и детских клубах по месту жительства;

· состояние пожарной безопасности в учреждении;

· развитие материально-технической базы учреждения;

· проведение массовых городских, районных мероприятий, методических форумов; 

· выполнение решений коллегий УО, приказов, инструктивных писем;

· подготовка  педагогических советов;

· экспертиза дополнительных образовательных программ Центра,  исследовательских работ воспитанников,  практической деятельности аттестующихся педагогов;

· повышение квалификации педагогических кадров и др.

Содержание контрольной функции в Центре определяется нормативно-правовой базой, которая постоянно совершенствуется. 

Основной целью контроля было: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в Центре требованиям, позволяющим сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию учреждения. Эта цель достигалась, через  следующие задачи:

· диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, создание условий заинтересованности, совместного творчества;
· повышение ответственности ПДО за качество обученности воспитанников, развитие творческого потенциала ребенка;
· методическое сопровождение педагогических работников, через адресную помощь сотрудникам Центра;

· внедрение  рейтинговой оценки для стимулирования труда  работников Центра.

В течение 2011-2012 учебного года административный контроль проходил по плану.

С января 2012 года  на каждого педагогического работника была заведена тетрадь посещений, которая хранится у директора клуба и в которой
 каждый административный работник (методист, РСП, заместители и директор) после посещения обязан оставлять запись анализа мероприятия, цели посещения, рекомендации для педагога и сроки выполнения замечаний. Изучая записи методиста в тетрадях посещений, педагоги более уверено задают вопросы, обсуждают методические находки, советуются по различным вопросам обучения, воспитания, организации учебного процесса. 

При осуществлении контроля  образовательной деятельности в учреждении, использовались следующие виды контроля: тематический, промежуточный, итоговый.

В ходе проверок выявлены объединения с высокой наполняемостью и стабильностью контингента воспитанников: Центр раннего развития «Семицветик», танцевальный коллектив «Акварельки», танцевальный коллектив «Эксклюзив», вокальная студия «Консоника», вокальная  студия «Браво», танцевальный коллектив  «Овация».

 Всего в этом учебном году администрацией Центра были посещены занятия и мероприятия:

Директор – 16;

Заместитель директора по ОД – 51;

Заместитель директора по ВД – 54;

РСП (зав. отделами, директора д/к) – 478. 

Итого:  599 (619 в прошлом году). Незначительное снижение количества выходов, произошло в следствие увеличения объема работы двумя заведующими отделами на время декретного отпуска заведующего отделом «Дебют» и с высокой загруженностью внеплановыми мероприятиями (подготовка к конкурсам, присланным по электронной почте, подготовка выставок  и т.д.)

Выполнение поставленных задач контролировалось также через систему: расширенных аппаратных совещаний при директоре, его заместителях по ОД и ВД, заседаниях советов Центра, педагогических совещаниях в детских клубах, заседаниях отделов, заседаниях методических советов и  систему методических выходов. 

В 2011-2012 учебном году было запланировано три  Педагогических совета: 

· 15 ноября 2011 года состоялся педсовет по теме «Эффективность работы с родителями как один из факторов повышения качества образования воспитанников в рамках реализации программы развития Центра до 2015 года». На педсовете был представлен опыт работы педагогов с родителями, эффективные формы организации  данной работы и рекомендации по ее совершенствованию. Выявилась  необходимость совершенствования форм и способов взаимодействия образовательного учреждения и семьи, педагогов и родителей. Было принято решение: активизировать работу с родителями в клубах по  месту жительства, продолжить знакомство с практическим опытом работы с родителями и внедрить в деятельность  образовательных объединений новые формы, проводить родительские собрания (в различных формах) не реже 3 раз в год (каждый квартал), опубликовать  материалы  педагогического совета в журнале «Уникум», спланировать контроль за изменением состояния работы с родителями в Центре.

· 22 февраля 2012 года состоялся второй педсовет «Профессиональная компетенция педагогов как источник повышения качества образования», где  были рассмотрены промежуточные итоги новой организационной структуры методического обеспечения в Центре,  педагогический коллектив расставил приоритеты в методической работе и повышении квалификации. Было принято решение: продолжить работу над развитием профессиональных ключевых компетентностей педагога дополнительного образования, разработать программу и провести серию семинаров-практикумов «Современное занятие. Какое оно?», разработать и реализовать тематические планы (по заявкам педагогов (клубов)) по повышению психологической компетентности педагогов Центра, включать выступления по самообразованию педагогов  на различных методических форумах Центра,  проанализировать и представить результаты новой формы методического сопровождения педагога в детских клубах по месту жительства в условиях эксперимента.
· В 2011-2012 учебном году в апреле  был запланирован  и проведен Педагогический совет по воспитательной работе: «Влияние общности обучаемых и обучающих в процессе социализации в ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска». Предварительная работа заключалась в диагностировании воспитанников и их родителей  на уровень удовлетворенности услугами ЦРТДЮ «Созвездие», в результате обработки результатов диагностик было выявлено, что  диагностируемые участники образовательного процесса удовлетворены предоставляемыми Центром  услугами. На Педагогическом совете также была проведена диагностика педагогического коллектива по определению типа образовательно-воспитательной среды в ЦРТДЮ «Созвездие», по результатам диагностик было определно, что образовательно-воспитательная среда Центра благополучна.  

4. Система соуправления. Органы государственно-общественного управления
Вся работа органов соуправления  в 2011-2012 учебном году велась в системе и в соответствии с координационным планом работы учреждения.

В связи с переходом учреждения в режим автономии главным органом, контролирующим деятельность учреждения, стал Наблюдательный совет Центра, в состав которого вошли 9 человек. Председателем Наблюдательного совета была избрана Горохова Ф.Х., заместитель начальника Управления образования. За время работы состоялось 3 заседания Наблюдательного совета, основными вопросами которого стали: 

· 05.12.2011г. – Выборы председателя Наблюдательного совета. Выборы секретаря Наблюдательного совета. Утверждение плана работы Наблюдательного совета на 2012 календарный год. Разное.
· 10.04.2012г. - Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности (ПФХД) на 2012 год. Об изменении штатного расписания МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» в связи оптимизацией. Разное. 

· 10.04.2012г. - О ходе исполнения муниципального задания за I квартал 2012 года. Контроль за деятельностью руководителя автономного учреждения по заключению договоров с подрядными организациями и поставщиками по основной деятельности.

Разное.

Высшим органом самоуправления  учреждением является Общее собрание трудового коллектива Центра. 20.09.2011 года проведено Общее собрание, на котором принят Коллективный договор на 2011-2013г.г., утверждена программа развития Центра на 2011-2015г.г., которая прошла утверждение через городской методический совет (от 20.05.2011г.), определены пути перехода на новые условия хозяйствования. Постоянно действующим органом - Совет Центра, который принимает важнейшие решения по основным направлениям деятельности учреждения, актуальным проблемам, касающимся его функционирования и развития, разрабатывает различные локальные акты, регламентирующие  деятельность Центра.
На заседаниях Совета Центра в этом году, рассматривались и решались вопросы: 

· 21.09.2011 – утверждение плана работы на новый  учебный год, утверждение кандидатур сотрудников на награждения, премирование ко Дню Учителя.
· 08.11.2011 – о подготовке учреждения к переходу на новые условия хозяйствования; 
· 16.03.2012 – создание безопасных условий для всех участников образовательного процесса,  о подготовке учреждения к работе в летний период, утверждение кандидатур Гладких Т.В., педагога дополнительного образования на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации наградой, Малюченко Н.Л., педагога дополнительного образования – Почетной грамотой министерства образования Оренбургской области.  

Исполнительную функцию осуществляет администрация Центра во главе с директором. 

Регулярно работающим органом управления является педагогический совет, который является коллективным органом, рассматривает вопросы методического обеспечения процессов разработки и внедрения образовательных проектов и программ, внедрение в практику современных образовательных технологий. 

Еще одной из форм соуправления является методический совет, который решает вопросы утверждения программно-методических материалов, представлений при прохождении аттестации работников Центра, отбор и утверждение конкурсных материалов методической направленности и др.

Редакционный совет, решает  вопросы издательской деятельности по выпуску информационно-методического журнала «Уникум», печатной продукции. За организацию редакционного совета в Центре отвечает руководитель информационно-методического центра. В этом учебном году состоялось два заседания совета, на котором рассматривались вопросы по выпуску юбилейного номера информационно-методического журнала. В этом учебном году было проведено три заседания Редакционного совета, на котором рассматривались вопросы по выпуску информационно-методического журнала «Уникум №5 (30) 2011г., №1 (31) 2012 г. и выпуска методической продукции на конкурс методических материалов «Традиции и предания моего народа», «Растим патриотов России».
Художественный совет решает вопросы организации и проведения городских, районных массовых мероприятий. В этом учебном году проведено 3 заседания художественного совета.
Взаимодействие субъектов административного и общественного управления организовано на уровне заместителей директора, ответственных за различные участки деятельности.

Все субъекты внутриучрежденческого управления имеют свои цели, задачи, содержание, формы и методы деятельности. Педагогические работники – представители администрации направляют свою деятельность на осуществление воспитательно-образовательных, методических целей. Директор выполняет полномочия, отнесённые Законом РФ “Об образовании” к компетентности образовательного учреждения (материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, подбор кадров, повышение квалификации, организация методического обеспечения и т.д.)

В Центре стабильно работает система  соуправления учреждением – родительские комитеты детских объединений и клубов по месту жительства. Наиболее активные родители: Абрашкина Е.Н. (д/к «Орион»); Николаева О.А. (д/к «Искатель»); Смирнова О.Г. (д/к «Гайдаровец»); Назаркина О.Н. (д/к «Энтузиаст»); Чеснокова С.А. (д/к «Автомобилист»); Криворотова В.В. (д/к «Молодость»). Родительские комитеты оказывают помощь в образовательной и воспитательной деятельности  и решают вопросы материально-технического обеспечения объединений и учреждения в целом. 
5. Анализ контингента воспитанников с обоснованием причин
Общий охват воспитанников в сентябре 2011 года составил 4721 воспитанник.   Увеличение количества воспитанников от показателей  предыдущего года (4200)  на 521 человек, было связано с внедрением федеральных образовательных стандартов второго поколения в общеобразовательных школах, где Центр  принял активное участие. В связи, с чем увеличилось количество групп 1- го года обучения (по 15 человек), но уменьшилось  количество учебных часов (до 2 часов в неделю) в календарно-тематических планах программ дополнительного образования, нацеленных на реализацию ФГОС.

На конец учебного года в мае численный состав воспитанников составил 4336 воспитанник. Уменьшение количества воспитанников от показателей начала года (4721) произошло из-за увольнения 18 педагогов. Наряду с этим   остается  увеличенное  количество детей на 136 человек от лицензионных показателей  (4200),  что связано с реализацией федеральных образовательных стандартов второго поколения в общеобразовательных школах. 

Объединения Центра посещают дети в  возрасте от 5 до 21 года. 
Центр оказывал дополнительные образовательные услуги по 6 направленностям: 

	Направленность программ
	2011-2012
	2010-2011
	2009-2010

	Художественно-эстетическая
	2227 (51,3%)
	1962  (46,7 %)
	2079  (49,5 %)

	Социально-педагогическая
	578 (13,4%)
	924 (22 %)
	677 (16,1%)

	Естественнонаучная
	262 (6%)
	388 (9,3 %)
	279 (6,6 %)

	Физкультурно-спортивная
	902 (20,8%)
	564 (13,4 %)
	743 (17,6 %)

	Культурологическая
	249 (5,8%)
	177 (4,2 %)
	235 (5,6 %)

	Научно-техническая
	118 (2,7%)
	185 (4,4 %)
	186 (4,6 %)


Наблюдается незначительное увеличение количества воспитанников в художественно-эстетической  направленности на 4,6 %. Это связано  с внедрением ФГОС.

Уменьшение  показателей в социально-педагогической направленности на 8,6 % произошло из-за закрытия  2 групп социально-педагогического проекта и 3 групп ЦРР, а также уменьшение количества  воспитанников 1 ступени ЦРР «Семицветик» (с 15 до 10 человек). 
Уменьшение количества воспитанников в естественнонаучной направленности на 3,3% произошло в связи закрытием элективных групп по химии и математике.
Значительное увеличение количества воспитанников в физкультурно-спортивной  направленности на 7,4 %, связано  с увеличением групп по внеурочной деятельности в школах:  ЗОЖ (6), шашки (6), аэробики (6), вольной борьбы и пауэрлифтинга.

По сравнению с прошлым годом уменьшилось число групп объединений научно-технической направленности (Маковчик Т.Ю. перевели на должность РСП, Грицай Ю.А.- отказалась от педагогических часов).
В Центре  выполняется социальный заказ, связанный с возросшим интересом детей и подростков на культурологическое  направление деятельности («Возрождение» казахский язык, английский язык).
Возрастной состав  контингента воспитанников  в 2011-2012 году был представлен следующим образом (вторая цифра  за прошлый год):

· дошкольный (до 6 лет) –  202 (4,7 %); 431 (10,3 %);  

· начальный (6-9 лет) –2621(60,4 %); 1576 (37,5 %);
· основной (10-14 лет) –1048 (24,3 %); 1512 (36 %);  
· средний (15-18 лет)  - 394 (9 %); 

· полный средний (18 и старше) –  71 (1,6 %).
Глобальное увеличение  числа воспитанников начального (6-9 лет)  возраста на 22,9  %, связано с внедрением ФГОС, а это дети первоклассники.

В составе воспитанников:

· девочек –  2455  (56,6%); 2660  (63,3%); 2681  (63,9%);

· мальчиков –1881 (43,4 %); 1540 (36,7%); 1518 (36,1%).

Если за предыдущие года изменения незначительные,  то в этом году по сравнению с прошлым годом произошло увеличение мальчиков на 6,7%, за счет ФГОС.
На конец 2011-2012 учебного года  в учреждении работало 318                                                                                                             объединений (2010-2011г. – 312; 2009-2010 г. – 316) с общим охватом 4336 воспитанников.
Предоставление площадей на базе общеобразовательных школ и других учреждений позволяет осуществлять интеграцию общего и дополнительного образования, расширение образовательного пространства в районе.

Сохранность контингента в течение года составила 98 % (в прошлом году – 96 %).  Основными причинами отсева воспитанников стали:
· Переезд на новое место жительства;

· Отсутствие времени у детей на дополнительные занятия из-за посещения репетиторов;

· Изменение школьного расписания;

· Проблемы со здоровьем.

Таблица 2. Анализ контингента воспитанников ЦРТДЮ «Созвездие»

	№ п/п
	Параметры
	Количество человек по направленностям

	
	
	Всего (человек)
	Относительная величина в %
	Научно-техническая
	Спортивно-техническая
	Физкультурно-спортивная
	Художественно-эстетическая
	Туристско-краеведческая
	Эколого-биологическая
	Военно-патриотическая
	Социально-педагогическая
	Социально-экономическая
	Культурологическая
	Естественнонаучная

	1
	Контингент обучающихся:
	(всего) 
	4336
	100
	118
	 
	902
	2227
	 
	 
	 
	578
	 
	249
	262

	1.1
	Количество обучающихся (постоянно):
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.1
	Распределение по годам обучения:
	1 год
	2918
	67,2 
	45
	 
	622
	1439
	 
	 
	 
	467
	 
	128
	217

	1.1.2
	 
	2 года
	863
	 20
	43
	 
	158
	464
	 
	 
	 
	96
	 
	71
	31

	1.1.3
	 
	3 года и более
	555
	 12,8
	30
	 
	122
	324
	 
	 
	 
	15
	 
	50
	14

	1.2.1
	Распределение по возрасту:
	До 6 лет
	202
	4,7
	0
	0
	0
	57
	0
	0
	0
	145
	0
	0
	0

	1.2.2
	 
	6-9 лет
	2621
	60,4
	29
	0
	584
	1416
	0
	0
	0
	335
	0
	100
	157

	1.2.3
	 
	10-14 лет
	1048
	24,3
	61
	0
	229
	542
	0
	0
	0
	56
	0
	97
	63

	1.2.4
	 
	15-18 лет
	394
	9
	26
	0
	70
	165
	0
	0
	0
	41
	0
	51
	41

	1.2.5
	 
	От 18  лет и старше
	71
	1,6
	2
	0
	19
	47
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1

	1.3
	Мальчиков:
	всего
	1881
	43,4
	76
	0
	573
	724
	0
	0
	0
	311
	0
	84
	113

	1.3.1
	 
	До 6 лет
	93
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	75
	 
	 
	 

	1.3.2
	 
	6-9 лет
	1183
	 
	23
	 
	359
	520
	 
	 
	 
	170
	 
	34
	77

	1.3.3
	 
	10-14 лет
	408
	 
	35
	 
	157
	120
	 
	 
	 
	41
	 
	36
	19

	1.3.4
	 
	15-18 лет
	158
	 
	16
	 
	38
	48
	 
	 
	 
	25
	 
	14
	17

	1.3.5
	 
	От 18  лет и старше
	39
	 
	2
	 
	19
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4
	Девочек:
	всего
	2455
	56,6
	42
	0
	329
	1503
	0
	0
	0
	267
	0
	165
	149

	1.4.1
	 
	До 6 лет
	109
	 
	 
	 
	 
	39
	 
	 
	 
	70
	 
	 
	 

	1.4.2
	 
	6-9 лет
	1438
	 
	6
	 
	225
	896
	 
	 
	 
	165
	 
	66
	80

	1.4.3
	 
	10-14 лет
	640
	 
	26
	 
	72
	422
	 
	 
	 
	15
	 
	61
	44

	1.4.4
	 
	15-18 лет
	236
	 
	10
	 
	32
	117
	 
	 
	 
	16
	 
	37
	24

	1.4.5
	 
	От 18  лет и старше
	32
	 
	 
	 
	 
	29
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1


6. Эффективность образовательной деятельности (в соответствии с направленностью реализуемых программ). Полнота их реализации (выдача сертификатов выпускникам)
В 2011 -2012 учебном году большое внимание уделялось  обновлению содержания образования на основе разработки программ нового поколения,  корректировке имеющихся в банке дополнительных образовательных программ. Результатом работы является создание банка дополнительных образовательных программ, насчитывающего 75  программ. Все программы утверждены  на методическом совете  Центра и рассчитаны на детей в возрасте  от 5 до 21 года:

· для детей 5-7 лет – 3 программы, что составляет 4 %;

· для детей 7-10 лет – 36 программы, что составляет 48 %;

· для детей 11-15 лет – 28 программ, что составляет 37,3 %; 
· для детей 16- и более лет – 8 программ, что составляет 10,7 %.
В связи с увольнением педагогов в этом учебном году реализовались 69 образовательных программ по 6 направленностям (в скобках данные  прошлого 2010-2011уч. года): 

· научно-техническое – 4 (5); 

· физкультурно-спортивное – 12 (12);  

· художественно-эстетическое – 35 (36); 

· социально-педагогические – 5 (7); 

· культурологические – 9 (7); 

· естественнонаучное – 4 (4).

В 2011 -2012 учебном году были разработаны новые и переработаны старые программы: «Сила внутри тебя» (ТкаченкоТ.В.), для педагогов различного уровня; комплексная программа для неорганизованных детей дошкольного возраста «Семицветик» (коллектив педагогов ДО, работающих в ЦРР «Семицветик»),  программа фольклорного коллектива «Карагод» «Звонкие голоса» (Гребешкова Е.А.) и подпрограмма «Подготовка судоводителей и маломерных судов и гидроциклов» к программе клуба морских пехотинцев «Арго» (педагога Яценко В.В.), программа танцевального коллектива «Овация» (Ермоленко К.В.).

В целях внедрения ФГОСов для организации занятий во внеурочное время детей 7 – 11 лет разработано или согласовано 15 рабочих дополнительных образовательных программ.
 12 дополнительных программ имеют индивидуальные образовательные маршруты. В 2010 -2011 учебном году таких программ было только 3.
По срокам реализации программ, было следующее распределение:

· до 1 года – 4 программы;

· 1-2 года –25  программ;

· От 3 и более – 40 программ. 

Особое внимание уделялось разработке  и внедрению долгосрочных программ, внесены изменения в программы, рассчитанные на 4-6 лет и программ для детей среднего и старшего школьного возраста. Производилась  работа  по переходу образовательных программ на двухуровневое обучение.  На данный момент в программно-методической базе центра имеется 10 двухуровневых программ.
В основном все программы модифицированные – 62,  4 программы типовые и 3 адаптированные.

По содержанию 62 программы являются однопрофильными и только 7 интегрированными. 

По цели обучения 17 программ – познавательные, 11- профессионально-прикладные и 25 программ ориентированы на развитие художественной одаренности, остальные 16 программ – научно-исследовательские, социально-адаптированные, досуговые и спортивно-оздоровительные. 

На основании приведённых данных  можно сделать  вывод о том, что в ЦРТДЮ «Созвездие» преимущественно реализуются программы художественной и физкультурно-спортивной направленностей. Все программы соответствуют современным требованиям к программам дополнительного образования детей Министерства образования и науки Российской Федерации и являются программами нового поколения. Содержание большинства программ соответствует приоритетным идеям дополнительного образования детей.

В этом году  количество выпускников составило  505  человек, из них 183 воспитанника ЦРР (в прошлом году -  436), увеличение  обусловлено, тем, что в этом году было больше групп 2-го и более лет обучения. Программы 18  педагогов реализованы полностью, все выпускники показали высокие результаты итогового тестирования.  В этом учебном году 100 (122) воспитанников получили свидетельства установленного образца об освоении знаний по образовательным программам  различных направленностей.
7. Исследовательская деятельность воспитанников. Социальное проектирование

В этом учебном году, как и в прошлом, наблюдается динамика качества  исследовательских работ воспитанников и совершенствования методики и технологии работы педагогов НОУ. Анализ проведённых конференций показал стабильный состав педагогов НОУ, выполнение графика НПК различного уровня на 2011-2012 учебный год в полном объёме, увеличение числа участников на ученических конференциях, проведённых в Центре.

Если на I городской конференции «Всезнайка и К» было 11 участников, то II городская конференция дошкольников «Всезнайка и К» собрала 50 юных исследователей в возрасте 4-6 лет, из них 24 дошкольника представляли ЦРТДЮ «Созвездие». 16 экспертов под руководством кандидата педагогических наук, доцента кафедры физвоспитания ОГТИ  В.О. Морозова внимательно выслушали доклады дошкольников, помогли им раскрыть суть своих исследований, проанализировали детские работы и дали рекомендации педагогам. После конференции был проведен «Круглый стол» где присутствующие эксперты, педагоги, воспитатели детских садов единодушно отметили высокий уровень  организации конференции. 
На XIII НПК ЦРТДЮ «Созвездие» защитили исследовательские работы 62 участника из гимназии №3, №1, школ №17, №37, №51, ЦРТДЮ «Искра» и члены НОУ «АРГОН» Центра. В каждой из 14 научных секций работал эксперт под председательством кандидата медицинских наук, доцента кафедры общей биологии ЕНФ ОГТИ. Эксперты не только организовали работу научных секций, но и провели глубокий анализ ученических исследований, беседовали с педагогами, с учащимися, их родителями. Многолетнее сотрудничество специалистов Центра с научным коллективом ОГТИ значительно повышает качество проведения конференций и активизируют интерес учащихся к нашим мероприятиям.

Эксперты отметили высокое качество работ членов НОУ «АРГОН», 77% представленных ими работ заняли призовые места, 23% - участники конференции. По просьбе педагогов ЦРР спланирована и начата методическая учёба по основам исследовательской работы дошкольников. 

Успех работы педагогов НОУ объясняется организацией индивидуальной работы с воспитанником по постепенному его вхождению в мир науки. Научное исследование – это индивидуальная кропотливая работа. Массовость в данном случае исключается.

Динамика участия воспитанников НОУ «АРГОН»

 в конференциях различного уровня за последние три года.

	№ п/п
	Уровень
	2009-2010 

уч. год
	2010-2011 

уч. год
	2011-2012

 уч. год

	1
	Районный
	15
	9
	13

	2
	Городской
	18
	20
	20

	3
	Региональный
	3
	5
	7

	4
	Всероссийский
	4
	-
	18

	5
	Международный
	-
	5
	-


Вместе с тем, анализ выступлений членов НОУ «АРГОН» на различных конференциях показывает хорошую презентацию исследований, с одной стороны, и неуверенное участие авторов этих исследований в дискуссиях, с другой стороны. В этом учебном году только 1 воспитанник Центра «Созвездие» получил отдельный диплом за активное участие в работе секции (рук-ль Г.Б. Сидалинова). Увлечённость большинства участников и педагогов конкурсным, соревновательным настроем на участие в конференциях, пассивное отношение к исследованиям оппонентов, вялое общение со сверстниками из других учебных заведений не соответствует исследовательскому поведению. Наши конференции носят обучающий характер и педагоги НОУ должны учить воспитанников умению общаться со всеми участниками своей научной секции, с организаторами конференций, с экспертами. Эту проблему методического характера предстоит решать в дальнейшей работе не столько присутствие родителей, а сколько участие в работе научных секций всех членов объединений НОУ «АРГОН», которые должны участвовать в дискуссиях, одновременно морально поддерживая своих членов объединения.

Существует проблема поиска актуальных тем исследования, проблема отсутствия элемента новизны в ученических исследованиях. Для решения этих проблем надо много читать и юному исследователю, и педагогу, и методисту.

Многие организационные вопросы при подготовке к конференции решаются оперативно благодаря сложившемуся командному духу пед. коллектива. Всё же остаются открытыми вопросы определения статуса IX НПК (городская, районная, внутрицентровская), объявления заочного отборочного этапа для учащихся 6-11 классов. Традиционно сложно решаются вопросы финансирования участников Всероссийских конференций с выездом в другие города. Хотелось бы попасть с заявкой на участие во Всероссийских конференциях через городскую программу «Одарённые дети». Количество юных исследователей увеличивается, и специалисты должны обеспечивать условия для реализации талантов одарённых детей.

Радует факт приобщения педагогических работников Центра к участию в НПК с последующим опубликованием материалов в сборниках научных работ. Если в прошлом учебном году в городской НПК педагогов дополнительного образования приняли участие 7 человек, то в этом году – 12, из них 7 человек получили сертификаты VI Международной научно-практической Интернет-конференции «Образование: вчера, сегодня, завтра», 4 человека приняли заочное участие на Всероссийской НПК «Тенденции и противоречия современного образования», 1 человек участвовал очно. Эту положительную тенденцию можно развивать, т.к. потенциал в коллективе имеется.

Опубликованные за отчётный период две статьи в журнале Центра «Уникум» разъясняют роль НОУ в развитии учащихся, актуализируют проблему социализации современных детей и подростков. С целью совершенствования уровня собственных публикаций принято приглашение редакционного совета ОГТИ для подготовки учебного пособия по методологии исследований учащихся и студентов в соавторе с группой учёных кафедры общей педагогики ОГТИ. 

8. Комплексные образовательные структуры (тенденции).                                      Допрофессиональные структуры
В 2011-2012 учебном году новых комплексных структур не организовано, также как и в прошлом году осуществляли свою деятельность следующие  объединения:

· Центр раннего развития «Семицветик» актуальность программы которого заключается в том, что полученные воспитанниками знания на занятиях объединения способствуют более успешной адаптации детей в школе;

· Комплексная структура – Социальный проект «Единство учебной и воспитательной деятельности в социализации личности воспитанника «Школа+клуб»
· Комплексная структура – Театр Мод  «Жемчужина». 

Объединения допрофессиональной подготовки дают возможность воспитанникам определить свое место в жизни или получить дополнительную профессию. 26 программ (36,6 %) в Центре  по уровню освоения являются профессионально-ориентированными. 

Специализировано  в этом направлении работали объединения:

· 2 программы «Основы компьютерной грамотности «Компьютерра» – педагоги Климова Я.О., Кулагина Ю.С., которой охвачены учащиеся школ  №№ 37, 51, 5, 23,88, гимн. №№ 1,3., всего 90 человек; 

·  «Сайтостроение» – педагог Раковский С.С. Объединение работает второй год. 12 воспитанников закончили обучение по двухгодичной программе, 6 человек получили сертификаты,  двое из них, уже в прошлом году разработали информационные проекты (сайты), приносящие финансовую прибыль;

· Морской клуб «Арго»  – направлен на подготовку молодежи к службе в Вооруженных Силах, изучению морского дела. В это лето планировали совершить  двухнедельный сплав по реке Урал  из города Оренбурга до города Орска, сплав не состоялся по причине запрета УО походов из-за клещей. Тем не менее, с 10 по 12 июня 2012 года состоялся 3-х дневный поход по р. Урал, организатором которого выступил ДОСАФ. Общий охват участников составил 13 человек (из них 9 детей). Мероприятие прошло успешно без чрезвычайных ситуаций;

· «Элективные курсы по программе «Хозяйка сельского дома», утвержденные для сельских школ, обучающие домашнему хозяйству девочек поселка «Ударник»; 

· Вокальная студия «Консоника»  –  профессиональное владение голосом  приобретают воспитанники,  занимающиеся в студии,  4 человека получили свидетельства об окончании студии.

· Студия эстрадного пения «Браво»  – 18 воспитанников выступают на всех площадках города, показывая свой профессионализм  на мероприятиях, посвященных праздничным датам;

· «Профориентация»  –  воспитанники этого объединения имеют возможность получить знания о различных профессиях, их плюсах и минусах;

· 16 программ художественно-эстетической направленности, декоративно-прикладного характера, такие как: «Макраме» педагог Яшина И.Н.; «Гильоширование» педагоги Севостьянова Н. В, Гуркова Л.А.; «Изобразительная деятельность» педагоги Гладких Т.В., Япарова Е.О. и т.д.

9. Образцовые детские коллективы (наличие, прогнозы)
В этом году  были подготовлены материалы  на 2 коллектива:  вокальная студия «Консоника» (педагог Перевесинская Н.Л.) и театральное объединение «Кукляндия» (педагог Малюченко Н.Л.) Документы вокальной студии «Консоника» прошли областную экспертизу, театрального объединения «Кукляндия» возвращены по причине недостаточной ежегодной результативности  коллектива на уровне области.  
В этом году результативность театрального объединения «Кукляндия» выросла (5 дипломов лауреатов 1, 2, 3 степеней  всероссийского и международного уровня), поэтому планируем на следующий год подать документы этого коллектива, а так же подготовить документы на 2 объединения ДПТ.
10. Обновление содержания дополнительного образования детей. Состояние программно-методического обеспечения (подробно см. п. 6). Работа по созданию УМК
В целях обновления образовательного процесса в учреждении, для обеспечения индивидуальных потребностей и условий для жизненного личностного и профессионального самоопределения, а также развития одаренности воспитанников педагогами Центра «Созвездие» было разработано положение «Об индивидуальных образовательных маршрутах к дополнительным образовательным программам». Разработаны индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) для 50 воспитанников (в прошлом учебном году - их было только 18).  Внедрение ИОМов сопровождалось с помощью педагогов – тьюторов, которое заключалась не только в разработке индивидуальных образовательных маршрутов, но и в постоянной готовности оказать помощь ребёнку в преодолении трудностей. В течение всего учебного года проводился мониторинг эффективности практики сотрудничества педагога и воспитанника по освоению ИОМа образовательной  программы. Основной формой организации и оформления результатов мониторинга были: диагностические карты результатов обучения и  личностного развития ребёнка и персональные достижения  воспитанника. 
Анализ образовательных программ вычленил проблемные зоны программирования:

· большинство программных задач ориентировано на знания, умения, навыки ребенка, и лишь отдельные из них предусматривают развитие личности ребенка, учитывая интересы и индивидуальные особенности детей. Данное обстоятельство зафиксировало расхождение целей программ с целями организационными. 

· недостаточно долговременных образовательных программы объединений по интересам, способствующим развитию личности ребенка. Формирование же устойчивых качеств личности требует значительных временных периодов.

Педагогам следует обратить внимание и на содержание дополнительных образовательных программ, в которых должны быть подробнее раскрыты следующие позиции:

1.Чётко обозначенные цели и задачи программы как содействие развитию тех или иных ключевых компетентностей. 

2.Организация самостоятельной творческой деятельности  воспитанников (при приоритете исследовательской и проектной деятельности на всех ступенях обучения).  

3.Разработка современного инструментария к программам с использованием интерактивных методов  и  форм деятельности, педагогических технологий, направленных на пробуждение самостоятельного интереса к познанию;  становлению собственных способов деятельности через созданию ОМК как совокупности программно-методических материалов, дающих развёрнутое методическое обоснование процесса реализации дополнительных образовательных программ.

4. Продолжить работу по разработке и внедрению индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых воспитанников.

5. Более чётко планировать и систематически осуществлять методическую поддержку педагогам, работающим в детских клуба по месту жительства.

Мониторинг работы педагогов по использованию индивидуальных образовательных программ для одарённых детей показал высокий уровень личностного роста воспитанников и формирование общей и психологической культуры. В плане теоретических знаний повысился уровень осмысленности и правильности использования специальной терминологии, креативности выполнения практических заданий;  стали выше общеучебные умения и навыки воспитанников в плане адекватности восприятия информации, свободы владения и подачи обучающимися подготовленной информации, логики в  построении дискуссионного выступления, аккуратности и ответственности в работе. Кроме того, итогом работы за год стало сохранение психического здоровья воспитанников с развитием любознательности, всех психических процессов, умение логически мыслить, самостоятельно делать обобщения, обогащать свой словарный запас, развивать интерес к познавательной деятельности, рост персональных достижений воспитанников, отмеченный дипломами и грамотами на конкурсах различного уровня – от районного до международного.

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования второго поколения, введённый в действие с 1 января 2010 года, реализующий модель взаимодействия  учреждений общего и дополнительного образования детей и обеспечивающих организацию внеурочной деятельности в 2011-2012 учебном году в нашем учреждении реализовывался следующим образом:

· в целях внедрения ФГОСов для организации занятий во внеурочное время детей 7 – 11 лет разработано или согласовано 15 рабочих дополнительных образовательных программ: «Русские шашки»,  «Художественное творчество», «ЗОЖ», «Вокал», «Музыкальный театр» «Аэробика», «Золотая кисточка» и др. По рабочим программам, разработанным в соответствии с  требованиями Федерального государственного стандарта начального общего образования второго поколения,  в Центре работали 36 педагогов, сотрудничество осуществлялось с 10 общеобразовательными учреждениями, охват воспитанников составил 1277 детей.

Данные программы были использованы для занятий с воспитанниками начальных классов во второй половине дня как рабочие программы в переходный период на новые стандарты.  Главным ориентиром была цель  гармоничного единства личностного, познавательного, коммуникативного и социального развития воспитанников. Особое внимание уделялось формированию целостных универсальных знаний, умений, навыков (универсальные учебные действия), а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности воспитанников. 

Анализ реализации данных программ показал, что значительно увеличилась практическая направленность и реализация компетентностного подхода, а также активному использованию участниками образовательного процесса информационно-коммуникативных технологий. Воспитанники стали более свободно пользоваться полученными знаниями, самостоятельно  их находить и наращивать, применять в жизнь. В результате занятий по предложенным программам воспитанники не только узнавали новую информацию, развивали коммуникативные навыки работы с информацией, а научились действовать, чувствовать, принимать решения, использовать полученные действия в повседневной жизни: создавать полезные и практические изделия, оказывать посильную помощь в дизайне и оформлении класса, школы, своего жилища  и  др.

Но внедрение ФГОСов выявило и проблемы: 
· неудобство при составлении расписания занятий (школьное и расписание МОАУДОД «Созвездие» должны совпадать), 
· недостаточное количество кабинетов для занятий в школе (педагогам приходилось самим приводить детей из школы в детские клубы), 
· слабая материальная база для занятий.  
· Не внедрялись программы по экономическому образованию и воспитанию (например, «Экономическая мозаика для начальной школы»),  
· недостаточно использовались программы физкультурно-спортивной направленности. 
В связи с выделением финансирования ОУ для реализации ФГОСов в следующим учебном году возможно уменьшение количества работающих педагогов в данном направлении.
Проводилась работа  по обновлению содержания дополнительного образования посредством создания ОМК к программам нового поколения и  методических материалов по организации учебно-воспитательного процесса. Педагогом Дулиной Т.Ю. создан сборник тестов по профориентации к программе «Профессиональная ориентация старшеклассников», Кулагиной Ю.С. разработано методическое пособие «Мультипликационный рисунок» к программе «Азбука мультипликации», к комплексной  программа для неорганизованных детей дошкольного возраста «Семицветик»  коллективом педагогов, работающим в ЦРР – создан ОМК и контрольно-измерительные материалы, педагогом Ерёминой Н.П. разработан ОМК ко 2 ступени программы  ««Play and Study English».
11. Анализ методической работы в учреждении

Единой методической темой учреждения в этом году была тема: «Методическое сопровождение образовательного процесса как одно из условий повышения профессиональной компетенции педагога дополнительного образования».

С целью совершенствования методической работы по созданию условий для реализации компетентностного подхода в образовательном процессе  в 2011-2012 учебном году были поставлены следующие задачи:

Задачи: 

1. Обновить организационные основы методического сопровождения педагогов дополнительного образования 

2. Продолжить работу по повышению уровня профессиональной компетенции педагогов и стремлению их к профессиональному саморазвитию, через аттестацию по новым требованиям

3. Продолжить работу школы профессионального роста «Слагаемые успеха».

4. Продолжить повышение качества образования педагогов дополнительного образования с целью профессионального совершенствования и эффективного участия в педагогическом процессе в условиях информационного общества.
Данные задачи в целом были выполнены. Расхождение целей и реальных результатов нет.

Особенностью работы информационно-методического кабинета в 2011-2012 учебном году была новая форма индивидуального сопровождения педагогов в образовательном процессе, при подготовке статей к опубликованию, при подготовке педагога к аттестации, к участию в конкурсах и т.п.

В циклограмме методистов были определены методические дни на базах детских клубов – среда, четверг, пятница. За каждым методистом были закреплены педагоги из 2-х  детских клубов по месту жительства. Методическое сопровождение педагогов осуществлялось на местах: был проведен анализ кадрового состава, изучена документация педагогов, дополнительные образовательные программы, по которым осуществляется образовательная деятельность в объединениях. В результате была  намечена индивидуальная работа с  8 педагогами, аттестующимися в 2011-2012 уч. г., с  5 педагогами, находящимися в режиме развития.

Основными  вопросами педагогов  были вопросы  аттестации, методики организации и проведения занятий,  типов учебных занятий, их дидактической цели и структуры, портфолио профессиональной деятельности педагогического работника, создание, разработка и мониторинг ИОМов,  анализ и самоанализ занятий, создание ОМК к дополнительным образовательным программам и др. 
В течение года методистами было посещено более 100 занятий педагогов  с целью оказания помощи, кроме этого помощь оказывалась и  в подготовке  конспектов аттестационных занятий 7 педагогам.

 При посещении занятий педагогов были  выявлены ряд проблем, которые необходимо решать в следующем учебном году. Занятия строятся традиционно, подбор методов и приёмов работы однообразен, педагог более активен, чем воспитанники. Возможности творческой организации образовательного процесса, какими располагает именно дополнительное образование, не используются в полное мере. Занятия по вокалу, хореографии сводятся к репетициям, тренировкам. Игнорируются воспитательные, развивающие задачи. Планируемые в новом учебном году семинары - практикумы возможно помогут педагогу аргументировать педагогическую целесообразность выбранных им методов, приёмов, средств обучения и воспитания.

Для этого  необходимо: посещение серий занятий одного педагога, проведение семинара-практикума «Современное занятие. Какое оно?»,  а на конец учебного года - проведение открытых занятий.

В работе по формированию портфолио педагогов, предварительно в детских клубах были проведены лекции-консультации по теме: «Современная структура построения портфолио профессиональной деятельности педагога дополнительного образования». 

Новая организационная форма  методического сопровождения в целом приветствуется педагогами. Сложность в том, что методист активен, а педагог пассивен. На 2011-2012 учебный год  необходимо скоординировать совместную работу с директорами д/к, разработать совместный план по повышению уровня профессионального самоопределения педагогов, четко сформулировать вопросы методического сопровождения педагогов.

Работа по повышению уровня профессиональной компетенции сотрудников строилась следующим образом. 
С сентября начала работу школа профессионального роста «Слагаемые успеха», целью, которой было обеспечение методологической подготовки начинающих педагогов для достижения ими уровня профессиональной компетенции.

На начало учебного года было  выявлено 16 молодых педагогов. Из них 6 студентов очников, которые не посещают ШМП. В октябре уволилось 3 педагога, поэтому ШМП посещали 7 педагогов. Программа ШМП включала в себя  психолого-педагогическую, методическую помощь специалистами психологической службы, информационно-методического кабинета и администрацией. По окончании работы школы была проведена экспресс-диагностика, которая показала, что 100% опрошенных считают организацию школы актуальной. 100 % отмечают доступность изложения и достаточно высокий уровень организации, 83 % указывают на практическую применимость полученных знаний и оригинальность формы подачи материала, 97% участвовали в работе с большим интересом. Таким образом, на следующий учебный год необходимо усилить практический блок (посещение и анализ учебного занятия слушателей ШМП методистами, взаимопосещение и анализ мероприятий, проведение итоговых занятий, посещение занятий педагогов-практиков).
Одной из задач в  учреждении в 2011-2012 учебном году стала работа по повышению уровня профессиональной компетенции педагогов и стремлению их к профессиональному саморазвитию через аттестацию по новым требованиям.

Согласно графику прохождения аттестации в 2011-2012 учебном году на первую квалификационную категорию по должности «педагог дополнительного образования» претендовало 11 педагогов; по должности «методист» - 2 чел.; на соответствие занимаемой должности – 3 чел.  В результате экспертизы аттестованы: на 1 категорию 11 человек. Панфилова Н.П. отказалась от прохождения процедуры аттестации, Япарова И.О. уволилась. Соответствие занимаемой должности прошли 2 педагога (результат неизвестен). 

Работа с аттестующимися включала в себя: оказание помощи при составлении заявления, подготовка документации, организация и проведение групповой консультации по современным требованиям к образовательным программам, организация и проведение обучающего семинара «Современные педагогические технологии», проведение проблемного семинара для аттестующихся, посещение и анализ занятий, индивидуальное консультирование по вопросам: заполнение справки-объективки, составление конспекта занятия, формирование портфолио профессиональной деятельности, написание самоанализа педагогической деятельности, систематизация основной документации и др.  Всего по вопросам аттестации было дано  91 консультация. 

Процесс прохождения аттестации по новым требованиям оказался трудным, а именно усложняет процесс повышения квалификации порой неадекватная самооценка педагогов, синдром эмоционального выгорания, низкая активность аттестуемого в ходе подготовки к аттестации, потребительское отношение педагогов к методической помощи,  нарушение плана подготовки к аттестации, игнорирование рекомендаций методистов. Для выхода из данной ситуации необходимо:

- организация плановых обучающих семинаров для аттестующихся;

- доработка сопроводительной документации;

- систематический инструктаж педагогов по нормативной документации;

- психологическая работа по повышению чувства ответственности аттестуемых педагогов за результаты своей работы;

- прохождение курсовой подготовки педагогами. 

Согласно предварительному прогнозу на 2012-2013 учебный год 14 педагогов должны пройти аттестационные испытания: 2 на соответствие занимаемой должности, 10 - на 1 кв.категорию и 2 педагога на высшую категорию.

Также в этом году велась  работа с творческими группами педагогов  и осуществлялась по следующим направлениям:

· Программно-методическое обеспечение (работа над комплексной программой ЦРР, Городской конкурс инновационных программ);

· Работа с одаренными детьми (методические учебы педагогов НОУ);

· Информационно-издательская деятельность педагога (Редакционный совет, выпуск информационно-методического журнала «Уникум», конкурсы методической продукции).

Для педагогов, находящихся в межаттестационном периоде проводились: индивидуальные консультации, посещение и анализ занятий.

Для всех педагогических сотрудников Центра за текущий период были проведены:

- 3 учебы аппарата управления; 

-методические объединения по 6 темам. 

В рамках методических объединений и прохождения процедуры аттестации 24 открытых занятия показали  15 человек. 2 мастер-класса в рамках отдела «Дизайн» «Вышивка ленточками», показали 10 человек. 

Работниками Центра были  организованы и проведены городские методические объединения:

· ГМО для педагогов-организаторов: «Технология проведения ток-шоу со старшеклассниками» (Мазур Е.В.) 

· ГТП педагогов ДПТ «Изделия из паеток» (Севостьянова Н.В., Гуркова Л.А., Бондарь С.Н.)

· ГТП для заместителей директоров по УВР УДОД «Создание творческих команд для организации жизнедеятельности и формирования имиджа ЦРТДЮ «Созвездие» (Хисматова О.В.)
Кроме этого, сотрудники нашего учреждения являются самыми активными участниками при посещении методических мероприятий разного уровня
В течение 2011-2012 учебного года  7  человек повысили свой  профессиональный уровень через обучение в ООИПКРО (Ладе Е.А., Севостьянова Н.В., Шарипова Т.В., Стыценкова С.А., Сидорова М.И., Швецова Л.Н., Гребешкова Е.А.), и  13 человек посетили обучающие семинары  в ОЦТДЮТ им. В.П. Поляничко.

На повышение профессиональной компетенции  педагогов ориентировано информационно-издательское направление через написания статей, рекомендаций, пособий и т.д. для участия в различных конкурсах методических материалов.

Так, в октябре-ноябре 2011 года проходил городской конкурс методических материалов «Традиции и предания моего народа», который способствовал  повышению эффективности социально-воспитательной работы c детьми, подростками и молодежью города по сохранению этноконфессионального согласия в г.Орске.  От нашего учреждения было заявлено 3 методические продукции: 

· Методические разработки сценариев фольклорных праздников - диплом I степени в номинации «Методическая разработка»
· Информационный буклет «Башкирское объединение «НУР»  - диплом I степени
· Сценарий фольклорной семейной программы «Теплый дом» диплом в номинации «Сохранение семейных традиции».

В областном заочном конкурсе сценариев «Народные праздники – традиции и современность», которые проходил в ноябре 2011 приняли участие 6 педагогов, дипломом  II степени в номинации «Сценарий праздника» награждена Подкорытова И.Б.

Также в ноябре проходил областной конкурс методических материалов «Растим патриотов России». На конкурс отправлена работа «Улицы и судьбы, которые рядом…» - диплом участника. 

С целью выявления передового педагогического опыта в области внедрения и использования информационных и компьютерных технологий в образовательную и воспитательную деятельность со 2 по 31 марта 2012 года среди учреждений дополнительного образования детей прошел II городской конкурс мультимедийных образовательных проектов педагогов дополнительного образования «Педагог. Компьютер. Творчество». От нашего учреждения в конкурсе приняли участие Дулина Т.Ю. Климова Я.О.. В номинации информационный проект дипломом I степени награждена работа- «Экскурсия по Спасо-Преображенскому храму» видеофильм (Дулина Т.Ю.) В номинации  контролирующий  проект  дипломом  I степени награждена работа «Электронный учебник «Компьютерная графика. Тест «Компьютерная графика» (Климова Я.О.). По мнению экспертной группы это одни из лучших работ данного конкурса. 

На повышение профессионального уровня педагогов был направлен IX городской конкурс авторских программ дополнительного образования, который проводился в рамках областного конкурса авторских программ дополнительного образования и способствовал обновлению содержания дополнительного образования, повышению качества и доступности дополнительного образования детей, развитию творческого потенциала и повышению профессионального уровня педагогов. Участники конкурса Кулагина Ю.С., Дулина Т.Ю.  продемонстрировали достаточно хороший профессиональный уровень, творческий потенциал.  Научно-техническая программа Кулагиной Ю.С. «Академия мультипликации»,  рассчитанная на детей младшего  и среднего школьного возраста, стала победителем IX Городского конкурса авторских программ дополнительного образования, отмечена Дипломом II степени и направлена на областной конкурс авторских программ дополнительного образования. Кроме того по результатам экспертизы и «защиты» авторских программ были вручены сертификаты, подтверждающие авторство педагогам Дулиной Т.Ю. (программа «Мир профессий») и Кулагиной Ю.С. (программа «Академия мультипликации»).
12. Маркетинговые исследования: соц. заказ, имидж учреждения, степень удовлетворенности качеством образовательных услуг
Изучая социальные ожидания в 2011-2012 учебном году по отношению к Центру, мы выделили субъектов, участвующих в формировании социального заказа нашего образовательного учреждения: 

· воспитанники; 
· родители; 
· педагогическое сообщество. 
Родители воспитанников хотят, чтобы Центр обеспечил: 

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· возможность получения ребенком качественного дополнительного образования; 

· качественную подготовку воспитанников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· интересный досуг детей.

Родители хотят, чтобы Центр создавал условия для: 

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей воспитанников; 

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями.

Воспитанники  хотят, чтобы в Центре: 

· было интересно заниматься; 

· была возможность получить качественное дополнительное  образование и допрофессиональную подготовку; 

· имелись условия для освоения современных информационных технологий;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации.

Педагоги ожидают: 

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности;

· создания в Центре комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности; 

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Изучение социального ожидания по отношению к Центру позволяет сделать следующий вывод: в настоящее время в социуме Советского района г. Орска сформировался социальный заказ, а точнее спрос (заказ обеспечивается ресурсной поддержкой) к системе дополнительного образования на работу учреждения повышенного уровня с приоритетом художественно-эстетической составляющей процесса обучения и воспитания. 

Также результаты анкет родителей и воспитанников показали удовлетворенность качеством образовательных услуг, у большинства воспитанников выявленные способности совпадают с профилем объединения (95%). Это говорит о том, что педагог сумел привить интерес к своему направлению, сумел увлечь воспитанника и создал положительную мотивацию к обучению.  
13. Традиции центра: сохранение, зарождение новых.                                                                                                                                         

Одним из важных моментов в организационной культуре учреждения является сохранение старых традиции коллектива и зарождение новых. Традиции,  поддерживаемые ежегодно:

· Праздничные, корпоративные мероприятия:

1. «День учителя» - празднование общим коллективом, чествование лучших педагогов;
2. «Спортивный праздник» на природе для всего коллектива;
3. «Новый год на новый лад» - «новогодний капустник» с участием сотрудников, проводимый в коллективах клубов;

4. Новогодние утренники для детей сотрудников. В этом учебном году утренник был проведен 27.12.2011г. с общим охватом более 120 человек;
5. Поздравление юбиляров – сотрудников Центра;
6. Праздник для  одаренных воспитанников Центра «Успех года-2011», который состоялся 23.05.2012г. в рамках проведения областного Дня детства; 
7. Чествование лучших коллективов, служб, творческих команд на итоговом общем собрании «Успех года», который прошел 25.06.2012 г. Этот 
· Занесение лучших работников Центра на Доску почета (с 2007 года).
2. Мероприятия в рамках программы «Командообразование»:

· Учеба аппарата управления; 
· «Веревочные курсы» на природе - тренинговые занятия по окончанию учебного года для администрации Центра, методистов, РСП. В 2011-2012 уч. году был организован выезд в Аркаим для сплочения коллектива. 
3. Мероприятия, организованные Центром, способствующие созданию единого воспитательного пространства района:

· Круглый стол при участии Администрации Советского района и школ по различным аспектам взаимодействия. (1 раз в 2 года) 

· Дни открытых дверей. Дни УДО. 

4. Мероприятия для детей  проблемных категорий (трудные, инвалиды, малообеспеченные, многодетные) совместно с УСЗН, ЦСПД «Согласие», Реабилитационным центром «Росток»:
«Первый раз в первый класс», День инвалида, День матери «Моя мама лучше всех!», «Улыбка весны» и др.            
5. Спортивные мероприятия:

· Районные турниры по футболу; 
· Спортивные праздники между базовыми школами «Один день в армии». 
· Спортивные соревнования между воспитанниками детских клубов по месту жительства (в рамках городской спартакиады по месту жительства)
6. Праздники двора:

· «Открытие поселковых елок»;

· «Масленица»;
· Праздники, посвященные: Дню города, Дню защиты детей,  Дню семьи, Дню Победы, и др.
· 7.  Юбилейные и концертные программы в рамках традиционного сотрудничества со школами:

 «Осенний бал», мероприятия  гражданско – патриотической направленности, посвященные Дню Защитника Отечества, 1 мая, 9 мая, Областному Дню детства и другим памятным датам. Спортивные совместные мероприятия: забеги здоровья,  «Зарница»,  профилактические мероприятия по противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, развлекательные программы.

8. Детские праздники для детей посещающих лагеря дневного пребывания  Советского района
9. Районные конкурсы:

· «Школьная весна» в номинациях «Художественное слово», «Вокал», «Хореография»;

· Районный фестиваль - конкурс творческих коллективов «Вербный базар» сообщим охватом более 200 человек, организация выставки ДПТ;

· Конкурс - фестиваль  инсценированной военно - патриотической песни «Мы гордимся тобой, Россия!»;   
· Районный праздник для творческих и одаренных детей «Успех года»;
· конкурс – выставка ДПТ и ИЗО «Любимой мамочке»; 

· конкурс – выставка ДПТ и ИЗО «Новогодний сувенир». 
· конкурс – фестиваль творческих коллективов «Дерзайте, вы талантливы!»  в номинациях: «Вокал»,  «Хореография», «Театральные коллективы», «Инструментальное исполнение».
В этом году впервые прошли крупные внеплановые районные спортивные соревнования:
 «Папа, мама и я – спортивная семья»  - отборочный этап для городских соревнований. Данное мепроприятие станет традиционным для ЦРТДЮ «Созвездие». 

10. Дни открытых дверей. Дни УДО (рекламные мероприятия, имиджевые) 
· В рамках сотрудничества со всеми школами проводятся традиционно дни УДО в школах. Эти площадки носят не только рекламный характер, в большей степени  - познавательный, проходят  зрелищно, с большим охватом участников. 
·  В рамках УДО проводятся выставки прикладного и изобразительного искусства, открытые занятия, мероприятия, выполняются коллективные работы. 
11. Традиционные совместные профилактические акции в рамках межведомственного сотрудничества «Подросток», «Долг», «Декада толерантности», «Мир твоих прав», «Милиция и дети», «Помоги ребенку», «Шаг навстречу здоровью», «Внимание – дети!» и т.д.
Продолжают работать   направления в совместной деятельности:

· На базе учебного корпуса Центра проводились  заседания дискуссионного клуба старшеклассников школ Советского района с приглашением специалистов по проблемам подростков и молодежи, психологов Центра. Рассматривались реальные конфликтные ситуации, психологические аспекты предлагаемых ситуаций,  предлагались пути решения.

· Продолжает работать клуб «Хочу все знать» в клубе «Автомобилист» совместно со школой № 37. 
· В связи с тем, что на базе Центра действует  морской клуб «Арго» в Центре стало традиционным мероприятие: несение вахты памяти у мемориальной доски И. Кузнецова в Дни воинской славы.
В дальнейшем планируется продолжить работу по сохранению и развитию традиций в коллективе.
· Соревнования по пулевой стрельбе среди клубов патриотической направленности и кадетских классов города на Кубок «АРГО» памяти матроса Ивана Кузнецова

В дальнейшем планируется продолжить работу по сохранению и развитию традиций в коллективе.
14. Характеристика информационно-технического  оснащения                                          образовательного процесса
В этом учебном году продолжалась  работа по сопровождению методических форумов наглядным информационным материалом. Все демонстрационные материалы, использовавшиеся в качестве сопровождения публичных выступлений, включены в каталог мультимедийных презентаций. Хочется отметить активность педагогических и административных работников в информационно-техническом оснащении всех занятий, мероприятий и форумов. На сегодняшний день ни одно мероприятие не реализуется без презентации.

В таблице  представлен перечень демонстрационных материалов и мероприятий, на которых они использовались, за период 2011-2012 учебный год.

Перечень демонстрационных  материалов, разработанных  в ЦРТДЮ, за  2011-2012 уч.г.

	№
	Мероприятие
	Дата

	1
	Проблемные курсы по аттестации «Новые требования к аттестации педагогических работников»
	06.09.2011

	2
	Общее собрание педагогического коллектива «Перспективы развития Центра в 2011-2012 г.г. Утверждение программы развития на 2011-2015 г.г.»
	20.09.2011

	3
	Учёба аппарата управления 
	27.09.2011

	4
	ШПР «Основные требования к документации и деятельности педагога дополнительного образования» 
	13.09.2011

	5
	Инструктивно-методическое совещание «Методические рекомендации  по построению портфолио профессиональной деятельности педагогического работника в системе дополнительного образования»
	04.10.2011

	6
	Родительское собрание 
	11.10.2011

	7
	МО отдела «Развитие» «Особенности организации образовательной деятельности с леворукими детьми»
	18.10.2011

	8
	ШПР «Типы и виды методической продукции»
	08.11.2011

	9
	ШПР «Воспитательная работа в системе «педагог-воспитанник»» 
	13.12.2011

	10
	Общее собрание педагогического коллектива 
	14.02.2012

	11
	ПС «Профессиональная компетентность педагога как показатель повышения качества образования»
	21.02.2012

	12
	Инструктивно-методическое совещание для аттестующихся «Современные педагогические технологии как объективная потребность»
	31.02.2012

	13
	ШПР «Индивидуальный стиль педагогической деятельности» 
	13.03.2012

	14
	МО «Досуг» «Современные требования к досуговым программам»
	21.03.2012

	15
	ШПР «Образовательно-методический комплекс как механизм реализации программы»
	03.04.2012

	16
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Самоанализ результатов профессиональной деятельности педагога»
	03.04.2012

	17
	Городская групповая консультация для заместителей директоров по УВР УДОД «Создание творческих команд для организации жизнедеятельности и формирования имиджа  «ЦРТДЮ «Созвездие»
	11.04.2012

	18
	Интеллектуальная игра для дошкольников «Кенгуренок»
	Апрель 2012

	19
	ПС «Влияние общности обучающих и обучаемых  на процессы социализации в системе образования»
	17.04.2012

	20
	Районный праздник для одаренных и творческих детей «Успех года»
	25.05.2012

	21
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Дальнейшее внедрение компьютерных технологий в деятельность всех звеньев ЦРТДЮ является неотъемлемой частью модернизации образовательно-воспитательного процесса. Таким образом, компьютерные технологии способствуют глобальному расширению возможностей дополнительного образования в становлении своей конкурентоспособности. 70 %  педагогических работников самостоятельно используют мультимедийный инструментарий.
15. Анализ компетентности кадров. Прогноз на следующий учебный год

В течение учебного года штат Центра был полностью укомплектован. 91 % педагогов дополнительного образования, концертмейстеры, имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности. Все педагогические работники проходят обязательный медицинский осмотр. 

97 % педагогических работников имеют высшее либо среднее профессиональное образование (55 % имеют высшее профессиональное образование). Не менее  70 %   педагогических работников Центра, а также  административно-управленческого персонала обучены работе с персональным компьютером на уровне пользователей. 

На начало учебного года педагогический коллектив Центра составил  140 педагогических сотрудников, из них: 98 основных работников, 42 совместителя, на конец года - 132 педагогических сотрудника, из них: 104 основных работника, 28 совместителей. 

В начале года создалась неблагоприятная ситуация, связанная с большим количеством увольнений педагогов.  Это касалось как вновь принятых педагогов  (18 человек), которые отработав неделю, увольнялись, так и работников, которые работали в Центре уже много лет. Основной причиной увольнений было несоответствие интенсивности деятельности и  низкой заработной платы. 
Хотя в целом по Центру  педагогический коллектив остался  стабилен. Из года в год повышается средний возраст педагогических работников. Исходя из возрастной категории работников Центра (35-55 лет – 93 человека), прогнозируется, что через несколько лет коллектив Центра останется в кадровом вакууме.  

По возрастному цензу работники распределились следующим образом:

· Моложе 25 лет -  23 человека;

· 25-35 лет – 29 человек;

· 35-55 лет – 76 человек;

· 55 и более - 20  человек.

По  стажу  работы:

· Менее 2 лет -15 человек; 

· От 2 до 5 лет- 17 человек;

· От 5 до 10 лет – 9 человек;

· От 10 до 20 лет – 59 человек;

· Более 20 лет – 48 человек.

Основу коллектива составляют педагоги со стажем работы от 10  и более 20 лет.  Не смотря на введение новой системы оплаты труда, актуальной проблемой остается привлечение в коллектив молодых специалистов.  И также основная причина: низкая заработная плата. Администрация   Центра уделяет этой проблеме  огромное внимание: сформирован банк данных по вакансиям в учреждении, регулярно  подаются заявки в образовательные учреждения профессиональной подготовки специалистов для дополнительного образования и в центр занятости населения г. Орска, а также при ответственном отношении к своей деятельности молодые специалисты поощряются премиями на уровне опытных работников. 

 Профессиональная компетентность педагогов определена следующими показателями: 

· 14 человек имеют высшую квалификационную категорию;

· 57 человек - 1 квалификационную категорию;

· 50 человек  - 2 квалификационную категорию,

что составляет 53,7 % педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию от общего числа сотрудников учреждения.

Имеют звание «Отличник народного просвещения» - 2 человека; 2 человека награждены муниципальными  наградами «Заслуженный работник образования г. Орска», медаль «За доблестный труд III степени г. Орска». Почётную грамоту  Министерства образования и науки Российской Федерации  имеют 2 человека; Почетную грамоту Министерства образования Оренбургской области – 10 человек.
16. Межведомственный подход и социальное партнерство УДОД 

Одним из направлений работы  учреждения в 2011-2012 году было дальнейшее развитие социального партнерства, реализация межведомственного подхода, в связи с этим - создание  условий для реализации мер по повышению эффективности  совместной работы.

На образовательную ситуацию в Центре большое влияние оказывает расположение его структурных подразделений (детских клубов по месту жительства)  во всех микрорайонах Советского района, что позволяет устанавливать социальное партнерство со многими учреждениями: общеобразовательными школами, учреждениями культуры и спорта, предприятиями и организациями города. 

Охват детей услугами дополнительного образования в Советском районе   составляет более 60%  от общего количества школьников, обучающихся  в общеобразовательных учреждениях района.

Наше учреждение является центром организационно-методической работы, организатором крупных социально значимых муниципальных и районных мероприятий, реализует программы гражданского воспитания, духовно – нравственного и патриотического воспитания, художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной, информационной,  научно-творческой и социально-проектной деятельности.

Имидж Центра,  на протяжении многих лет  обеспечивающий  высокий уровень дополнительного образования в районе, позволяет ему оставаться конкурентоспособным.  Благодаря   сформированным   образовательным потребностям детей и их родителей, в этом году были внедрены ФГОСы  и этот опыт был удачным.  

В целях создания единого воспитательного пространства в Советском районе на начало учебного года были заключены договора о взаимном сотрудничестве и составлены совместные планы воспитательной работы со школами Советского района №24,№22, №63,  №49, №37, №88, №17, №23, №5, №51, №20,  гимназией №1, №3, православной гимназией, ПЛ №52, клубом «Надежда».
Продолжено тесное сотрудничество с такими  ведомствами и организациями как: ОСЗН Советского района, ЦСПСД «Согласие», действующее на основе планов совместной деятельности. Проведены следующие мероприятия: «Первый раз в первый класс» - праздник для детей инвалидов, «Осенний вальс» - праздник для пожилых людей района, «Новогодние приключения» - праздник для малообеспеченных детей, концерты, посвященные чествованию ветеранов ВОВ и тружеников тыла, День защиты детей, спортивный праздник «Вперед, Россия!» в рамках празднования года Российской государственности и др.

Продолжена активная работа с Межрайонным Центром профилактики и борьбы со СПИДом, инспекцией по делам несовершеннолетних, СРЦН «Росток», ДК «Железнодорожников», ФОЦ «Свобода», «Лидер», «Локомотив», Советом ветеранов Советского района, Обществом инвалидов Советского района, ОВД Советского района, ЛОВД, ПДН, КДН, УВД,  ГУЗ ОНД, пограничным отрядом, Орским МРО УФСК России, индустриальным колледжем, политехническим колледжем, колледжем искусств, Гор. больницей №1, библиотеками мясокомбината, филиалом библиотеки им. Горького, организациями: НГЧ, ШЧ, ЭЧ, МУП «Аэропорт», СИЗО; МДОУ №12. №16; музыкальной школой №1 и другими на основе единовременного творческого сотрудничества. 

В ходе  совместной работы были организованы и проведены различные мероприятия: экскурсии, тематические встречи, ставшие традиционными, праздники и концертные программы: День пожилого человека, «День матери», «День Победы», спортивные мероприятия, новогодние утренники и др.

В рамках социального партнерства со школами района и клубами по месту жительства было проведено:

· Центр - 24 мероприятия с охватом 4500 человек.

· д/к «Искатель» - 22  мероприятия, общий охват составил 678 человек. 

· д/к «Гайдаровец» - 42  мероприятия, общий охват составил 2078 человек.                                                              

· д/к «Молодость» - 8 мероприятий с общим охватом 310 человек.

· д/к «Энтузиаст» - совместно со школой № 88 проведено – 4 мероприятия  с общим охватом 872 человек. 
· д/к «Ровесник» - 45 мероприятий с охватом 3049 человек.

· д/к «Автомобилист» - 24 мероприятия с общим охватом 853 человек.

· д/к «Орион» - 46  мероприятий с общим охватом 1741 человек.

ИТОГО: 215  мероприятий с охватом 14081 человек (в прошлом году - 228 мероприятий с  общим охватом 13189 человек).
Развивались партнерские отношения с депутатским корпусом Советского района: Жмак В.Г, Каюковой Е.В., Замоздра А.В., Дунаевым С.С., Одинцовым А.В., Ращупкиным В.А. предпринимателями: А.В., А.В. Сагайдаками, Базай А.Н., Наследовым О.В. и другими. В результате сотрудничества было оказано содействие в подготовке и проведении районных мероприятий: чествование ветеранов педагогического труда Советского района, «Новый год», Международный женский день, День защитника Отечества, Чествование ветеранов ВОВ, организация и проведение 75-летнего юбилея Центра, праздник, посвященный Дню детства, и др. Депутаты законодательного собрания Оренбургской области Сухарев С.Н. и Сибикин С.Л. оказывали помощь в организации и проведении ремонтных работ в д/к «Энтузиаст» п.Степной. Активную помощь оказывали социальные партнеры в  отправке воспитанников Центра на различные конкурсы, соревнования, конференции.
Тесное сотрудничество развивалась в этом учебном году с Администрацией Советского района г. Орска. По заказу Администрации были проведены мероприятия, посвященные празднованию 40-летия основания Советского района: концертные программы, праздники дворов, трудовые десанты, конкурс мультимедийных презентаций «Наш Советский – самый лучший» среди жителей Советского района, торжественное собрание и праздник для всех жителей Советского района (июнь 2012г.)
В целом работу с социальными партнерами можно считать удовлетворительной.
17. Индивидуализация воспитательного взаимодействия (психолог, соц.педагог,                     кл. руководитель с трудными подростками, детьми-инвалидами, одаренными)

В рамках индивидуальной работы с учащимися «группы риска» в клубах по месту жительства на протяжении ряда лет действуют  клубы:

· на базе д\к «Автомобилист» совместно со школой № 37 действует клуб «Мы вместе», в рамках которого работает направление «Подросток» для 3-4 классов;

· на базе клуба «Ровесник» действует клуб «Подросток» - с охватом 15 человек;
· на базе клуба «Гайдаровец» действует дискуссионный клуб «Старшеклассник» совместно с гимназией № 3 для 9-10 классов 

· на базе школы № 88 совместно с клубом «Энтузиаст» проводится кинолекторий с ведущим специалистом УФСКН Кайль Н.С. для подростков «группы риска» и их родителей.

В текущем учебном году было проведено 190 индивидуальных консультаций  (в прошлом году -119).  Отмечается увеличение индивидуальных консультаций на 50% с воспитанниками от 12 лет и старше и родителей. Чаще всего обращения к психологу связаны с такими проблемами как  детско- родительские отношения, обучение в школе, дисциплина, профориентация, семейные взаимоотношения, агрессивное поведение и др.

Индивидуальное консультирование проводилось с одаренными детьми в рамках подготовки к научной конференции (г. Обнинск) по проблеме поведения в стрессовой ситуации.

В том числе проводились занятия для решения таких проблем как агрессивное поведение, детские страхи. 

В рамках совместных планов с УСЗН Советского района и ЦСПСД «Согласие» проводятся мероприятия и для детей инвалидов «Первый раз в первый класс», «День инвалида», «Новогодние праздники», «День защиты детей» и др.
На протяжении многих лет в учреждении организуется и проводится  индивидуальная работа с детьми – инвалидами. В этом учебном году 15 педагогов занимались с детьми – инвалидами, общий охват которых составил 22 человек, по таким направлениям, как: английский язык, гильоширование,  вокал, гитара, шашки, ИЗО, ДПТ, ЦРР и др. С каждым годом поступает социальный заказ на обучение таких детей не индивидуально, а в общей группе, для социализации ребенка-инвалида в обществе. Эту проблему очень сложно решить потому что, как правило, такие дети сложно обучаемы, им нужно огромное внимание от педагога, что занимает много времени, и педагог не может полноценно отдать материал обычным детям. Поэтому мы предлагаем заниматься индивидуально, но посещать воспитательные мероприятия с группой. 

Наличие  способных воспитанников в Центре, реализация целевой программы «Наша новая школа» подчёркивают актуальность и необходимость работы с  одарёнными детьми.                                                        В нашем образовательном  учреждении  на протяжении 7 лет ведется плановая  работа с одарёнными детьми. Итогом работы с одаренными детьми являются стабильно высокие результаты участия в мероприятиях различного уровня:  Кубок мира IPA по пауэрлифтингу и жиму лежа в рамках мультурнира «Золотой тигр» г. Екатеринбург – 3 - 1 места; Кубок области по пауэрлифтингу, г. Оренбург – 1 место,   3 место;  Первенство Оренбургской области по пауэрлифтингу среди юниоров – 1 место, 2 место; Чемпионат области по классическому пауэрлифтингу, г. Оренбург - 1 место.  Международный детский  и юношеский  конкурс – фестиваль творчества  «Брызги талантов», г Туапсе - 5 - лауреатов 1 степени, Лауреат 2 степени; Международный  конкурс – фестиваль  детского и  юношеского творчества «Морской бриз» г.Сочи - 2 - Лауреата 2 степени, Лауреат 3 степени; Международный  конкурс-фестиваль «Звездная   юность планеты»Всероссийский  лагерь «Орленок»  Лауреат 2 степени; Всероссийский конкурс детских утренников и театрализованных постановок «Юные звезды сцены – 2011. Сказки и легенды родного края» - 1 место; II Международный фестиваль-конкурс детско-юношеского творчества «Птица удачи», г. Челябинск - Лауреат III степени; VIII Международный  фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Европа+Азия» г. Оренбург  - 2  - диплома 1 степени, диплом  2 степени,  2 -  диплома 3 степени. Всероссийская дистанционная викторина по английскому языку «The Famous Faces and Places of Great Britain» г. Красноярск (октябрь-ноябрь 2011) - по стране -5 место, по субъекту федерации – 3 место, по населенному пункту – 3 место, по учебному заведению -1 место.
18. Профилактика асоциального поведения, детского суицида. Система профилактики  табакокурения, детского алкоголизма, наркомании.
.  Одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» является работа по профилактическому направлению. 

Вопросы профилактики, межведомственного взаимодействия и здоровьесбережения стояли на контроле у администрации Центра и директоров детских клубов по месту жительства, освещались на педагогическом совете, расширенных аппаратных совещаниях при директоре, совещаниях при заместителе директора по воспитательной работе, педагогических совещаниях  в детских клубах по месту жительства, на заседаниях методического объединения педагогов-организаторов:

 Тесное сотрудничество за анализируемый период наблюдалось среди педагогов-организаторов и социальных педагогов, заместителей школ Советского района. Ярко выражена результативность профилактической работы во взаимодействии: «Ровесник»  – школа №51, № 5, ПЛ № 52, «Орион»  – школа № 49, № 24, «Искатель» – школа №23, «Автомобилист»  – школа №37; «Гайдаровец»  – гимназия №3, школа №17, Центр  – школы № 37, 5, гимназия №1.

В 2011 – 2012 учебном году сотрудники Центра принимали активное участие в заседаниях советов профилактики школ Советского района, акциях, мероприятиях профилактической направленности: 

· д/к «Ровесник» - 6 советов профилактики; совместно с социальным педагогом школы № 51 Исеномановой И.А. и инспектором ПДН Еляшевой А.В. проведено 19 рейдов . 

· По социальному заказу школы №24 педагогами д/к «Орион» совместно с психологом были проведены интерактивные лекции «Вред сквернословия» в рамках акции «Мат – не наш формат».
·  Педагоги д/к «Искатель» принимали активное участие в заседаниях Совета школы №23 и Совета Отцов. 
· д/к «Автомобилист» установлен контакт с участковым микрорайона Хидировым М.Х. на предмет охраны массовых воспитательных мероприятий.

· В д/к «Искатель» было организовано 3 мероприятия с приглашением лейтенанта ОВД г. Орска - Смородиной А.Ю («Закон суров – но он суров» - познавательная программа, «Ты и твои права» - дискуссионный клуб» и т.д.)

Данное сотрудничество осуществлялось по проблемам профилактики ВИЧ-инфекции, табакокурения, наркопрофилактике, правовой грамотности воспитанников, сохранения и развития ЗОЖ и др.

 ЦРТДЮ «Созвездие» ежегодно принимает участие в городских акциях и операциях. В этом учебном году мы приняли участие в таких акциях и мероприятиях, как: Комплексная межведомственная профилактическая операция «Подросток»; «Подросток и закон»; Декада толерантности; Всемирный день борьбы со СПИДом;  Акция «Помоги ребенку»; Акция «Будь здоров»; «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»; Единый межведомственный день профилактики «Шаг навстречу Здоровью»; Акция «Клуб – территория свободная от курения.

Количество мероприятий по социально-профилактическому направлению "Подросток"  составило 176 мероприятий с общим охватом 8395 участника.
Кроме этого, в этом году продолжил свою работу и дискуссионный клуб старшеклассников. Было проведено 4 заседания по таким темам, как: «Толерантность – путь к миру», «Давай дружить!», «Права и обязанности» «Отцы и дети» с общим охватом 142 человека
Профилактика негативных проявлений проводится с воспитанниками младшего, среднего и старшего  школьного возраста совместно с психологической службой центра. Формы различны: это и беседы, и спортивные состязания, тематические линейки, встречи со специалистами, а также конкурсы рисунков и т.д. Наиболее успешные из них:

· «Твоя жизнь в твоих руках» (сентябрь 2011, д/к «Ровесник»)

· «Здоровая семья – здоровый ребенок» (сентябрь 2011, д/к «Искатель»)

· «Толерантность – путь к миру» (октябрь 2011, ЦРТДЮ)
· «Здоровые дети – здоровое будущее» (октябрь 2011, д/к «Автомобилист»)

· «Капля никотина убивает…» (ноябрь 2011 д/к «Ровесник»)

· «Дети со знаком плюс» (ноябрь 2011, д/к «Ровесник»)

· «Права и обязанности» (декабрь 2011, ЦРТДЮ)
· «Хочешь быть здоровым – будь: это правильный путь» (декабрь 2011, д/к «Автомобилист»)

· «Мы за ЗОЖ!» (январь 2012, д/к «Энтузиаст»)
· «Отцы и дети» (февраль 2012, ЦРТДЮ)
· «Живая память» (февраль 2012, д/к «Гайдаровец»)

· «Чужие и свои» (март, д/к «Гайдаровец»)

· «Суд над сигаретой» (март 2012, д/к «Автомобилист»)

· «Спорт вместо наркотиков» (апрель2012, д/к «Ровесник»)

Психологической службой проведено 190 индивидуальных консультаций  (в прошлом году -119).  Отмечается увеличение индивидуальных консультаций на 50% с воспитанниками в возрасте от 12 лет и старше и родителей. Чаще всего обращения к психологу связаны с такими проблемами как детско- родительские отношения, обучение в школе, дисциплина, профориентация, семейные взаимоотношения, агрессивное поведение и др.

9 групповых консультаций (в прошлом году- 4)  - по таким темам как «Неконгруэнтность родительского поведения или типичные ошибки воспитания детей», « Как помочь ребенку с выбором профессии», «Первый раз в первый класс», для подростков – «Как сказать  «нет», для родителей - возрастные особенности детей и подростков; для педагогов Центра – консультации по проблемам аттестационного периода. 

Консультации психологов проводились и на форуме сайта ЦРТДЮ « Созвездие». 
19. Реализация программы «Патриотическое воспитание граждан…»
Одной из приоритетных задач воспитательной работы в учреждении является деятельность по гражданско-патриотическому направлению. 

В целях воспитания гражданина с высокой демократической культурой на 2011-2012 учебный год  разработан  план воспитательной работы  по гражданско-патриотическому направлению,  нормативно-правовой базой, которого стали программы «Патриотического воспитания граждан на 2011-2013г.г.», «Реализация модели национальной политики в г. Орске», «Наследники России», НОИ «Наша новая школа». 

Для достижения поставленной цели использовались различные формы  работы с детьми:

	№ п/п
	Форма проведения
	Количество проведенных мероприятий

 за   2011-2012 уч. год

	
	
	Младший возраст (кол-во мероприятий, ориентированных на детей младшего возраста)
	Средний возраст

(кол-во мероприятий, ориентированных на детей среднего возраста)
	Старший возраст

(кол-во мероприятий, ориентированных на детей старшего возраста)

	1. 
	Военно-патриотические игры «Зарница», «Взятие бастиона» и т.д.
	3
	1
	-

	2. 
	Познавательные программы
	226
	221
	-

	3. 
	Беседы
	56
	67
	54

	4. 
	Устные журналы
	1
	
	-

	5. 
	Спортивные программы
	36
	48
	22

	6. 
	Фотовыставки и т.д.
	3
	3
	3

	7. 
	Конкурсы чтецов, рисунков и т.д.
	17
	6
	2

	8. 
	Фольклорные программы
	7
	3
	1

	9. 
	Круглые столы
	
	1
	11

	10. 
	Встречи с интересными людьми
	1
	5
	4

	11. 
	Акции милосердия 
	8
	8
	5

	12. 
	Дискуссии, диспуты
	15
	26
	13

	13. 
	Концертные программы
	83
	71
	91

	14. 
	Экскурсии
	7
	7
	7

	15. 
	Трудовые десанты
	6
	6
	4


Таким образом, за  2011-2012 учебный год в МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» было    проведено 607 воспитательных мероприятий различных форм с общим охватом 13 157 участников (в прошлом году  - 266 с общим охватом 10766). Количественное увеличение  мероприятий и участников связано с ростом  числа районных мероприятий («Один день в армии», «Мама, папа, я – спортивная семья») и концертной деятельностью по социальному заказу (Концертные программы, посвященные 23 февраля, 8 марта  (ГУВД, ЛОВД, Советский РОВД), открытие доски почета в УК «»Советская) и т.д.  
Для реализации плана работы по ГПВ ведется активное сотрудничество со школами Советского района, ОСЗН Советского района, ЦСПС «Согласие», ЛОВД ст. Орск Советского района и др.
        В целях наиболее эффективного и качественного проведения мероприятий гражданско-патриотического направления педагоги клубов и учебного корпуса приглашают специалистов различных ведомств:

· 20.09.11г. детский клуб «Ровесник» «Подвиг народа» - встреча с участником Чернобыльской аварии Сорокапудовым С.В.

· 20.10.11г. детский клуб «Ровесник» «Дорогою добра» - встреча с председателем совета ветеранов ЗАО МКК Калмыковым Г.Г.

· 15.02.12г. детский клуб «Гайдаровец» программа, посвященная Дню вывода войск из Афганистана, с приглашением ветеранов войны.

· В детском клубе «Гайдаровец», на протяжении всего учебного года проходили психологические игры с привлечением  психолога ЦРТДЮ «Созвездие» Ткаченко Т.В.

· В д/к «Искатель» 24.04.12 состоялась встреча с участником Чернобыльской аварии Батовым А.С.
· 11.02.12 г., детский клуб «Искатель», «Такой далекий и близкий Афганистан» встреча с Бовиным В.В.

· 08.05.12 г., детский клуб «Искатель»,  «ЭХ, путь дорожка фронтовая» встреча с участниками ВОВ и тружениками тыла и др.
В целом работу учреждения в данном направлении можно считать удовлетворительной.
20. Работа с трудными подростками (группы риска).
Работа по профилактике негативных проявлений среди детей одно из приоритетных направлений воспитательной деятельности учреждения. В 2011-2012 учебном году Центр принял участие во всех мероприятиях и акциях УО, а также организовал и провел свои мероприятия. 

Работа с подростками «группы риска» строилась на основе программ: 

· «Комплексная программа профилактики правонарушений на территории муниципального образования город Орск Оренбургской области на 2010-2012 учебный год;

· «Предупреждение распространения в городе Орске заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека «ВИЧ-инфекция» на 2010-2012 учебный год»;

· «Программы по борьбе с преступностью в городе Орске на 2007-2012 годы»;
· Программы Центра «Здоровье».

В рамках профилактики правонарушений и негативных проявлений продолжено многолетнее сотрудничество с Администрацией Советского района г. Орска, ОСЗН Советского района, Советом ветераном Советского района, ЦСПСД «Согласие», МОУ СРЦН «Росток»- в рамках координационного плана и единовременного творческого сотрудничества. С РОВД Советского района г. Орска, ЛОВД, ПДН, КДН, пограничным отрядом, Межрайонным центром профилактики и борьбы со СПИДом, ФОЦ «Свобода», «Лидер», «Локомотив» на основе единовременного творческого сотрудничества. Данное сотрудничество осуществлялось по проблемам профилактики ВИЧ-инфекции, табакокурения, наркопрофилактике, правовой грамотности воспитанников, сохранения и развития ЗОЖ и др.

Особое внимание уделялось воспитанникам, состоящим на всех видах учета. Социальный паспорт учреждения заполняется до 15 октября ежегодно и обновляется во второй половине учебного года. 
	Год обучения
	Состоит на учете ВШУ
	Состоит на учете ПДН
	Состоит на учете КДН и ЗП
	Малообеспеченных семей
	Детей из малообеспеченных семей
	Многодетных семей
	Детей из многодетных семей
	Семей из социальн-опасного
	Детей из социально опасных семей
	Опекаемых и сирот

	2009-2010 уч.г.
	37
	12
	6
	95
	248
	30
	106
	7
	28
	54

	2010-2011 уч.г.  
	14
	3
	-
	72
	112
	27
	69
	12
	22
	32

	2011-2012 уч. г
	7
	2
	-
	65
	145
	40
	102
	9
	12
	25


Информация о проделанной профилактической работе
	Наименование
	2009 -10 уч.г
	2010-11уч.г.
	2011-12уч.г.

	Проведено мероприятий по профилактике 
	158
	187
	176

	Проведено Советов профилактики
	19
	16
	5

	Рассмотрено дел
	-
	-
	-

	Проведено рейдов 
	39
	40
	7

	Из них межведомственных
	2
	3
	-

	Посещено семей
	43
	42
	30


Помимо  образовательных объединений Центра, дети «группы риска» принимают участие в профилактических  мероприятиях по месту жительства. Организована также занятость детей в каникулярное время: на базе всех детских клубов по месту жительства. С целью профилактики наркомании, алкоголизма и ВИЧ/СПИДа среди   подростков в течение всего 2011 – 2012 учебного года, педагогами были организованы встречи со специалистами различных ведомств, проведены профилактические мероприятия, спортивные мероприятия, трудовые десанты. 

Всего мероприятий по профилактике в этом учебном году было проведено: 176 мероприятий с общим охватом 8395 участника  (в прошлом году - 187 с общим охватом свыше 5500 человек).
В рамках индивидуальной работы с учащимися «группы риска» в клубах по месту жительства на протяжении ряда лет действуют  клубы:

· на базе д\к «Автомобилист» совместно со школой № 37 действует клуб «Мы вместе», в рамках которого работает направление «Подросток» для 3-4 классов;

· на базе клуба «Ровесник» действует клуб «Подросток» - с охватом 15 человек;
· на базе клуба «Гайдаровец» действует дискуссионный клуб «Старшеклассник» совместно с гимназией № 3 для 9-10 классов 

· на базе школы № 88 совместно с клубом «Энтузиаст» проводится кинолекторий с ведущим специалистом УФСКН Кайль Н.С. для подростков «группы риска» и их родителей.

 Не смотря на положительную работу с детьми данной категории, выявился ряд проблем, которые необходимо будет решать в следующем учебном году, а именно: 

	Проблемы:
	Пути решения:

	1. Недостаточная работа с родителями по вопросам профилактики
	1. Активизировать работу с родителями по вопросам профилактики. Продолжить психолого-педагогическое просвещение и консультирование родителей по актуальным вопросам воспитания.

	2. Привлечение детей из «группы риска»
	2. Продолжить профилактическую работу с детьми группы риска. Повысить качество проведения спортивно-оздоровительных профилактических мероприятий. Продолжить сотрудничество на основе планов межведомственного взаимодействия.


21.Самоуправление учащихся. Работа с детским активом
Одним  из направлений работы Центра в 2011-2012 учебном году являлась  поддержка детского движения в детских клубах по месту жительства и развитие детских инициатив в Советском районе.

Организация работы с детским советом возложена в клубах по месту жительства на педагога-организатора. В основном это лидеры из различных детских объединений. Работа осуществляется на основании программы Центра «Академия успеха», в рамках плана, который составляется активистами на год. 
В каждом клубе действуют свои органы детского самоуправления. Общее число активистов района составляет 42 человека.

Третий год Центр ведет работу по социальному проектированию.  На сегодняшний день работа в данном направлении ведется в 3 клубах по месту жительства.
«Автомобилист» - 20 января 2011г. был запущен в работу соц. проект «Островок памяти», который был посвящён  ветеранам и труженикам тыла Погата -1, живущим в г.Орске. Над реализацией проекта работали члены совета клуба (педагог Боброва Л.Н. – координатор проекта), воспитанники объединения «Компьютерра» (педагог Климова Я.О.), воспитанники объединения «Золотая игла»   (педагог Гуркова Л.А.). Проект рассчитан на 2011-2012 г.г.. В ходе подготовки к работе над социальным проектом среди различных актуальных проблем была выделена проблема сохранения памяти об одной из самых героических страниц в истории нашей страны – Великой Отечественной войне (1941-1945 гг.), о тех, кто мужественно и отважно вынес на своих плечах тяготы той беспощадной войны. 
«Искатель» - Детский клуб «Искатель» работает в 7 микрорайоне с 1984 года, воспитанники, с интересом посещают объединения, участвуют в различных спортивных, праздничных мероприятиях. Но проводятся они большей частью на  площадке возле магазина, т.е. прямо на асфальте. Не было  сцены, не  было  возможности подключить аппаратуру, не подведено электричество, во время мероприятия по площадке проезжали автомобили. Поэтому в 2008 году педагогами и воспитанниками клуба совместно со  школой №23  был разработан проект по организации площадки «Подарим детям радость».  
 В 2010-2011 учебном году началась работа над проектом, а в 2011-2012 уч. году при содействии депутата Орского городского Совета А.В. Замоздра, Администрации Советского района,  ТЖХ – 2 площадка была построена. Теперь все мероприятия проводятся на этой сцене. 
            «Ровесник» - Продолжает вестись работа над социальным проектом «Сохраним прошлое…», в рамках которого актив клуба  ухаживает за заброшенными могилами. В апреле 2012 на кладбище п. Мясокомбинат было очищено от сорняка и мусора 3 заброшенные могилы.   
В детских клубах «Энтузиаст»,  «Гайдаровец» работа над социальным проектированием не ведется, т.к. педагоги-организаторы пришли в клубы в середине учебного года, а в  детском клубе «Молодость» - педагог-организатор уволился. 
Общее число мероприятий, проведенных лидерами детского самоуправления – 61, охват воспитанников – 1272 человек (в прошлом году – 81 мероприятие с общим охватом – 2822 человека).  Больше всего мероприятий провели детские клубы «Ровесник» – 17, «Искатель» - 12, «Гайдаровец» - 10, «Автомобилист» - 12, меньше всех – «Энтузиаст» - 5, «Орион» - 5
Наиболее яркие дела этого года: акция «Забота», мероприятия, посвященные Дню инвалида,   Слет гайдаровцев; товарищеская встреча по волейболу, футболу, акция по сбору вещей «Своим теплом согреем ваши души»   в рамках реализации программы «Подросток»; «От всей души» - праздничная программа, посвященная Дню пожилого человека;   «Мамочке любимой посвящаю…» - концертно-развлекательная программа, посвященная Дню матери; «Вербный базар» - районный фестиваль-конкурс творческих коллективов,   театрализованное представление «Широкая масленица»,  «Мы рады вам» - день открытых дверей; «Материнские обереги» - семейная программа; операция «Долг» - к.т.д.- поздравление участников локальных войн и др.

В этом учебном году   детские активы клубов  по месту жительства приняли участие в:

· Городской акции «Помоги ребенку»

· Городской профилактической акции «Клуб – территория свободная от курения»

· Городской профилактической акции «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам»

· Городской акции «Поздравь своего учителя», изготовление поздравительных открыток. 

· Трудовые десанты  «Уют и комфорт в нашем клубе» в рамках празднования 40-летия основания Советского района, облагораживание клубной территории. 

· Оформлении профилактических, каникулярных стендов в детских клубах по месту жительства. 
Проблема: В 2011-2012 учебном году в детских клубах «Орион», «Энтузиаст», «Молодость», «Гайдаровец» работали молодые педагоги-организаторы, в связи с этим работа с детским самоуправлением велась достаточно слабо. В следующем учебном году одной из задач будет являться активизация работы детского самоуправления в детских клубах по месту жительства.  

22. Воспитательная работа по месту жительства

В связи с тем, что в структуру учреждения входят 8 детских клубов, работа по месту жительства является одним из приоритетных направлений в деятельности всего учреждения.  Работа детских клубов строится на основе координационного плана работы Центра,  согласно программам воспитательной направленности, а также в соответствии с  приоритетными  направлениями деятельности:

- гражданско-патриотическое;

- оздоровительное;

- профилактическое;

-организация досуга детей в период каникул.

Во всех клубах работа идет планово, результативно, что показали выходы по клубам в течение года. За анализируемый период были проведены: 
· Ежемесячные мероприятия (сентябрь-май):  851 с общим охватом 36339   (в прошлом году 396 с охватом более 10000 человек) 

· Каникулярные мероприятия: 244 с охватом 7372 участника (в прошлом году 237 с охватом 5579)
Этот год был отмечен 2 юбилейными датами: 75-летием ЦРТДЮ «Созвездие» и 40-летие основания Советского района. В связи с этим, в детских клубах по месту жительства проводились дворовые праздники, спортивные состязания, концертные программы, посвященные этим датам.  

Всего в этом учебном году было проведено свыше 1000 мероприятий с общим охватом – свыше 40000 человек (в прошлом году - свыше 1000 мероприятий с общим охватом – свыше 25000 человек).  

	Показатели
	   2011-2012 уч. год

	Количество мероприятий совместно со школами / охват участников 
	214 /7649

	Количество мероприятий по заказу предприятий, др. организаций / охват участников 
	82/3196

	Кол – во мероприятий совместно  с учреждениями культуры / охват
	55/ 3021(в «Ровеснике» - 48/2593)

	Кол-во мероприятий совместно учреждениями соц. занятости 
	14 /561  

	Кол-во мероприятий  по гражд – патриот тематике / охват
	215/  6990

	Кол-во спортивно-оздоровительных  мероприятий / охват
	204/ 5956  

	Кол-во мероприятий детского самоуправления / охват
	55/1208  


Массовые мероприятия, прошедшие в 2011-2012 уч. году: 

	Показатели
	  2011-2012 уч. год

	Праздники двора *(микрорайон)


	27/ 3689  

	Районные мероприятия (участие)


	69 / 4732

	Городские массовые мероприятия (участие)
	45/ 577

	Традиционные общеклубные мероприятия 
	82/ 3456  

	Клубные мероприятия с родителями 
	76/ 1231  

	Мероприятия с психологом  ЦДТ (большие психологические игры и т.д.)
	36/ 802  

	Другие массовые мероприятия 


	25/ 2790


Мероприятия  проводятся  в различных формах, предпочтение отдается конкурсно- развлекательным, спортивным, познавательным программам. Качество  мероприятий во многих клубах возросло, о чем свидетельствуют:

1.  Результаты диагностирования;

2. Увеличение социального заказа различных мероприятий со стороны базовых школ Советского района и заинтересованных ведомств и учреждений;

3.  Количество участников мероприятий. 
В целом работа в данном направлении признана удовлетворительной.
23. Система работы с родителями.                                                                                                               
Одной из задач Центра в этом году было:  совершенствовать управленческую деятельность по созданию условий, способствующих формированию у педагогов устойчивой мотивации к сотрудничеству с родителями воспитанников.

 Выполнение этой задачи началось с проведения открытого общего родительского собрания Центра, которое проводили директор и завуч. На это родительское собрание были приглашены директора детских клубов по месту жительства. Наследова С.Ю. рассказала родителям об истории Центра. Им был показан видеоролик о том в каком состоянии  было здание по ул. Шелухина 11 А, когда мы в него переехали и в каком состоянии это здание находится сейчас. Также директор познакомила родителей с  уставом учреждения и нормативными документами регламентирующими деятельность Центра. Хисматова О.В. выступила с вопросом о требованиях, которые необходимо соблюдать в учреждении дополнительного образования, также дала разъяснения родителям по режиму работы учреждения, о нормах САнПИНа.  И в заключение родительского собрания Наследова С.Ю. отметила словами благодарности активных родителей Центра. 

Следующим этапом решения задачи было проведение аналогичных родительских собраний в клубах по месту жительства  руководителями структурных подразделений.  

15 ноября 2011 года состоялся педагогический совет «Эффективность работы с родителями как один из факторов повышения качества образования воспитанников в рамках реализации программы развития Центра до 2015 года»», на котором был представлен опыт работы педагогов данном направлении. На этом педагогическом совете педагоги получили возможность проанализировать традиционные способы работы с родителями, и познакомились с новыми видами работы, а также получили рекомендации по активизации данного направления деятельности. 
Хочется отметить высокую активность в данном вопросе более 50 % педагогических работников за 2 полугодие провели различные мероприятия с родителями, а именно: 
· 147 родительских собраний по объединениям, 
· 38 открытых  занятий для родителей, 
· более 280 воспитательных мероприятий для родителей.

Вопросы взаимодействия с семьей стояли на контроле администрации Центра и директоров детских клубов.

В традициях Центра – отчетные концерты и праздники для  родителей где воспитанники демонстрируют творческие достижения, а родители убеждаются в том, что их дети находятся в здоровом, работоспособном коллективе.    

Взаимодействие с родителями  является неотъемлемой составляющей педагогической системы Центра и системы воспитательной работы.

Всего мероприятий в этом направлении за год прошло 286 с охватом   5724 человека (в прошлом году – 273 с охватом – более 5500 человек).    
Коллективные формы работы:

· Дни открытых дверей проводились во всех клубах по месту жительства в сентябре; 

· Дни УДО – форма взаимодействия и с базовыми школами, и с родителями, которая прижилась и стала традиционной;  

· Семейные праздники: традиционные, посвященные календарным датам: День матери, Новый год, Международный женский день, День защитника Отечества, День семьи, Успех года и др. 

Наиболее  интересно в этом учебном году прошли мероприятия:

 «Ровесник»:  «Остров семейных сокровищ» - спортивная программа, «Дорогою добра» - музыкальная программа, «В добрый путь» - семейная программа.  
 «Гайдаровец»: «В семейном кругу» - праздничная программа, «Вместе весело шагать» - спортивная программа, «Семь Я – это мы» - конкурсная программа;

«Автомобилист»: «Дочки-матери» - праздничная программа, «Мама, папа, я – спортивная семья» - спортивная программа. 

 «Энтузиаст»: «В кругу друзей» - конкурсная программа, «Мамочке любимой посвящаю…» - концертная программа.  

 «Орион»:   «Аты – баты, шли солдаты», «Как на масленой неделе», «Дарите женщинам улыбки», «Разбудите солнышко», «И поет капель весенняя».

· Акции - Родители активно участвуют во всех клубных акциях: «Своим теплом согреем души», «Помоги ребенку», «Скворечник»  и др.

· Родительские собрания – традиционно проводятся во всех клубах;

· Наглядные формы работы Информационные уголки «Все для родителей», где представлена полезная и значимая информация просветительского характера, бюллетени и памятки психологов.

· Отчетные концерты. Традиционно творческие коллективы Центра (танцевальный коллектив «Акварельки» (26.05.2012г.), вокальная студия «Консоника» (08.03.2012г.), театр мод «Жемчужина» (11.05.2012г.) и др.) ярко, красочно с большим охватом участников и зрителей проводят подведение итогов учебного года в форме отчетных концертов в ДКЖ. 
· Встречи с интересными людьми: 

 Д/к «Ровесник»:

23.09.11г. «Твой выбор» - тематический вечер о вреде курения с привлечением медицинского работника Баклановой  С.В.

5.11.11г. «Вместе мы справимся с бедой» - познавательная программа с привлечением инспектора ПДН Еляшева А.В.
11.05.12 «Мы за ЗОЖ!» - руглый стол с привлечением врача- нарколога ОНД Дарыбаевой Н.А. и председателя комиссии по делам несовершеннолетних Сарвардиновой Л.С.

Д/к «Автомобилист»:

10.09.11г. «У светофора нет каникул» - встреча с инспектором ГИБДД Николаенко А.Н.

28.11.11г. «Административное право. Правонарушения. Взыскания» - познавательная программа с привлечением сотрудника ПДН Курмангалиевой А.М.

25.04.12г. «Знать правила дорожного движения – большое достижение» - встреча с инспектором ГИБДД Николаенко А.Н. в рамках предупреждения детского дорожно – транспортного травматизма.

Д/к «Искатель»

3.10.11г. «Скажи нет наркотикам» - познавательная программа с привлечением врача – нарколога Авдиенко В.А.

10.02.12г. «Остановись, пока не поздно» - тематическая встреча со специалистом центра «СПИД» Н.Ю. Барановой.

Д/к «Молодость»

18.11.11г. «Мы за ЗОЖ!» - тематическая встреча с врачом- наркологом Дарыбаевой Н.А.

16.03.12г. «Здоровым быть – хорошо жить!» - встреча с врачом – терапевтом Шургаевой М.Л.

        Одной из активных форм работы с родителями является оказание консультативной помощи психологами по проблемам  воспитания детей. В этом учебном году было оказано 9 групповых консультаций (в прошлом году- 4)  - по таким темам как «Неконгруэнтность родительского поведения или типичные ошибки воспитания детей», « Как помочь ребенку с выбором профессии», «Первый раз в первый класс», для подростков – «Как сказать  «нет», для родителей - возрастные особенности детей и подростков и 190 индивидуальных консультаций. Консультации психологов проводились и на форуме сайта ЦРТДЮ « Созвездие». 

 В рамках просветительской деятельности было выпущено 8 бюллетеней для родителей и подростков по таким темам как « Мания внимания», « Родитель и подросток», « Ребенок и компьютер» и т.д.

Работа в данном направлении будет продолжена в следующем учебном году.
24. Социально-психологическая помощь субъектам                                                     воспитательного взаимодействия
Одним из приоритетных направлений в деятельности Центра является работа психологической службы. Слаженная работа высокопрофессиональных специалистов службы дает качественные результаты в оказании социально-психолоческой помощи всем субъектам образовательного процесса. 

В этом учебном году приоритетными направлениями работы службы были:

· Консультативная деятельность

Проведено 190 индивидуальных консультаций  (в прошлом году -119).  Отмечается увеличение индивидуальных консультаций на 50% с воспитанниками в возрасте от 12 лет и старше и родителей. Чаще всего обращения к психологу связаны с такими проблемами как детско- родительские отношения, обучение в школе, дисциплина, профориентация, семейные взаимоотношения, агрессивное поведение и др.

9 групповых консультаций (в прошлом году- 4)  - по таким темам как «Неконгруэнтность родительского поведения или типичные ошибки воспитания детей», « Как помочь ребенку с выбором профессии», «Первый раз в первый класс», для подростков – «Как сказать  «нет», для родителей - возрастные особенности детей и подростков; для педагогов Центра – консультации по проблемам аттестационного периода. 

Консультации психологов проводились и на форуме сайта ЦРТДЮ « Созвездие». 

· Развивающая и коррекционная деятельность

Основными формами коррекционно – развивающей работы с участниками образовательного процесса были индивидуальные и групповые занятия. 

Было проведено 444 (в прошлом году -599) индивидуальных занятий по программе « Коррекция чтения» для детей в возрасте от 8 до 12 лет. Меньшее количество занятий в этом году объясняется актированными днями во время учебного года. Результаты реализации программы позволяют констатировать положительную динамику в улучшении качества и  скорости чтения воспитанников.
В том числе проводились занятия для решения таких проблем как агрессивное поведение, детские страхи и др. 

Групповые занятия с дошкольниками велись по программам « Логика для дошкольников», «Развитие творческого мышления». По окончании данных курсов каждый воспитанник получил альбом, составленный из выполненных им творческих заданий за весь учебный год. Интересная и эффективная форма работы – совместные занятия родителей и детей. Использовалась данная форма работы в клубах «Гайдаровец» и « Искатель». Всего для дошкольников проведено 176 групповых мероприятий (в прошлом году- 88) 

Для воспитанников 8 – 12 лет было проведено 26  мероприятий (в прошлом году – 14) с общим охватом – 447 детей. В работе использовались психологические игры – «Репортер», « Дом, который построили мы»,  «Паспорт клуба» и др., занятия с элементами тренинга – « Наш денек», «Чужие и свои», « В каждом человеке солнце» и др.

Для подростков  и старшеклассников  проведено 13 групповых мероприятий с охватом  230 человек. Среди них занятия по развитию навыков безопасного поведения в интернете « Твой виртуальный друг», навыков противостоянию манипуляции « Ох уж эта реклама», по профилактики зависимого и суицидального поведения « Компьютер: вред или польза», 

«Ценности жизни» и др.

Кроме того, в клубах были проведены психологические акции  такие как: «Поделись мечтой», 
«Подари улыбку миру» и др., с общим охватом  373 человека,  в которых участвовали дети, родители и педагоги. 

Интересной и продуктивной формой работы в этом году было проведение интерактивных лекций для детей по темам: « Упасись от сквернословия» (на базе школы №37), « Компьютер: вред или польза» и др. 

В текущем учебном году осуществлялось тесное сотрудничество со школами Советского района: №17, 37, 24, гимназией №1,3. Занятия с детьми проводились как на базе школ, так и в Центре. 

С педагогическими коллективами детских клубов по месту жительства  проведено 32 занятия. Темы занятий планировались согласно программе  «Сила внутри тебя». Кроме этого проводились занятия с молодыми педагогами в рамках работы ШМП  « Мой профессиональный путь», веревочный курс для педагогов ЦРР, занятие с элементами тренинга для административного корпуса и занятие по теме « Распределение деловых ролей», организован выезд в «Аркаим». 

Ежегодно психологи Центра являются консультантами на пунктах сдачи  ЕГЭ в гимназии №1, школе  №37, 6.

В этом учебном году  педагог-психолог Ткаченко Т.В. осуществляла сопровождение  городского конкурса «Учитель года 2012» и зонального конкурса «Учитель Оренбуржья 2012». Педагог-психолог Лоскутова Е.Ю. была членом жюри городского конкурса « Современный классный руководитель 2012», «Мой класс - самый классный».

Просветительская деятельность 

В рамках просветительской деятельности  в данном учебном году проведено 28 мероприятий (в прошлом -18). Среди них: интерактивные лекции для подростков; родительские собрания в ЦРР; МО в отделах 

На уровне города  проведены по заказу НМЦ следующие мероприятия: 

- трехдневный семинар – практикум для классных руководителей города « Современный подросток в мире манипуляции»;

- « Веревочный курс» с завучами по УВР; 

- Мастер - класс отдела «Дебют» - «Живая красота из ткани», выступление Вавилиной И.П. –

«Психология цвета»

- ГМО педагогов – психологов « Подросток в современном мире» 

В рамках просветительской деятельности были опубликованы статьи в журнале « Уникум» по темам « Правила пользования сетью Интернет для подростков», « Ребенок и компьютер». Выпущено 8 бюллетеней для родителей и подростков по таким темам как « Мания внимания», « Родитель и подросток», « Ребенок и компьютер» и тд.
Также была разработана памятка по безопасности общения детей и подростков для  ученического дневника.  

25. Комфортность психологического климата в учреждении
Основными формами взаимодействия администрации и педагогического коллектива являются обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседование, совещание при директоре, при заместителе директора и другие. 

Вопросы актуальные для коллектива: рейтинговая оценка сотрудников при распределении стимулирующего фонда оплаты труда, распределение педагогической нагрузки, составление расписания учебных занятий, графиков дежурств, итоговой аттестации педагогов, их премирования, поощрения и др., решаются коллегиально на общих и профсоюзных собраниях коллектива, педагогических советах, совещаниях в детских клубах по месту жительства и других форумах.  Администрация Центра  предоставляет право членам методического совета планировать часы, обсуждать образовательные программы, а участие педагогов в педсоветах, собраниях дает им право в определении и принятии тех или иных решений и их исполнении. 
В этом учебном году психологической службой была проведена диагностика по изучению социально - психологического климата в коллективе, в которой принимало  участие 87 педагогов. Анализ данных результатов показал, что в целом психологический климат в коллективе благоприятный. Тем не менее, в течение года, было несколько конфликтных ситуаций, которые были разрешены. 
26. Применение методов, способов и технологий воспитания                                                           (клубная работа, КТД социальное проектирование, деловые игры, тренинги общения, коммунарские сборы, шоу-технологии и др.)

Мероприятия,  проводимые в ЦРТДЮ «Созвездие»   по формам проведения  в сравнении  с прошлым учебным годом представлены в таблице 5.
Таблица 6
	№
	Формы работы
	2009 – 2010 уч. год
	2010 – 2011 уч. год

	1
	Спортивные программы
	173
	197

	2
	Профилактические мероприятия
	108
	187

	3
	Патриотические мероприятия
	328
	266

	4
	Познавательные программы
	81
	112

	5
	Конкурсно-развлекательные  программы
	76
	98

	6
	Концертные программы
	53
	69

	7
	Дискотечные программы
	41
	58

	8
	Игровые программы
	38
	64

	9
	Встречи с интересными людьми
	31
	42

	10
	Семейные программы
	30
	36

	11
	Экскурсии
	27
	34

	12
	Конкурсы чтецов, рисунков и т.д.
	26
	29

	13
	Устные журналы
	23
	35

	14
	Деловые игры
	17
	19

	15
	Круглые столы, дискуссии, диспуты
	16
	18

	16
	Фольклорные программы
	11
	13

	17
	Творческие мастерские
	9
	14


Анализируя формы проведения мероприятий, можно отметить, в этом учебном году приоритет был отдан мероприятиям патриотического, спортивно-оздоровительного и профилактического  характера. Это связано с задачами, поставленными перед  образовательными учреждениями вышестоящими инстанциями. 
Клубная работа представлена: деятельностью клуба «Подросток», «Старшеклассник».

Все дни УДО, районные мероприятия, новогодние мероприятия проводятся по методике КТД. В следующем учебном году планируется продолжить работу в данном направлении.
27. Чем пополнился методический фонд                                                                                              (издательская деятельность, выпуск продукции)
Информационно- издательская деятельность в 2011-2012 учебном году осуществлялось с целью совершенствования педагогического, методического и управленческого потенциала посредством создания методической продукции различной направленности и использования современных ИТ в  условиях модернизации образовательно-воспитательного пространства ЦРТДЮ. 

Для организации информационной поддержки педагогов и руководителей
 по приоритетным проблемам развития образования в методический фонд за учебный год поступила следующая периодическая печать: журналов 85 экземпляров, газет – 48 экземпляров. Помимо периодической печати была приобретена и методическая литература разной направленности (51 экз.).

Таким образом, за учебный год в методический фонд поступило 184 экземпляров методической и периодической литературы, что значительно превышает показатели прошлых годов. Именно это позволило качественно обеспечить информационную поддержку педагогических работников по проблеме обучения, воспитания и развития воспитанников. 
За 2011-2012 учебный год в ЦРТДЮ «Созвездие» было выпущено 21 методических материалов по различным типам и видам. Все методические материалы были занесены в «Каталог выпуска методической продукции ЦРТДЮ», который представлен в электронном варианте. Используются разнообразные формы обслуживания мероприятий: обзоры, выставки, подборка литературы, периодических изданий к проведению методических объединений, семинаров, конференций.
В течение 2011-2012 уч.года было выпущено два номера информационно-методического журнала «Уникум» №5, 2011 г. и №2, 2012 г.. В издании журнала приняли участие зам. директора по ОД, зам директора по ВР, методисты, психологи, зав. отделами, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования. 

Так: в двух номерах было дано 69 статей

Выпущенная методическая продукция предназначена для теоретического и практического применения в образовательной и воспитательной деятельности педагогических, методических и руководящих работников в учреждениях общего и дополнительного образования детей. 

Анализ издательской деятельности выявил основные проблемы:

· В издательской деятельности совершенно не участвуют руководители структурных подразделений (директора детских клубов).

· Низкий уровень издательской заинтересованности проявляют отдел «Дебют».

· Большинство таких видов методических материалов, как конспекты занятий и сценариев мероприятий, «оседают» в методических папках отделов, служб и самих педагогов. Таким образом, банк методической продукции не в полном объеме представлен наиболее востребованной продукцией. 

· У большинства сотрудников практические навыки в создании и оформлении методических материалов находятся на низком уровне, что значительно осложняет эффективность работы по выпуску методической продукции различной направленности.

· Использование информационных компьютерных технологий в ЦРТДЮ пока оставляет желать лучшего. Это приводит к значительному «торможению» в модернизации образовательного и воспитательного процесса учреждения.

Исходя из вышесказанного можно, выделить следующие пути решения проблем, которые должны лечь в основу планирования издательской деятельности на следующий учебный год:

· Повышение издательского потенциала отдела «Дебют» путем включения педагогов в деятельность.

· Консультирование по вопросам форматирования, корректировки, верстке и подготовки к выпуску методических материалов различной направленности.

· Расширение возможностей информационных компьютерных технологий в педагогической деятельности с целью повышения конкурентоспособности образовательного и воспитательного процесса Центра и дополнительного образования в целом.  

28. Интеграция дополнительного и общего образования
Каждый год Центр активно взаимодействует с образовательными учреждениями, в рамках договоров о совместном сотрудничестве: школами:№37, 88,17,23, 51,49,24,10,63,5,7, №20 п. Ударник, гимназией № 1,3, школой «Рекорд».  В этом году со школами №№ 37, 88, 5, 51, 17, 23, 24, 49,  гимн № 1,3  были заключены дополнительные договора  о совместной деятельности в рамках ФГОС.

Процесс интеграции происходит по 2 аспектам:

1. Образовательный аспект

В этом учебном году  групп 114  (в прошлом году – 86) осуществляли свою деятельность на базе 14 школ Советского района с общим охватом  2038 человек (1140 – в прошлом году). Увеличение   количества групп и человек произошло в связи с внедрением ФГОС. 
 Образовательная деятельность осуществлялась   по следующим  направлениям:

1.1.Профильное обучение: 

· Профориентация (школа № 23, Православная гимназия)

· «Морской клуб «Арго» (школа «Рекорд»)

1.2. Углубленное изучение школьных предметов через практикумы: математика, русский язык подготовка к ГИА и ЕГЭ (школы  №17, 5). 

1.3. Реализация социальных проектов в образовательной деятельности. Социальный проект единства учебной и воспитательной деятельности в социализации личности воспитанника  (школы № 51, 17 совместно с   детскими клубами по месту жительства  «Ровесник» и « Гайдаровец») 

1.4. Спортивно-оздоровительное направление:

· ОФП, ЗОЖ, (гимназия № 3,  школы № 51, 37)

· Волейбол (школы  № 37, 17, 51, гимназия № 3)

· Футбол (гимназия № 3)

· Вольная борьба (шк. 88)

· Шахматы, шашки (шк 37, 88,  гимн. № 1)

· Аэробика (шк № 23, гимн № 3)

1.5. Художественно-эстетическая направленность: 

· Основы театрального, хореографического и музыкального искусства (школы №  24, 17,  37, 5, 51,  гимн. № 1, 3)

· ИЗО  и ДПТ (школы № 24, 10,  5, 51, 88, гимн. 1, 3)

Специфика нашего Центра (разбросанность структурных подразделений – детских клубов по месту жительства в каждом микрорайоне района),  как нельзя лучше вписывается в реализацию ФГОСов, т.к. у  большинства школ  есть свой базовый клуб.
В прошлом году состоялись встречи с заместителями директоров школ Советского района по вопросу внедрения ФГОСов в начальной школе. Был изучен спрос будущих первоклассников  на дополнительные образовательные услуги. Составлен примерный учебный план на каждую школу. Были выбраны два основных пути осуществления инноваций: 

1. Выделены часы  для учителей начальной школы, осуществляющих образовательный процесс по естественнонаучной направленности (проектная деятельность);

2. Педагоги УДО - узкие специалисты Центра набрали группы детей на базах школ.

В Центре был  проведен анализ ресурсов учебной и методической литературы, программного оснащения, используемого для обеспечения системно - деятельностного подхода к организации образовательного процесса, в том числе – внеурочной деятельности учащихся.

Наряду с этим  существует много противоречий влияющих на процесс реализации инновационных процессов по внедрению ФГОСов. Вот несколько из них:

· нет федеральных нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность дополнительного образования в рамках ФГОС;

· нет финансирования для расширения спектра услуг для реализации ФГОС;

· несоответствие нормативным документам дополнительного образования детей, реально отработанным нормам педагога дополнительного образования (количество детей в группах 1 года обучения должно быть 15 человек, а в группах по ФГОС – 25-30 человек);

· в УДО дополнительные образовательные программы разработаны для индивидуализации личности и имеют в большей степени авторский характер и конкретный возрастной ценз, а требования ФГОС – обязательность посещения объединений, без учета одаренности, поэтому программы доработаны на формирование общих компетентностей;

· сложно показать результат этих групп, т.к. состав воспитанников не постоянен и необеспечен условиями содержания (нет места, не оборудовано помещение, нет материально-технической базы специфики объединения);

· нарушен основной принцип дополнительного образования – добровольность посещения УДО;

· у общеобразовательных школ больше потребительское отношение к учреждениям дополнительного образования, чем партнерские отношения. 

Одним из способов реализации воспитательной составляющей ФГОС станет интеграция общего и дополнительного образования через организацию внеурочной деятельности.
2. Воспитательный аспект 

Большую роль в интеграции общего и дополнительного образования играет совместная воспитательная  деятельность, которая регламентируется  приложениями к договору, представляющими собой координационные планы  культурно-досуговой деятельности и профилактической работы.

Всего в рамках интеграции ЦРТДЮ «Созвездие» и школ Советского района было проведено 324 мероприятия с общим охватом -  10350 человек (в прошлом году - 183 с охватом 10892 человек).  Увеличение количества мероприятий связано с тем, что на базе школ Советского района были открыты городские лагеря дневного пребывания в период каникул в течение года, которые ежедневно посещали мероприятия в детских клубах по месту жительства, а также в 2011-2012 уч. году  было проведено множество внеплановых мероприятий: 

· «Папа, мама и я – спортивная семья» - районный этап спортивных соревнований для семей школ Советского района, 

· «Наш Советский – самый лучший» - районный конкурс мультимедийных презентаций среди жителей Советского района;

· концертные программы: «Когда мы вместе», посвященная Дню инвалида, открытие Доски почета в УК «Советская», День поселка Степной; 

· спортивный праздник «Россия, вперед!» в рамках празднования Года российской государственности;

· мероприятия, посвященные празднованию 40-летия основания  Советского района (праздники двора «Ребята с нашего двора», «Возьмемся за руки, друзья!», «Мы с денм рождения тебя поздравляем!»,  трудовые десанты «Уют и комфорт в нашем клубе», «Чистота спасет мир» и т.д.
29. Спортивно-оздоровительная работа.  Приобщение к здоровому образу жизни
Одним из приоритетов работы Центра является забота о здоровье воспитанников. Прием в объединения спортивной и танцевальной направленности осуществляется  только с медицинской справкой.    

Педагогический коллектив ведёт просветительскую работу о здоровьесбережении среди родителей, так как отрицательную роль в этом процессе  играет бесконтрольное использование компьютерных игр дома.

В марте 2012 года все педагогические работники Центра прошли обязательный медицинский осмотр, что некоторым позволило выявить заболевания и вовремя приступить к лечению.  
В  Центре активно развиваются  массовые виды спорта, проводятся  Дни Здоровья, ежегодно профсоюзом проводится спортивный праздник для сотрудников Центра. Регулярно для воспитанников и их родителей оформляются «Уголки Здоровья», которые содержат много полезной информации по здоровьесбережению. Информация систематически обновляется.

Согласно плана внутрицентровского контроля особое внимание уделяется применению здоровьесберегающих технологий, выполнению санитарно-гигиенических требований: выполнению режима труда и отдыха, своевременному началу и окончанию занятий, организации подвижных перемен, проветривания кабинета, влажной уборки, наличию у воспитанников сменной обуви.


Спортивно-массовая работа в Центре ведется по 3 направлениям:

1. Деятельность объединений спортивной направленности («Силовое троеборье», танцевальная и спортивная аэробика, настольный теннис, ОФП, волейбол, «Начинающий шахматист», футбол и др.).
 Педагоги осуществляют свою деятельность на базе клубов «Молодость», «Орленок», «Ровесник», «Энтузиаст», «Искатель»,  на базе школ микрорайона: школы № 37, 63, 88, гимназии № 1,3, СК «Локомотив», «Пищевик»;

2. Проведение спортивно-массовых мероприятий

В рамках  формирования Здорового образа жизни и негативных проявлений в детской среде ведется многолетнее сотрудничество с такими учреждениями как: Администрацией Советского района г. Орска, ОСЗН Советского района,  ФОЦ «Свобода», ДЮСШ «Лидер», МЛПАУ гор. больница №1, ГИБДД г. Орска, Межрайонным центром профилактики и борьбы со СПИДом и т.д. Данное сотрудничество осуществлялось по проблемам профилактики ВИЧ-инфекции, табакокурения, наркопрофилактике, правовой грамотности воспитанников, сохранения и развития ЗОЖ

С целью пропаганды ЗОЖ за 2011 – 2012 учебный год в ЦРТДЮ были организованы и проведены следующие мероприятия с привлечением специалистов, которые стали традиционными в нашем учреждении:

· «Сохрани свою жизнь и здоровье» - встреча с мед. работником гор. больницы №1 Матвеевой В.А. (д/к «Гайдаровец»);

· «Злой волшебник – табак» - познавательная программа с привлечением врача – нарколога Щербачевой Е.А. (д/к «Автомобилист»);

· «Твой выбор» - тематический вечер о вреде курения с привлечением медицинского работника Баклановой  С.В. (д/к «Ровесник»);
· «Мы за ЗОЖ!» - круглый стол с привлечением врача- нарколога ОНД Дарыбаевой Н.А. и председателя комиссии по делам несовершеннолетних Сарвардиновой Л.С. (д/к «Ровесник»);
· «Скажи «нет» наркотикам» - познавательная программа с привлечением врача – нарколога Авдиенко В.А. (д/к «Искатель»);
· «Здоровым быть – хорошо жить!» - встреча с врачом – терапевтом Шургаевой М.Л. (д/к «Автомобилист»);
· «Папа, мама и я – спортивная семья!» - районные этап городских спортивных соревнований для семей Советского района (ЦРТДЮ);

· «Один день в армии» - районная спортивная программа для школьников Советского района среднего возраста при участии Администрации Советского района (ЦРТДЮ).
Основными проблемами в реализации данного направления являются:

- отсутствие инструкторов по физической культуре в детских клубах по месту жительства;

- недостаток спортивного инвентаря;
- трудности по организации и сопровождению детей на соревнования.

К выпуску методической продукции можно отнести следующие виды: листовки, стен.газеты, оформление информационных стендов на темы «Я здоровье берегу – сам себе я помогу», «Внимание – опасность!», «Твоя жизнь в твоих руках», сценарии спортивных программ  и т.д.

Количество проведенных мероприятий по физкультурно – оздоровительной деятельности за 2011 – 2012 учебный год – 152 мероприятия с общим охватом - 3540 человек (в  2010 – 2011 учебном году было проведено 137 мероприятий с общим охватом – 2855  человек).

3. Участие в спортивных соревнованиях различного уровня

Традиционно воспитанники клубов принимают активное участие в городской спартакиаде по месту жительства.

 По итогам областного конкурса на лучшую организацию спортивно-оздоровительной работы по месту жительства д/к «Автомобилист занял второе место и получил сертификат в сумме 25 000 рублей на приобретение спортивного инвентаря.
· Областные соревнования по мини-футболу среди клубов по месту жительства; ноябрь ДЮСШ «Лидер» 1 место; 3 место

· Соревнования по вольной борьбе - 2 место

· Турнир по вольной борьбе - 1 место, 4 – 3 места, 2 – 3 места;

· футбольный турнир «Кожаный мяч» -   1 место (клуб «Гайдаровец»), 

В соревнованиях по пауэрлифтингу следующие результаты:

· 7 призовых мест Международного уровня;

· 5 призовых места Российского уровня;

· 4 призовых места областного уровня.
Не смотря на положительные результаты в спортивно-оздоровительной работе, существует ряд  проблем, в основном связанные с финансированием, которые необходимо решать в следующем учебном году. 
30. Мониторинг: оценка уровня культуры и воспитанности учащихся
Уровень культуры и воспитанности воспитанников Центра определяется несколькими критериями:

· диагностика психологической культуры участников образовательного процесса, 

· диагностика мотиваций достижений и способностей воспитанников. 

В диагностике психологической культуры принимали участие 607 воспитанников в возрасте от 8 до 17 лет. В целом у большинства участников образовательного процесса результаты диагностики показали наличие достаточно высокого уровня психологической культуры.  При анализе результатов уровня психологической культуры воспитанников определились наиболее проблемные параметры, такие как: самопонимание, психологическая саморегуляция, саморазвитие и самоорганизация

По результатам диагностирования можно сделать вывод: воспитанники старшего возраста имеют достаточно  высокий уровень социализированности в обществе, младший и средний возраст соответствует среднему уровню социальной адаптированности.

31. Освещение опыта деятельности в СМИ. Наличие детской прессы
Одним из направлений деятельности Центра является работа со средствами массовой информации (СМИ). В 2011-2012 учебном году продолжилась работа в данном направлении. Так: 

· телекомпания «Орск. ru - репортаж о противопожарной безопасности (Малюченко Н.Л.); репортаж о конкурсе-фестивале «Весенняя капель» (Фоменкова Н.Л.); (в прошлом году также 2 репортажа)
· газета «Орская хроника» - заметка «Медали от «Тигра», брата «Арнольда» /октябрь 2011/; заметка "Олимп и Автомобилист лучший в области» /февраль 2012/; «Лыжня России» /февраль 2012/; «Коварная спичка» /февраль 2012/; (в 2010-11уч.году – 4 заметки)

· Научно-методический журнал «Внешкольник Оренбуржья» сценарий фольклорного праздника «Иван Купала» /2012

Задействованы в работе и современные информационные ресурсы сети Интернет: 

· Портал Оренбургского университета – Тезисы Международной научно-практической интернет-конференции «Образование: вчера, сегодня, завтра» /Хисматова О.В., Швецова Л.Н., Сидалинова Г.Б., Кузьмищева Е.А., Фоменкова Н.Л., Мухаметова Н.П., Изтлеуова К.Б./
· Сайт Ленинского суда г. Орска – Заметка о новогоднем утреннике, проводимым д/к «Гайдаровец»
· Портал ОДТМ им. Поляничко, г. Оренбург - результаты  областного конкурса методических материалов «Народные праздники – традиции и современность» январь 2012;
· сайт ЦРТДЮ «Созвездие» - все яркие моменты работы ЦРТДЮ «Созвездие»: заметки о воспитательных и спортивно-оздоровительных мероприятиях в детских клубах по месту жительства; проведении НПК для дошкольников «Всезнайка и К», НПК для старшеклассников; итоги городского конкурса программ, «75 лет миру творчества», «Созвездие корифеев» и т.д.

По сравнению с прошлым годом значительно увеличилась подача информации на сайт Центра.

32. Соблюдение норм САНПина, требований безопасности
Создание условий безопасного пребывания всех участников образовательного процесса – одна из важных задач, стоящих перед учреждением. В целях решения данной задачи в текущем году были проведены следующие мероприятия:
1. Разработан план мероприятий по исполнению контрольно-лицензионных нормативов,  основными разделами которого явились:

· Соответствие строительным нормам и правилам

· Соответствие санитарно – эпидемиологическим нормам: обеспечение охраны здоровья воспитанников и работников

· Оборудование учебных кабинетов, помещений

В рамках выполнения данного плана проведена следующая работа: заключены договора на вывоз и утилизацию ТБО, дератизацию и дезинфекцию, организовывалась и проводилась санитарно - просветительская работа с персоналом, приобреталась учебная мебель,  ТСО.  
Проведены косметические ремонты в детских клубах по месту жительства и Центре:
«Автомобилист», ул. Вокзальное шоссе, 13А

- ремонт крыльца и входной группы;

- замена раковины в каб. «Юный художник».

«Искатель», ул Юлина, 6А

- частичный ремонт отопления;
- косметический ремонт малого зала;
- «Гайдаровец», ул. Андреева, 6
- ремонт входной группы;

- косметический ремонт кабинетов;

- частичный ремонт санузла (замена кафельной плитки).

«Орион», ул. К. Маркса/Ст. Разина, 4/88
- замена светильников;

- настил линолеума.

«Молодость», ул. Станционная, 12
- косметический ремонт кабинетов.
«Ровесник», ул. Перегонная, 14А
- монтаж пластиковых окон.

ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска, ул. Шелухина, 11А
- замена смесителя;

-установка раковины (хоз. блок);

- замена двери;

- утепление двери;

- изготовление и монтаж грязевика;

- частичная замена труб отопления.

Систематически проводилась работа по благоустройству и эстетическому оформлению прилегающей территории: ежедневная уборка и очистка штатными сотрудниками (дворники, сторожа), традиционное проведение субботников (осень, весна) с участием педагогического коллектива и воспитанников. Разбито 9 клумб. На территории Центра высажено 10 берез.

В марте 2012 года прошла плановая проверка учреждения Роспотребнадзором, в ходе которой был сделан ряд замечаний: не соответствие мебели (д/к «Энтузиаст»); нарушение целостности линолеума (д/к «Орион»), отсутствие кондиционера в компьютерном классе (д/к «Автомобилист») и др., большую часть которых уже удалось исправить. В ходе подготовки учреждения к новому 2012-2013 учебному году данные замечания будут устранены.
2. С целью выполнения требований и норм пожарной безопасности проведена следующая работа: 
2.1. В отдельно стоящих зданиях (Центр, д/к «Орион») установлены КТС, заключены договора на их обслуживание.

2.2. В детских клубах по месту жительства проведена следующая работа:

«Автомобилист», ул. Вокзальное шоссе, 13А

· установлена охранная сигнализация ОА «Ветераны МВД»;

· монтаж электропроводки каб. «Выжигание по ткани» к каждому рабочему месту;

·  замена люминесцентных светильников на светильник ЛПО – 01 «Люкс» - ЭПРА;

· установка люминесцентного светильника ЛПО -01 «Люкс» - ЭПРА;

«Искатель», ул Юлина, 6А

· замена светильников.

«Орион», ул. К. Маркса/Ст. Разина, 4/88
· замена светильников;

«Энтузиаст», ул. Краснофлотская,3
·  оборудование второго эвакуационного выхода.

· профилактика осветительной и электрической систем в Центре и детских клубах; 
· заключен договор на обслуживание  АПС с ООО «Универсал»;

· проводились инструктажи по пожарной безопасности, тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников, др.

В мае 2012 года на первом этаже в здании Центра по ул. Шелухина, 11А произошел обвал потолка площадью 1,5 кв.м. В связи с этим, был закрыт центральный вход в здание и при содействии Управления образования начата работа по проведению ремонтных работ на  путях эвакуации первого этажа.

Вопросы контроля по исполнению лицензионных нормативов, требований пожарной безопасности, соблюдению санитарно–эпидемиологических норм в Центре и детских клубах систематически рассматривались на совещаниях при директоре, заместителе по АХЧ, организационных совещаниях в детских клубах по месту жительства. 

Не смотря на проведенную работу, остается ряд нерешенных проблем, требующих больших финансовых затрат, а именно: 

· организация эвакуационного выхода со второго этажа д/к «Орион»;
· приведение путей эвакуации  в здании Центра в соответствии с требованиями пожарной безопасности;
· организация вторых эвакуационных выходов из помещений детских клубов по месту жительства: «Искатель», «Автомобилист», «Гайдаровец»;
· установка тревожной кнопки в детских клубах и др.

Кроме этого в марте 2012 года мы столкнулись с проблемой прохождения сотрудниками учреждения периодического медицинского осмотра. Данная проблема возникла в связи с вступлением с 01.01.2012 г. нового закона о порядке прохождения медицинских осмотров, а так же несогласованностью органов, призванных решать финансовые вопросы и медицинскими учреждениями, оказывающими эти услуги.  

33. Чистота и комфортность образовательной среды, эстетичность оформления
Комфортная образовательная среда предполагает хорошо развитую кабинетную систему, отвечающую современным требованиям. В этом учебном году все кабинеты Центра и клубов пополнились новым дидактическим материалом, литературой, методическими пособиями, наглядными пособиями, творческими работами воспитанников, мебелью, оборудованием и техническими средствами. В Центре продолжает формироваться банк данных CD, DVD, аудио- и видеокассет по всем направлениям деятельности. Компьютерный класс пополнился новым компьютером, оснащен системой проектной демонстрационной работы, а также  необходимыми  средствами для работы в сети интернет.  

Полноценное учебно-дидактическое и материальное содержание кабинетов оказывает положительное воздействие на организацию учебных занятий, результативность обученности воспитанников. 

34. Совершенствование материально-технической базы
В 2011-2012 учебном году проводилась по укреплению материально-технической базы учреждения, было приобретено:
	Наименование
	Количество
	Клуб

	МФУ
	1 шт. 
	Центр 

	Ноутбук 
	2 шт.
	Центр 

	Принтер лазерный
	1 шт.
	Центр 

	Монитор ж/к
	1 шт.
	д/к «Автомобилист» 

	Стереосистема 
	1 шт. 
	д/к «Автомобилист» 

	Комбоусилитель «Force»
	1 шт.
	д/к «Искатель» 

	Компьютер б/у
	1 шт. 
	д/к «Гайдаровец» 

	Ученические парты 
	6 шт. 
	д/к «Автомобилист» 

	МФУ
	1 шт. 
	Центр 

	Ноутбук 
	2 шт.
	Центр 

	Принтер лазерный
	1 шт.
	Центр 

	Монитор ж/к
	1 шт.
	д/к «Автомобилист» 


В связи с празднованием 75- летия, Центру были подарены и поставлены на баланс учреждения:

·  телевизор ж/к – 1 шт;

·  принтер лазерный - 1 шт;

·  чайный сервиз (на 6 предметов) – 2 шт;

· теннисный стол.

Задачи на следующий год
В 2011-2012 учебном году с учетом выявленных проблем прошлого учебного года были поставлены следующие задачи:
1. Перейти на новые условия хозяйствования.

2. Совершенствовать управленческие условия для мотивации педагогов на самообразование.

3. Активизировать методическую работу по созданию условий для реализации компетентностного подхода в образовательном процессе.

4. Сформировать новую управленческую структуру работы в административном корпусе  Центра.

5. Продолжить работу по обновлению содержания дополнительного образования детей через внедрение ФГОС.

6. Продолжить воспитательную работу по приоритетным направлениям: гражданско-патриотическому, профилактическому и здоровьесберегающему в рамках реализации НОИ «Наша новая школа» и внедрения ФГОСов.

7. Продолжить активное сотрудничество в рамках договоров с социальными партнерами;
8. Совершенствовать управленческую деятельность по созданию условий, способствующих формированию у педагогов устойчивой мотивации к сотрудничеству с родителями воспитанников.

9. Продолжить работу по  повышению уровня профессиональной компетенции педагогов и стремлению их к профессиональному саморазвитию, через аттестацию по новым требованиям.
10. Начать работу по выдвижению творческих коллективов на звание образцовый.
11. Продолжить работу над созданием имиджа Центра.
12. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы учреждения.

Большинство задач удалось решить, благодаря слаженной работе команды единомышленников, а именно:

· С 01.12.2011г. учреждение перешло на новые условия хозяйствования. Работа в автономном режиме – это особая ответственность. Положительные стороны автономии несомненно имеются, но есть ряд моментов, которые существенно тормозят данный процесс. А именно, финансирование через лицевой счет, открытый в Федеральном казначействе и  в связи с этим полный контроль финансового управления за  деятельностью учреждения, а не самостоятельность в расходовании запланированных и выделенных средств. 

· Анализ компетентности кадров, а так же методической работы, проводимой в учреждении, свидетельствуют о выполнении трёх следующих задач, а так же девятой задачи, поставленных перед коллективом в начале года. Однако вопросы кадрового обеспечения , повышения их профессиональной компетенции остаются актуальными и на следующий учебный год.

· Пятая задача решалась, благодаря совместной работе в рамках интеграции общего и дополнительного образования.

· Эффективная деятельность по приоритетным направлениям воспитания, а так же  работа с социальными партнерами способствовали выполнению шестой и седьмой задач.

· Решению восьмой задачи способствовала планомерная управленческая работа, однако на сегодняшний день активизация работы с родителями остается одной из актуальных задач и на следующий учебный год. 

· Десятая задача решена, но работу в данном направлении необходимо продолжить в новом учебном году.

· Две последние задачи также эффективно решались в течение всего учебного года, тем не менее, работа в этих направлениях будет продолжена в 2012-2013 учебном году.

Не смотря на положительную работу в течение всего учебного года, обозначился ряд проблем, а именно:

1. Кадровое обновление сотрудников. В связи с низкой заработной платы молодых специалистов наблюдается «текучесть» сотрудников (педагоги-организаторы, инструктора по физической культуре, педагоги дополнительного образования).

2. Не согласованная внеплановая отчетность в различные органы и инстанции (ЦБ, Финансовое управление, Федеральное казначейство, отдел статистики, и др.).

3. Отсутствие финансирования на выполнение необходимых потребностей для функционирования и развития учреждения (вывоз мусора, мед. осмотр, приобретения, командирование воспитанников на различного рода мероприятия, повышение квалификации, аттестация рабочих мест и др.)

4. Переход на НСОТ не решил главную задачу в повышении заработной платы многих сотрудников.  

Исходя из анализа деятельности учреждения в 2011-2012, для решения проблем, выявленных в ходе работы, мы определяем следующие задачи на 2012-2013 учебный год:

1. Разработать локальную нормативно-правовую базу по платным услугам и внедрить их. 
2. Обновить технологии дополнительного образования на основе компетентностного подхода, через конструирование педагогических технологий;

3. Продолжить методическую работу по созданию условий для реализации компетентностного подхода в образовательном процессе.
4. Продолжить воспитательную работу по приоритетным направлениям: гражданско-патриотическому, здоровьесберегающему, профилактическому.
5. Продолжить работу с родителями воспитанников.
6. Продолжить работу детского самоуправления в детских клубах по месту жительства.

7. Продолжить активное сотрудничество в рамках договоров с социальными партнерами;
8. Обеспечить методическую поддержку инновационных процессов (обновление программ воспитательной направленности).

9. Продолжить работу по  повышению уровня профессиональной компетенции педагогов и стремлению их к профессиональному саморазвитию, через проблемные курсы, аттестацию по новым требованиям.
10. Продолжить работу по выдвижению творческих коллективов на звание «образцовый».
11. Продолжить работу над созданием имиджа Центра.
12. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы учреждения.

Директор 

МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»                                                    С.Ю. Наследова

35. Формализованный результат: победы в конкурсах, в смотрах, фестивалях, соревнованиях
Существенным показателем повышения качества обучения воспитанников является результативность их участия в конкурсах, выставках, фестивалях, олимпиадах, НПК. 
Уровень города

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	городской конкурс мультимедийных образовательных проектов «Педагог. Компьютер. Творчество».,
	30.03.12
	4
	2 - Диплома 1 степени

	2
	городской конкурс дополнительных образовательных программ,
	01.02.12
	3
	диплом II степени,

2 сертификата

	3
	Городской конкурс «Хрустальная капелька»,
	31.03.12.
	72
	Лауреат

2- диплома 1 степени

Диплом 2 степени

2 - Диплома 3 степени

	4
	15 городская НПК старшеклассников
	05.04.12
	4
	1 место

2 место



	5
	2 НПК для дошкольников «Всезнайка и К»
	09.12.11.
	10
	2 - Диплома в номинации «Лучший эксперимент»

Диплом в номинации «Лучший творческий коллектив»
2 - Диплома в номинации «Лучшая защита»
Диплом в номинации «Юный исследователь»


	6
	III городской конкурс детских и юношеских мультимедийных проектов «Мы открываем мир»
	14.04.12
	4
	2 - Диплома 1 степени

2 – Диплома  2 степени

Диплом 3 степени

	7
	6 НПК младших школьников  «Исследователь окружающего мира»,
	02 марта 2012
	2
	3 Диплома 2 степени

Диплом 3 степени



	8
	Городская интеллектуальная игра дошкольников «Кенгуренок»,
	06.04.12
	10
	3 Сертификата «Интеллектуальный лидер»
Сертификат «Знаток»
Сертификат «Мудрец»

	9
	Городской спортивный праздник «Зов джунглей»,
	28.10.11
	8
	Диплом 2 степени

	10
	Городской конкурс «Теплый дом», «Папа, мама, я – спортивная семья»
	26.11.2011
	1
	Диплом победителя

	11
	Открытое Первенство г. Орска по пауэрлифтингу среди юниоров, ДЮСШ «Лидер» г. Орска,
	февраль 2012г.
	4
	3 – 1места

3 место

	12
	Первенство Оренбургской области по пауэрлифтингу среди юниоров, г. Орска,
	апрель 2012г.
	6
	2- 1 места

2 место

3 место

	13
	Городской конкурс «Солнечный лучик детства»,
	28.03.12


	20
	1 место

2 место

2 - 3 места

Диплом 3 степени

Диплом 2 степени

	14
	Чемпионат г. Орска по жиму штанги лежа среди юношей, г. Орск,
	5.05.12г.
	4
	1 место

2место

3 место

	15
	Первенство  города среди домовых клубов по мини-футболу,   ,стадион «Металлург» г. Орска
	28-30 марта  2012г.
	22
	1 место

	16
	Открытый турнир по вольной борьбе спортивной программы «Уральская Сталь против наркотиков»; г.Новотроицк, СК «Металлург»;
	10.03.2012
	2
	3 – 3 места

	17
	Открытое первенство по вольной борьбе среди юношей, ДЮСШ «Спартак» г. Новотроицк,
	апрель 2012г.
	6
	2 – 2 места

	18
	Открытый турнир по вольной борьбе, ФОК «Колос» п. Домбаровский,
	апрель 2012г.
	4
	2 место

3 – 3 места

	19
	Городской Новогодний турнир по вольной борьбе; ДЮСШ «Лидер»;
	24.12.11
	17
	2 - 1 места

6 – 2 мест

9 – 3 мест

	20
	Первенство г. Орска по жиму лежа среди юношей, ДЮСШ «Лидер» военно-патриотический клуб «Ратник»,
	декабрь 2011г.
	6
	1 место

2 место

3 – 3 мест

	21
	Городские соревнования по шахматам среди клубов по месту жительства, Шахматный клуб,
	декабрь 2011г
	15
	6– 1мест

3 место

	22
	Городские соревнования по теннису, спорткомплекс «Юбилейный» г. Орска,
	апрель 2011г.
	6
	2 -1 места

2 место

	23
	Городской фестиваль музыкального творчества детей и юношества «Талант! Музыка! Дети!», МОАУДОД «Дворец пионеров и школьников г. Орска»,.
	январь 2012г
	16
	3 – Диплома  I степени

4 – Диплома II степени

3 – Диплома III степени



	24
	Городской конкурс песен на английском языке, МОУ «СОШ №35 г. Орска»,
	ноябрь 2011г.
	3
	2 - 1 места

2 место

	25
	Городской конкурс вокального детского и юношеского творчества «Золотой микрофон», ДКЖ г. Орска,
	ноябрь 2011г.
	8
	3 – Диплома  I степени

4 – Диплома II степени

Диплом  III степени



	26
	I открытый городской конкурс – фестиваль детского творчества «Дворец зажигает звёзды», МОАУДОД «Дворец пионеров и школьников г. Орска»,
	март 2012г.
	24
	Лауреат II степени

Лауреат III степени

2 - Дипломанта II степени

3 - Дипломанта III степени

	27
	Городской студенческий конкурс-фестиваль «На Николаевской - 2012», ДК Нефтехимиков г. Орска,
	март 2012г.
	42
	3  - Лауреата 1 степени

	28
	Городской конкурс детского и юношеского творчества «Премьера - 2012», ДКЖ г. Орска,
	апрель 2012г.
	70
	3 – Лауреата 3 степени

4 – Лауреата 2 степени

	29
	Городской конкурс методических материалов «Традиции, обычаи и предания моего народа»
	10.02.12.
	6
	1 место

	30
	Городской конкурс хореографии «Фиеста – 2011»


	26.11.11.
	6
	Лауреат,

2 – 2 места,

3 место

	31
	Городской фестиваль музыкального творчества детей и юношества «Талант. Музыка. Дети»
	9.04.11
	12
	2-3 места

	32
	Городской театральный фестиваль «Дионисий – 2012»
	24.03.12
	9
	2 место

Диплом за лучшую мужскую роль

Диплом за лучшую женскую роль

	33
	Городские соревнования по аэробике;; СК «Пищевик»
	25.04.11
	12
	1 место

	34
	Турнир по мини-футболу, посвященный памяти С.Ф.Кузьмина;, ДЮСШ»Лидер»
	03-06.01.2011
	12
	3 место

	35
	Соревнования по мини-футболу среди клубов по месту жительства;, ДЮСШ «Лидер»
	Ноябрь 2010
	24
	1 место

2 место

	36
	Соревнования по легкоатлетической встречной эстафете среди клубов по месту жительства г.Орск
	
	15
	3 место

	37
	Соревнования по скипингу среди клубов по месту жительства г.Орск стадион «Северный»
	11.10.2011
	15
	2 место

3 место

	38
	Соревнования по шахматам в зачет Спартакиады.
	
	12
	3 место

	39
	Городской конкурс профессионального мастерства «Храбрый портняжка - 2012», ЦРТДЮ «Радость»,
	11 февраля 2012г.
	6
	1 место

	40
	Конкурс – фестиваль по фитнес - аэробике
	
	6
	Лауреат

	41
	Первенство  города среди домовых клубов по мини-футболу   г. Орск ,стадион «Металлург»
	28-30 марта  2012 года
	12
	1 место


Зональный уровень

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	Зональные соревнования по вольной борьбе; п.Домбаровский
	22.10.11г.
	3
	3 – 3 места



	2
	Первенство ДЮСШ по вольной борьбе «Закрытие ковра-2012»; п.Домбаровский
	11.05.12г
	14
	4 – 1 места

6 – 2 мест

2 – 3 места

	3
	Зональный конкурс детского и юношеского творчества «Звёзды Новотроицка - 2012», г. Новотроицк,
	апрель 2012г.
	18
	Лауреат II степени

	4
	Зональный фестиваль детских театров – моды «Стиль - 2011», ДПШ,
	ноябрь 2011г.
	25
	2 место

	5
	Зональный конкурс декоративно-прикладного творчества «Уют и комфорт в нашем доме», МОАУДОД  «Дворец пионеров и школьников» г. Орска,
	февраль  2012г.
	26
	10 – 1 мест

11 - 2 мест

4 – 3 мест

	6
	Зональный конкурс по компьютерной графике, музыке и программированию «КомпАС-11»
	Март 2011
	19
	Диплом победителя конкурса

2 -1 места

5 - 2 мест

2 - 3 места

Спец. приз  за актуальность темы


Областной уровень

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	«Краеведческий калейдоскоп» Областной конкурс научно-исследовательских работ учащихся образовательных учреждений «оренбуржье в истории России»,
	декабрь 2011
	1
	1 место

	2
	XIII областной конкурс творческих работ учащихся по информатике и информационным технологиям «ОренИнфо – 2012»
	(5-6 апреля) г. Оренбург
	4
	Диплом II степени

4 - Диплома III степени



	3
	XIV Областной конкурс детского литературного творчества «Рукописная книга» г. Оренбург
	(февраль-май 2012)
	3
	Лауреат

1 место

	4
	Областной конкурс «Цифровой мир будущего»
	Март 2012
	12
	2 - Диплома 2 степени

	5
	Областная акция «Спорт – альтернатива вредным привычкам»


	Апрель 2012
	5
	3 Диплома  I степени

	6
	Областной конкурс по иностранным языкам «Коала»,
	10.02.12
	21
	1 место

21 сертификатов

	7
	I Чемпионат Оренбургской области по классическому пауэрлифтингу, Спорткомплекс «Пингвин» г. Оренбурга,
	март 2012г.
	3
	2 – 1 места

2 место

	8
	Кубок области по пауэрлифтингу, г. Оренбург,
	ноябрь 2011г.
	4
	1 место

3 – 3 места

	9
	Чемпионат  Оренбургской области по пауэрлифтингу, г. Оренбург,


	21.04. 2012г.
	9
	4 – 1 места

2 место

2 – 3 места

	10
	Первенство области по вольной борьбе; с.Илек,
	12.02.12г.
	6
	1 место

2 место

	11
	XVI областной конкурс музыкального творчества детей и юношества «Талант! Музыка! Дети!», ОДТДМ им. В.П. Поляничко г. Оренурга,
	февраль 2012г.
	5
	2 – Лауреата 2 степени

3 – Лауреата 3 степени

	12
	Областной конкурс гитарной песни «Осеннее отражение» среди  учреждений  начального профессионального  образования
	
	2
	Призер

	13
	Областной конкурс – выставка  «Зимние фантазии», ООЦДНТТ,
	январь 2012г.
	3
	3 место

	14
	Областной конкурс «Народные праздники – традиции и современность»
	
	12
	1 место

	15
	Областной фестиваль детских и юношеских театральных коллективов «Мир сказочных чудес»
	
	12
	Диплом лауреата II степени

	16
	XII областной конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастера и подмастерья», ОДТДМ им. В.П. Поляничко г.Оренбург,
	март  2012г.
	4
	Диплом I степени


Региональный  уровень

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	5 региональная конференция «Я – исследователь»,
	25.03.- 26.03.12
	1
	Диплом II степени

	2
	Региональный конкурс сочинений в рамках акции «Спорт как альтернатива вредным привычкам»,
	октябрь 2011
	3
	3  - 1 места

	3
	8 Всероссийский конкурс исследовательских работ им. Д. Менделеева (региональный этап) Г. Оренбург
	17.12. 11.
	2
	2 Диплома участника

	4
	Региональный конкурс детского рисунка для детей железнодорожников «А мои родители - железнодорожники», г. Челябинск,
	август 2011г.
	12
	4 - Диплома победителя

	5
	Региональный фестиваль детских театров моды «Стиль -2011», дворец пионеров,
	12.11.2011
	28
	2 – диплома 1 степени

Диплом 2 степени


Межрегиональный  уровень

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	VIII Межрегиональный фестиваль военно-патриотической песни «Долг. Честь. Родина», ОДТДМ им. В.П. Поляничко г.Оренбург,
	май 2012г.
	8
	Лауреат I степени

4 - Лауреата II степени

3 – Лауреата  III степени

	2
	Межрегиональный  студенческий конкурс-фестиваль «На Николаевской - 2012», г. Оренбург,
	апрель 2012г.
	32
	Лауреат  II степени

Лауреат  III степени

	3
	Открытый межрегиональный фестиваль студенческого творчества «На Николаевской-2011» ДК Невтехимиков
	27-29.04.11
	5
	Лауреат  III степени

	4
	Межрегиональный фестиваль детских игровых театрализованных программ «Забава 2011»
	2011
	1
	Диплом участника


Уровень России

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	Всероссийский дистанционный конкурс «Интеллект-экспресс», г. Обнинск


	март 2012
	4
	2 - Диплома 1 степени.



	2
	Всероссийская дистанционная викторина по английскому языку «Достопримечательности и знаменитости Британии» г. Красноярск
	13.11.11
	2
	5 место

	3
	Всероссийская дистанционная викторина по английскому языку «Рождественское настроение» г. Красноярск
	30.12.11
	6
	6- сертификатов

	4
	2 Всероссийский блиц-турнир по английскому языку «Радуга», г. Красноярск,
	24.02.12
	6
	4 – 1 места

2 – 4 места

	5
	Всероссийский дистанционный конкурс «Письмо Винни-пуху», г. Красноярск,
	17.03.12
	2
	2 сертификата

	6
	Всероссийская дистанционная викторина по английскому языку «Мир путешествий и приключений в британской литературе» г. Красноярск
	16.04.12
	2
	2 сертификата

	7
	Всероссийский конкурс цифровых проектов «IT прорыв», г. Москва
	5-6.02.2012
	5
	5 сертификатов

	8
	Всероссийский игровой конкурс «КИТ – компьютеры, информатика, технологии», г. Москва
	
	20
	20 сертификатов

	9
	Всероссийская конференция учащихся 10-11 классов, студентов, аспирантов «Научный потенциал – XXI» г. Москва
	Январь 2012
	6
	2 - Диплома лауреата 2 степени

2- Диплома лауреата 3 степени

Диплом 3 степени

	10
	12 Всероссийская конференция учащихся «Первые шаги в науку» г. Обнинск
	февраль-март 2012
	6
	3 - Диплома 1 степени

Диплом 2 степени

	11
	III открытый Конкурс компьютерной графики, изобразительного и декоративного творчества детей с международным участием «ЧУДО-ДЕРЕВО» Номинация «Компьютерная графика»
	
	5
	3 - диплома 1 степени

	12
	Первенство России по мини-футболу г. Сергач Ровгородской области,
	март 2012г.
	1
	5 место

	13
	VII Всероссийский FOLK фестиваль-конкурс «Дорога в будущее», г. Оренбург,
	февраль 2012г.
	2
	2 – Лауреата II степени

	14
	Всероссийский конкурс рисунков «Каникулы без компьютера», интернет конкурс,
	июль 2011г.
	5
	5  Лауреатов

	15
	Всероссийский конкурс детского рисунка «Эстель. Самая красивая», г. Санкт-Петербург,
	ноябрь 2011г.
	5
	Диплом призёра, подарок

	16
	Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности
	
	15
	Грамота

	17
	Всероссийский конкурс «Юные звезды сцены  - 2012»
	Ноябрь 2011 г
	25
	Диплом 2 степени в номинации «Мы великие артисты»

	18
	Всероссийский конкурс литературного творчества «Пожарные – добровольцы глазами детей»
	Декабрь 2011 г
	12
	Грамота

	19
	3 Открытый всероссийский конкурс театрального творчества г. Москва
	13.05.2012
	42
	Диплом лауреата 2 степени
Диплом лауреата 3 степени


Международный уровень

	№
	Мероприятия
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	1
	6 Международная  педагогическая научно-практическая  интернет-конференция «Образование: вчера, сегодня, завтра»
	1.09-15.11
	7
	7 сертификатов

	2
	Международный конкурс «Электронное перо-2011», г. Магнитогорск
	
	5
	5 сертификатов

	3
	«IX Международный конкурс по веб-дизайну и компьютерной графике среди студентов и школьников» г. Винница, Украина»
	
	5
	Диплом 2 степени

4 сертификата

	4
	Международный виртуальный конкурс по компьютерной графике и анимации «Мир, в котором я живу» г. Магнитогорск
	
	7
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

	5
	Кубок Мира  пауэрлифтингу в рамках Международного мультитурнира «Золотой тигр V», г. Екатеринбург,
	сентябрь 2011г.
	4
	4 – 1 места

	6
	Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Европа+Азия», г. Оренбург,
	ноябрь 2011г.
	11
	2 - Диплома I степени
Диплом II степени

2 - Диплома III степени

	7
	Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Бегущая  по волнам», г. Москва,
	апрель 2012г.
	1
	Лауреат II степени

	8
	Международный фестиваль-конкурс детской и юношеской песни «Два кота», г. Москва,
	апрель 2012г.
	1
	Лауреат I степени

	9
	II Международный фестиваль – конкурс детско - юношеского творчества «Птица удачи», г. Челябинск,
	март 2012г.
	7
	3 - Диплома I степени

Лауреат II степени

3 – Лауреата  III степени

	10
	VII  Международный литературно-художественный конкурс для детей и юношества «Гренадеры, вперед!» «Наши герои и наши победы», г.Москва,
	июнь

2011г.
	6
	6 Дипломов победителя,

	11
	Чемпионат Восточной Европы по пауэрлифтингу

г.Челябинск
	5-10.04.2012
	4
	4-1 места

2-2 места

3 место


Результативность в количественном составе по сравнению с двумя учебными годами

Таблица 8

	УРОВЕНЬ

	Международный
	Российский, Межрегиональный
	Областной

Региональный, Зональный,
	Городской

	М  Е  С  Т  О

	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	2011-2012 учебный год

	21
	7
	6
	20
	14
	9
	40
	35
	20
	45
	45
	47

	2010-2011 учебный год

	7
	8
	3
	8
	1
	2
	17
	14
	22
	56
	34
	32

	2009-2010 учебный год

	7
	3
	1
	4
	10
	2
	17
	15
	8
	16
	12
	6
	59
	53
	40


36. Одаренные дети. Ф.И.О., профиль деятельности, возраст                                                        (уровень России, международный) 
Таблица 9

	№
	ФИО воспитанника,

	Объединение
	Возраст

	1
	Плешкова Алена
	Вокальная студия «Консоника»
	14

	2
	 Еремина Дарья 
	НОУ «Аргон»
	13

	3
	Федина Елена
	Вокальная студия «Консоника»
	14

	4
	Москаленко Станислав
	«Силовое троеборье»
	18

	5
	Наследова Мария
	Вокальная студия «Консоника»
	16

	6
	Байзакова Камила
	«Вязание крючком»
	13

	7
	Барсков Олег
	Силовое троеборье
	15

	8
	Моисеенко Анастасия
	«Компьютерра»
	14

	9
	Джигерова Кристина
	«Компьютерра»
	13

	10
	Успанов Арман
	«Компьютерра»
	15

	11
	Коржов Кирил
	Театральное объединение «Кукляндия»
	12

	12
	Абрамова Марина
	Театральное объединение «Кукляндия»
	15

	13
	Инживатов  Сергей
	Театральное объединение «Кукляндия»
	12

	14
	Суворова Татьяна
	Театральное объединение «Кукляндия»
	15

	15
	Фоменкова Мария
	НОУ «Аргон»
	10

	16
	Карягина Яна 
	НОУ «Аргон»
	15

	17
	Бестибаева Эльвира
	НОУ «Аргон»
	15

	18
	Садыгова Севда
	Вязание «Волшебный крючок»
	12
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