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Коллективный договор 

между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» г. Орска»

на 2014 - 2017 г.г.

Дата принятия: 30.09.14г.

	От работодателя:

Директор  МОАУДОД «ЦРТДЮ 

«Созвездие» г. Орска»

______ Наследова С.Ю.
М.П.                                                                                       
	От работников:

Председатель профсоюзного комитета МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»

________Мазур Е.В.
М.П.




I. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном образовательном автономном учреждении дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» г. Орска» (далее - Центр)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве;

Отраслевое региональное соглашение между министерством образования Оренбургской области  и Оренбургской области общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2013-2015годы.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Центра и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя (далее – работодатель); 

работники учреждения в лице их представителя – председателя профкома (далее профком).                                                                                                                                           

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, по их личному заявлению на имя работодателя уплачивают 1%  из заработной платы за пользование услугами коллективного договора. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств сторон настоящего коллективного договора возможен только по обоюдному согласию и не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель согласовывает их с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка (приложение №1);

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда (приложение №2);

4) тарификация;

5) положение о моральном и материальном стимулировании сотрудников (приложение №3);

6) должностные инструкции;

7) график отпусков;

8) положение о порядке и условиях расходования средств фонда стимулирующих выплат работникам МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» (приложение №4);

10) другие локальные нормативные акты.

  1.14. Основными формами участия работников в управлении учреждением являются:

- учет мнения работников в случаях, предусмотренных коллективным договором, соглашениями;

- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение планов социально-экономического развития учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров.
Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации учреждения;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- подготовки и дополнительного профессионального образования работников;

по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, соглашениями.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления учреждением соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

1.15. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует по 16 сентября 2017 года 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора должны быть начаты не позднее 15 августа 2017 года.

II. Трудовые отношения

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора.

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативно-правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ТК РФ, в том числе трудовая функция, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, время отдыха и др. 
2.5. Объем учебной нагрузки педагогического работника устанавливается исходя из количества часов, предусмотренных учебным планом и реализуемой дополнительной общеразвивающей программой, обеспеченности кадрами и других конкретных условий работы в учреждении с учетом мнения профкома в пределах фонда заработной платы.  
2.6 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам;

· уменьшения количества групп обучающихся;

· при сокращении числа обучающихся в группе после 3-х проверок наполняемости группы;

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.7. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими работниками.

2.8.  В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При невозможности сохранения прежних существенных условий труда работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. В случае несогласия работника на продолжение работы в новых условиях, трудовой договор должен быть прекращен в соответствии с п.7 ст.77 ТКРФ.

2.9. Работодатель обязуется обеспечить полную стабильную занятость и использование работников  в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором.

2.10. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный порядок приема на работу: ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, провести необходимый инструктаж (ст. 68 ТК РФ).

2.11. В случае расторжения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести денежный расчет в день увольнения (последний день работы) (ст. 140 ТК РФ).

2.12. Прекращение трудового договора с работником учреждения может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5 части первой 81 ст. ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома учреждения в соответствии со ст. 373 ТК РФ. 

III. Оплата труда и нормы труда

Стороны исходят из того, что:

3.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами  РФ, Положением «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждении дополнительного образования детей, структурного подразделения (Научно-методический центр) и муниципального автономного учреждения («Детский оздоровительный лагерь «Лесная сказка», подведомственных управлению образования администрации г. Орска», принятым Орским городским Советом депутатов от 05.12.2011г. №17-264 с изменениями от 14.12.2011 и от 27.11.2013г.  
3.2. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

- Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждении дополнительного образования детей, структурного подразделения (Научно-методический центр) и муниципального автономного учреждения («Детский оздоровительный лагерь «Лесная сказка», подведомственных управлению образования администрации г. Орска», принятым Орским городским Советом депутатов от 05.12.2011г. №17-264 с изменениями от14.12.2011 и от 27.11.2013г.  

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от26.08.2010г. №761н;
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Приказа Минздравсоцразвития России «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 №216н (зарегистрированного в Минюсте России 22.05.2008 г. № 11731);

- Приказа Минздравсоцразвития России «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» от 29.05.2008 (зарегистрированного в Минюсте России 18.06.2008 №11858);

- Приказа Минздравсоцразвития России «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» от 31.08.2007 №570;

- Приказа Минздравсоцразвития России «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» от 14.03.2008 №121н;
- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- мнения профкома.

3.3. В соответствии со ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

3.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с Положением «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждении дополнительного образования детей, структурного подразделения (Научно-методический центр) и муниципального автономного учреждения («Детский оздоровительный лагерь «Лесная сказка», подведомственных управлению образования администрации г. Орска», принятым Орским городским Советом депутатов от 05.12.2011г. №17-264 с изменениями от14.12.2011 и от 27.11.2013г.  с учетом требований профессиональной подготовки и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемых работ. 

3.5. Педагогическим работникам учреждения оплата труда производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. 

3.5.1. Заработная плата педагогических работников определяется путем умножения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на фактическую учебную нагрузку в неделю и деление полученного произведения на установленную норму часов за ставку заработной платы педагогической работы в неделю. 

3.5.2. Оплата труда работников, работающих в учреждении по совместительству, а также  на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от объема выполненных работ. 

3.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает  в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности;

3.7. Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 5 к коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности)

3.8. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается. 

3.9. Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени. 

3.10. Стороны договорились:

Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам учреждения в соответствии с  положением о порядке и условиях расходования средств фонда стимулирующих выплат работникам МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска».
При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с профсоюзной организации (принцип прозрачности).

3.11 Премиальная система разрабатывается администрацией и профсоюзным комитетом. При премировании по итогам работы за месяц, квартал, год учитывается: 
-  достижение высоких конечных результатов в соответствующий период;

-инициатива, творчество и применение  работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- участие в инновационной деятельности;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. Размер премий может устанавливаться в абсолютном значении, процентном отношении, коэффициентах к окладу(должностному окладу). Размер премий по итогам работы не ограничен. 

3.12. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом может устанавливать надбавки не менее 20% от ставки за высокие профессиональное мастерство, увеличение объема работы,  совмещение профессий, за ведомственные знаки отличия. Надбавка может устанавливаться на срок от 1 до 12 месяцев и при ухудшении качества работы может быть уменьшена или отменена.

3.13.  Определение размеров выплат стимулирующего характера за прохождение работником курсов повышения квалификации с получением сертификата осуществляется исходя из фонда экономии заработной платы. 

3.14. Работникам учреждения, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях  высшего профессионального образования, среднего профессионального образования и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со ст. 173, 174, ТК РФ. 

3.15. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днем выплаты заработной платы является период с 12 по 15 и с 28 по 31 число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

3.16. Оплата труда работников, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо  от преподаваемого предмета, а по должностям работников,    по которым применяется наименование «старший» (педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

Работодатель обязуется:

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки  к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год;

- освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со  слова «Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет  педагогических работников образовательных учреждений области в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации  требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

- освобождать от прохождения экспертной оценки в случае  получения награды или победы в конкурсе педагогических работников  образовательных учреждений  области (за каждую – единожды) в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) в случаях:

– получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной деятельности (медаль, орден);

– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 

– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

– награждения нагрудным  знаком, название которого начинается со слов «Почетный работник»;

– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник».

3.17. Стороны считают необходимым:

3.17.1 Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в учреждении включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной величин в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителя, специалистов и других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определяются сторонами;

3.17.2 Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию системы оплаты труда;

3.17.3 Совместно с целью поддержки молодых педагогических кадров  предусматривать в положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет работы;

3.18. Заработная плата работникам учреждения зачисляется на банковские карты, являющиеся персонализированным средством, предназначенным для оплаты товаров и услуг и получения наличных денежных средств на территории РФ и за рубежом. 

Зачисление заработной платы на банковские карты производится в соответствии с договором между администрацией учреждения и банком. 

Работодатель или уполномоченный им в установленном порядке представители работодателя обязаны информировать работников об условиях банка по выдаче и обслуживанию карт, в том числе о размере платы за годовое обслуживание счета карты, предусмотренной тарифами банка для учреждения, об изменении условий, а также о расторжении договора с банком. 
3.19. Работодатель обязуется ежемесячно извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за период, размеров и основаниях произведенных удержаний, а также  об общей денежной сумме, подлежащей выплате за отработанный период через выдачу расчетного листка. 

3.20. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
IV. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденными работодателем  по согласованию с профкомом, расписанием занятий, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается:

- Пятидневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями;

-  Продолжительность рабочего времени – 40- часов в неделю;

Режим работы:

ПН – ПТ : с 9.00 до 17.30, приход на работу за 15 минут до начала работы.

Единый выходной день – воскресенье.

4.3. Работники, занимающие должности «сторож» выполняют свои должностные обязанности согласно графику сменности, который утверждается заместителем директора по АХЧ учреждения с предоставлением выходных дней в различные дни недели. 

4.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка,  уставом учреждения. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников установлена приказом министерства образования и науки РФ от 24.12. 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми  (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями, согласно п. 6 ст. 45 Федерального закона «Об образовании в РФ». 

4.5. Для педагогических работников:

- начало работы учреждения  с 08.00, окончание работы 20.00;
- педагогические работники должны быть на работе за 15 минут до начала занятия;

- расписание занятий объединения воспитанников составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Центра по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

4.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.7. Работодатель устанавливает режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели по заявлению работника. 

4.8.  Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Центра по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

4.9.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью допускается по письменному распоряжению руководителя учреждения с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

Работодатель обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.10. Привлечение работников учреждения к выполнению несвойственных функций допускается только с письменно согласия работника и по письменному распоряжению работодателя.

Администрация по согласованию с профкомом вводит компенсацию в виде дополнительного оплачиваемого отпуска.

4.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается руководителем.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с  очередным отпуском, может быт устанавливается суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.12. В каникулярное время работодатель вправе привлекать педагогический, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (оборудования кабинетов, мелкий ремонт, работа по благоустройству территории, дежурство в  учреждении и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

4.13. В целях поддержания порядка в учреждении в период проведения мероприятий работодатель вправе привлекать педагогических работников на дежурство в пределах их рабочего времени, согласно утвержденному графику. Занятия педагогических работников могут быть заменены (время занятий перенесено) на дежурство на этих мероприятиях. График дежурства утверждается приказом директора учреждения. 

4.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до начала нового календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем  за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

4.15. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающей 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.16. В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный отпуск сроком 28 календарных дня, для педагогических работников – 42 календарных дня (ст. 115 ТК РФ). 

4.17. Работодатель обязуется:

4.17.1.  Предоставлять работникам дополнительные выходные оплачиваемые дни в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – 3 дня;

· для сопровождения детей младшего школьного возраста (первоклассника) в школу – 3 дня;

· в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

· для проводов в армию – 3 дня;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

· при работе без больничного листа – 3 дня (для работающих на ставку);

· на похороны близких родственников (мать, отец, брат, сестра, дети) – 3 дня;

· день рождения работника – 1 день (в случаях совпадения в праздничные дни (ст.112 ТК РФ), выходной  предоставляется следующим днем);

· за совмещение должности (если нет оплаты) – 3 дня;

· при награждении работника грамотой ЦРТДЮ с трактовкой за профессионализм – 1 день;

· при награждении почетной грамотой Управления образования с трактовкой за профессионализм – 1 день;
· при награждении грамотами Министерства образования  Оренбургской области с трактовкой за профессионализм – 2 дня;

· при награждении грамотами Министерства образования и науки РФ с трактовкой за профессионализм – 3 дня;

· сотрудникам, отработавшим в Центре:

 10 лет – 1 день, 
15, 20 лет -2 дня;

 25 и т.д.-  3 дня.
4.17.2.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

4.18. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом учреждения.

4.19. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при нестандартной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

4.20. Работодатель обеспечивает работникам возможность приема пищи   в рабочее время. Время питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

V. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление

профессиональных кадров

5.1. Работодатель:

5.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, трудоустройства выпускников образовательных организаций профессионального образования, оказания эффективной помощи педагогическим кадрам из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу учреждения    по эффективному использованию кадровых ресурсов;

5.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах учреждения;

5.1.3. Координирует деятельность учреждения, направленную на обеспечение современного развития кадрового потенциала сферы образования, рынка педагогического труда, востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии,  на формирование позитивного образа педагога в общественном сознании;

5.1.4. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

5.1.5. Обязуется:

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года;

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173, 174 ТК РФ;

5.1.6. Информирует профсоюзную  организацию не менее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников.

5.1.7. Стороны считают, что рассмотрение аттестационной комиссией заявлений педагогических работников о прохождении аттестации на квалификационную категорию, поданных до истечения срока её действия,  и принятие решений о соответствии их заявленной квалификационной категории, осуществляется на основе указанных в заявлении сведений и с учётом данных о результатах профессиональной деятельности, которые согласованы с профкомом  для:

- имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия и государственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности;

- победителей на областных, межрегиональных или всероссийских этапах конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях;

- победителей конкурса лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

5.2. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

5.3. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации образовательной организации, сокращении численности или штата  профком представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза  по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений.

5.4. Стороны совместно:

5.4.1.Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации работников, и профессиональной переподготовки высвобождаемых работников.

5.4.2.Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников организаций.

5.4.3. При проведении структурных преобразований в образовательной организации не допускают массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство высвобождаемых работников.

5.4.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по:

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава образовательной организации;

- снижению текучести; 

- созданию условий для непрерывного профессионального образования работников.

5.5. Стороны договорились:

5.5.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном  не  менее  чем  за  три  месяца и  в  полном  объеме предоставлении органам службы занятости и профкому информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации.

5.5.2. При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

- ликвидация образовательной организации с численностью работающих 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 дней;

- 60 и более человек в течение 60 дней;

- 100 и более человек в течение 90 дней;

- увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих     в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата         в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых          менее 5 тыс. человек;

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней   в учреждении;

5.5.3. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

5.6. Стороны договорились:

- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном учреждении, источников их финансирования;

- определять более льготные критерии массового высвобождения работников с учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации в муниципальном образовании,  особенностей деятельности учреждения;

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;
- предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца и предоставлять время работнику для поиска работы в течение рабочего дня;

- определять порядок проведения подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации работников;

VI. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашения по улучшению условий и охране труда, в установленном порядке с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.2. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе включить членов профкома. 

6.3. Проводить со всеми работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья учащихся, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить проведение вводного инструктажа для всех работников учреждения. Повторный инструктаж по охране труда и технике безопасности проводится один раз в полгода для всех работников учреждения. 

6.4. Добиваться выделения средств на проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством, выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, определенные соглашением и планом по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, обеспечению наличия нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа, специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты из всех источников финансирования учреждения.

6.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ). 

6.6. Обеспечить соблюдение работниками учреждения требований, правил и инструкций по охране труда. 
6.7. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, выполнение соглашения по улучшению условий и охране труда. 

6.8. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинский осмотров (обследований) работников. 

6.9. Обеспечить соблюдение требований пожарной безопасности работниками учреждения, выполнять предписания, постановления должностных лиц пожарного надзора. 

6.10 Профком обязуется организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения. 

VII. Социальные льготы и гарантии

7.1. Оказывать материальную помощь на похороны родственников (супруги, родители, дети).

7.2. При уходе на пенсию работника (стаж не менее 5 лет работы в Центре) выплачивается единовременное пособие в пределах экономии фонда заработной платы.
7.3. При организации платных услуг стоимость обучения детей сотрудников составляет 50 %.

7.4. Если порядком предоставления средств не установлено иное, учреждение самостоятельно определяет направления использования средств, полученных им из соответствующего бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе на:

           - установление выплат стимулирующего характера, организацию отдыха работников, мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников, другие социальные нужды работников и их детей;

       - укрепление материально-технической, базы, содержание зданий и сооружений, капитальный ремонт,  благоустройство территорий и другие производственные нужды.

VIII. Обязательства профсоюзного комитета

8. Профком обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль  правильности расходования фонда заработной платы, надбавок стимулирующего характера, фонда экономии заработной платы  учреждения.

8.4. Осуществлять контроль правильности  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

8.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль  своевременного назначения и выплаты работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

8.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченной организации.

8.10. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

8.12. Осуществлять контроль  соблюдения порядка проведения процедуры соответствия занимаемой должности педагогических работников учреждения.

8.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

8.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в соответствии с положением о материальном стимулировании сотрудников.
8.15. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях  деятельности", иными законами Российской Федерации, устава учреждения, коллективного договора.

9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочный представитель обязаны:
9.2.1. Соблюдать права  и  гарантии  профсоюзной организации, способствовать её деятельности, не допуская ограничения  установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзной организации в образовательном учреждении.

9.2.2. Предоставлять профкому  независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа.

9.2.3. Не препятствовать представителям профкома в посещении учреждения и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

9.2.4. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

9.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере 1%, установленном  коллективным договором, соглашением.

9.3. Председателю профсоюзного комитета устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск в количества десяти рабочих дней. По представлению председателя профсоюзного комитета дополнительный отпуск в количестве трех дней отдельным членам профсоюзного комитета при отсутствии других материальных поощрений.

9.4. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации,  аттестации рабочих мест с неблагополучными условиями труда, охране труда, социальному страхованию и других.

9.5. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися  членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТКРФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ)
-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
9.6. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных)  в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

9.6.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются.

9.6.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение определенных сторонами условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

X. Контроль за выполнением коллективного договора

Стороны договорились, что:

10.1. Осуществляют контроль по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива не менее одного раза в год.

10.2. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.3. Коллективный договор вступает в силу с момента утверждения и действует в течение 3-х лет.
10.4. Договор может быть продлен на срок не более 3-х лет, если одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

Директор МОАУДОД 
«ЦРТДЮ «Созвездие»» г. Орска»                                              С.Ю. Наследова

Председатель профсоюзного комитета 
МОАУДОД «ЦРТДЮ «Созвездие»» г. Орска»                       Е.В. Мазур
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