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ПОЛОЖЕНИЕ 
О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ч.4 ст.26), Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008,  Уставом МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска».
1.2. Методический совет МАУДО «Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» г. Орска» (далее Центр) - является органом коллегиальности и гласности, объединяющим педагогических работников Центра. 
1.3. Методический совет создается с целью привлечения сотрудников к научно-методической деятельности, оказания помощи педагогическим работникам Центра в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности.
2. Компетенция Методического совета.

2.1. К компетенции Методического совета Центра относится:
2.1.1. научно-методическое обоснование основных направлений деятельности Центра;
2.1.2. рассмотрение и утверждение авторских, модифицированных и иных программ и методических материалов, представленных педагогическими работниками Центра;
2.1.3. участие в анализе деятельности Центра и его структурных подразделений, выявление проблем;
2.1.4. Осуществление экспертной оценки предлагаемых для внедрения в Центре педагогических инноваций, оказание  необходимой методической помощи при их реализации.
2.1.5. привлечение сотрудников Центра к научно-методической, исследовательской, проектной, издательской деятельности и др.;
2.1.6.  оказание методической помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности детей, а также помощь детским и юношеским общественным объединениям и организациям.

3. Состав. Организация работы  Методического совета.

3.1. В состав Методического совета Центра могут входить:
3.1.1. представители администрации Центра;
3.1.2. руководители структурных подразделений Центра;
3.1.3. методисты;
3.1.4. педагоги высшей и 1 квалификационной категории;
3.1.5. руководители методических объединений Центра по профильным направлениям.
3.2. Методический совет формируется на неопределенный срок.
3.3. Методический совет выбирает из своего состава председателя сроком на 1 год, но он может быть переизбран неограниченное количество раз. 
3.4. Председатель Методического совета Центра:
3.4.1. организует деятельность методического совета Центра;
3.4.2. планирует работу методического совета Центра;
3.4.3. информирует членов методического совета Центра о предстоящем заседании.
3.5. Заседания Методического совета Центра считаются открытыми и проводятся в соответствии с планом работы, а также по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 
3.6.  Заседания Методического совета правомочны, если на них присутствовало не менее 2/3 его состава.
3.7. Решения Методического совета считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
3.8. Решение, принятое Методическим советом Центра в пределах его компетенции и не противоречащее законодательству Российской Федерации, Уставу Центра, является обязательным для исполнения педагогическими работниками Центра.

4. Обязанности и права членов Методического совета.

4.1. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний Педсоветов.
4.2. Предлагать администрации  кандидатуры  педагогов, заслуживающих различные поощрения.
4.3. Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их занятия при посещении.
4.4. Анализировать, составлять план Методического совета.
4.5. Рассматривать анализ и план работы методических объединений.
4.6. Методический совет подотчётен Педагогическому совету как высшему органу.
5. Документация Методического совета.

5.1. В ходе каждого заседания Методического совета Центра оформляется протокол с указанием даты проведения заседания, присутствующих на нем членов, указанием причин отсутствующих на нем членов, повестки дня, ходе заседания Методического совета, принятого решения с указанием сроков и исполнителей. 
5.2. Протокол заверяется подписью председателя Методического совета Центра и секретарем, хранится в делах Центра постоянно.
5.3. Для ведения протоколов заседаний Методического совета Центра избирается секретарь простым голосованием сроком на 1 год.

6. Ликвидация Методического совета.

6.1. Методический совет Центра может быть ликвидирован только в случаях:
· ликвидации учреждения или его слияния с другим учреждением;
· по решению избравшего их органа или назначившего их должностного лица.
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NOJIO)KEHUE
O METOAAYECKOM COBETE.

1. Obume nonozxkenus.

1.1, Hacrosmee ITooxenne pa3paBoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DesepanbHbIM 3aKOHOM
«O6 obpasosanun B Poccuiickoil Dexepauni» (4.4 ¢1.26). IlopsiakoM opranusamuu u
OCYLUECTBCHHS 05PA30BATENILHOMN JEATENLHOCTH 110 ONOIHHTETbHBIM 0611€00pa30BaTe bHEIM
TnporpaMMam, yreepucicHHbM Tlprkasom Munncrepersa ofpasosanus n maykn PO or 29
aBrycra 2013 r. Ne 1008, Yerasom MAYJIO «LIPT/IHO «Cossesamen r. Opcxay.

1.2, Meromudeckuii coser MAV]IO «llentp pasButHs TBOpuecTBa geTell u
tonomectsa «Cospesane» r. Opekay (aanee LleHTp) - sBISETCA OPraHOM KOMTETHATLHOCTH H
[IACHOCTH, OOBEIHHAIOUINM [Te/IaTOrHHeCKHX paGoTHIKOB LlenTpa.

1.3 MeTom4eckuii COBET CO3AETCS C LEMBIO MPUBIEUCHHS COTPYHHMKOB K Hay4HO-
METOMYECKOH ACATEILHOCTH, OKA3aHWA HOMOIIM [earornyeckuy paGothukam Llentpa B
PeaH3auny JIONOIHHTEIBbHBIX 06Le00pasoBaTETbHBIX POrpaMM, OPraHH3alMu J10CYTOBOH I
BHEYYEOHOH NeATENIbHOCTH.

2. Komnerenuns Metoxnueckoro copera.
2.1, K komneTenuun Metoauueckoro cosera Llentpa oTHOCUTCS:
2.1.1. Hay4HO-METOJMUYECKOE OGOCHOBAHHE OCHOBHBIX HAIDABICHHH AEATETBHOCTH

Ilentpa;
2.1.2. paccMOTpeHWe M YTBEPAKICHHE aBTOPCKHX, MOAMMHMLMPOBAHHBIX H HHbBIX
MPOrpaMM M METOJMHYECKUX MATePHATOB, IIPEACTABICHHBIX MEJArOrHYECKUMU PaboTHHKAMH
Llentpa;
2.1.3. yuacTue B ananmmse aestenbHoctu LleHTpa u ero CTPYKTYPHBIX [10Apa3Ie/IeHU,
BBISIBIICHUE TIPOOIIEM;

2.1.4. OcymlecTBieHHe KCNEPTHOH OLUEHKH MpELTaraeMbix I Bueapenus B LlenTpe
eJAroTHIeCKHX HHHOBAIMM, OKasaHhe — HeoGXOMMMON METOMMUYECKOH HOMONM mpH HX
peann3alum.

2.1.5. npuBieueHue COTPYTHHKOB Llenrpa K Hay4HO-METOIHYECKOH,
HCCIIE/0BATENTBCKOM, IPOEKTHON. H31ATETbCKOM JEATENbHOCTH | AP.:

2.1.6. okazaHWe METOAMYECKOH MOMOUIM MEAArOrMYECKHM  KOJLICKTUBAM JPYrUx
00pasoBaTeNBHEIX  YUPENICHHA B PealM3alni  JONONHHTEILHIX 0BLIE0OPA3OBATENBHBIX
TPOrpamMM, OpraHW3allil JOCYTOBOH JEATENbHOCTH jeTedl, a Takke MOMOLbL ACTCKUM 1
IOHOLIECKUM OO11ECTBEHHBIM O0BEAMHEHHAM U OPTAHH3ALMSAM.

3. Cocrap. Oprauusauns padoTsl MeToanueckoro cosera.

-1. B coctas Metoanueckoro copeta LleHTpa MOryT BXOIHTD:
1.1. npencrasurenn anMuaucTpaniy Llentpa;

-1.2. pykoBommTen CTPYKTYpHbIX NoIpasienenui Lentpa;
.1.3. MeTomMCTBL;
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