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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА.

1.Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке обучения и проверке знаний по охране труда педагогических работников Центра разработано в соответствии с типовым Положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, утвержденным постановлением Минтруда России от 12.10.1994 года №65.
2. Положение направлено на обеспечение реализации требований Федерального закона от 17.07.1999 г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» (ст. 18), предусматривающих обязательное обучение и проверку знаний по охране труда всех работников учреждений. Обучение и проверка знаний по охране труда проводится в соответствии с Постановлением Минтруда РФ Минобразования РФ от 13.01.2003 г №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»

2.Обучение и проверка знаний требований охраны труда
2.1 Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения, организацию и проверку знаний по охране труда в целом по учреждению возлагается на его руководителя, в структурных подразделениях (отделах, детских  клубах по месту жительства)  - на руководителя подразделения.
2.2 Обучению и проверке знаний по охране труда в порядке установленном настоящим положением подлежат все педагогические и технические работники учреждения.
2. Проверка знаний по охране труда проводится не реже 1 раза в 3 года.
2. Внеочередная проверка знаний по охране труда проводится независимо от срока проведения последней проверки в следующих случаях:
· при введении в действие новых или переработанных законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда;
· при замене оборудования, функционирование которого требует дополнительных знаний по охране труда и обслуживающего персонала;
· по требованию вышестоящих органов ведомственного контроля при установлении недостаточных знаний по охране труда;
· после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении работниками требований нормативно-правовых актов по охране труда.
2. Обучение и проверка знаний по охране труда проводится с учетом должностных обязанностей работников и характера производственной деятельности, а также по тем нормативным актам по ОТ, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их служебные обязанности.
2. Непосредственно перед очередной проверкой знаний по ОТ организуется специальная подготовка с целью углубления знаний в области ОТ в виде проведения краткосрочных курсов, семинаров, лекций, консультаций и т. д.
2. Для проведения проверки знаний по ОТ в учреждении приказом директора создается комиссия по проверке знаний, исходя из численности работников.
2. В состав комиссии включаются заместители директора, специалист службы охраны труда, руководители структурного подразделения. Председателем комиссии рекомендуется назначать одного из заместителей директора. Конкретный состав порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяется приказом директора Центра.
2. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь удостоверения установленного образца, подтверждающие их полномочия.
2. Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии. Проверка знаний по ОТ комиссия может проводить в соответствии с регламентом своей работы в составе не менее 5 членов.
2. Результаты проверки знаний по ОТ оформляются протоколом установленного образца. Протокол подписывают председатель и члены комиссии. Протокол сохраняется на срок до очередной проверки. 
2. Перечень конкретных вопросов и экзаменационные билеты для проведения проверки знаний по ОТ разрабатывается с учетом утвержденных программ и должностных обязанностей работников.
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NOJIO)KEHUE X
O IIOPSIAKE OBYYEHMSI Y IIPOBEPKU 3HAHMI1 ITO OXPAHE TPY 1A
HEJATOTUYECKNX PABOTHUKOB LIEHTPA.

1.061mue nonoxenus

L Hacrosmee Ilonokenne o nopsmke ofydeHus u TPOBEPKE 3HaHUH 110 OXpaHe
Tpyla nNeIaroruyeckux paboTHukoB Llentpa paspaboTaHO B COOTBETCTBHM C THIOBBIM
Ionoxennem o nopsuke ofydenus u MpoBepke 3HAHMH 0 OXpaHe TpyJa PyKoBOJHTElel 1
CIICLUHANHCTOB NPEANPHSTH, yUPEKIEHUH W OpraHu3auuil, yTBEP)KICHHBIM MOCTAHOBICHHEM
Muntpyaa Pocenn ot 12.10.1994 roa Ne65.

2 [onoxenne  HampaBieHo — Ha — ofeclieueHWe  pealH3aLuu TpeboBaHuii
Denepanbroro 3akona ot 17.07.1999 r. No181-®3 «O6 ocHoax OXpaHbl Tpyaa B PO» (ct. 18),
TIPElyCMATPHBAIONINX 00s3aTeNbHOe O0YuCHHe 1 MPOBEpKY 3HAHMI MO OXpaHe Tpyia Beex
padoTHHKOB yupesnennii. OGyueHne W mpoBepka 3HAHHH M0 OXpaHe Tpyla NpOBOIUTCS B
cootsetcTBHM ¢ [loctanosnenuem Muktpyia PO Munobpasosanns PD ot 13.01.2003 r Nel/29
«O6 yreepiaennn [lopsaka obyuenns 1o OXpaHe Tpyaa u IPOBEPKH 3HAHHIl TpeGoBauuit
OXpaHbl Tpyaa pabOTHUKOB OpraHu3aumiiy

2.006y4enne u IpoBepka 3uanuii TpeGOBAHMIL 0XpaHbI Tpyaa

2.1 OTBETCTBEHHOCTH 33 OPraHH3aLHI0 CBOEBPEMEHHOrO M KauecTBEHHOrO o0yuenns,
OPTaHU3AIMIO U TPOBEPKY 3HAHUH 110 OXPaHe TPy/ia B LEJIOM 110 Y4PEKIEHUIO BO3IArdeTCs Ha ero
PYKOBOZMTEIISI, B CTPYKTYPHBIX INOApasieleHnsiX (OTAenaX. NETCKHX — Kaybax 1o Mecty
JKHTENBCTBA) - HA PYKOBOIMTENS MOLPA3IeIeH .

2.2 OGyuennio M TpOBEpKe 3HAHMA 10 OXpaHe TPyaa B HOPSIKE YCTAHOBIEHHOM
HACTOAUIAM  MONOXKEHUEM  TIOWNCHKAT BCE TMEArorHueckue M TeXHUYeckKue pabOTHMKH
YUPEKICHHS.

23 Iposepka 3Haumit Mo OXpaHe Tpyaa MPOBOUTCS He peske | pasa B 3 roza.

2.4 BreouepedHas npoepKa 3HaHHIl [0 OXpaHE Tpy[Ia IPOBOIUTCA HE3ABHCHMO OT
CpOKa NPOBEICHHs NOCTEHel MPOBEPKH B CIIEYIOIMX CIlydasnX:

. TIPH BBE/ICHHH B ,Elef//ICTBl/lC HOBBIX HJIH ncpepaGOTaHme 3aKOHOJIaTEJIbHBIX U UHBIX
HOPMATHBHO-IIPABOBBIX AKTOB 110 OXPAHE TPy /1a;

. Opu  3aMeHe  00OpynoBaHMS.  (YHKLUMOHHPOBAHME — KOTOPOTO  Tpebyer
JIOTIOIHUTENBHBIX 3HAHUH 110 OXpaHe Tpy/a i 06c/ 1y KHBAIOLLETO TIepcoHana;

. O TPeGOBAHMIO BBIUECTOANMX OPraHOB BEAOMCTBEHHOTO KOHTPOMA NpH
YCTAHOBJIEHNH HEIOCTATOUHBIX 3HAHMIT 110 OXpaHe Tpya;

. TOCTIe aBAPHif, HECYACTHBIX CTyYaeB. a TAKKE LM HAPYLIEHHH paGOTHHKAMU

TpeGOBaHMI HOPMATHBHO-IIPABOBBIX AKTOB 10 OXPAHE TPYJIA.

2.5 OGyuenne M npoBepka 3HAHHMH 10 OXpane TpyJa [pOBOIUTCS C YUETOM
HOMKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH PaGOTHUKOE M XapakTepa IPOM3BOJCTBEHHON JIESTEIbHOCTH, a
TaloKe 1Mo TeM HOPMATUBHEIM akTam 1o OT. oSecrieyenne u cobonenme TpeGoBaHUIT KOTOPBIX
BXOJHUT B MX CI1yKeOHBIE 00S3aHHOCTH.




