[image: ]



	[bookmark: _GoBack]«СОГЛАСОВАНО»
Совет Центра
Протокол № 1 
«03» октября 2016 г.
	«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МАУДО «ЦРТДЮ
«Созвездие» г.Орска»
___________ С.Ю. Наследова
 «03» октября 2016 г.





ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке регламентации бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами 
МАУДО «ЦРДТЮ «Созвездие» г. Орска». 

1. Общие положения
1.1. Настоящие Положение определяет порядок пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами  МАУДО «ЦРДТЮ «Созвездие» г. Орска» (далее по тексту – Центр, учреждение).
1.2.  Настоящее Положение разработано на основании. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам осуществляется в целях качественного осуществления ими педагогической, методической,  научной или исследовательской деятельности. 
1.4. В соответствии с п. 8 ч.3 ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на бесплатное получение образовательных, методических и научных услуг оказываемых  в образовательном учреждении в порядке, установленном настоящим Положением.	
1.5. Настоящее Положение доводится заместителем директора по УВР до сведения педагогических работников при приеме их на работу.

1. Порядок пользования педагогическими работниками образовательными услугами.
2.1. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности не реже чем один раз в три года.
2.2. Педагогические работники, при условии положительного решения директора Центра и в случае наличия финансовых средств, имеют право на бесплатное обучение по дополнительным общеобразовательным программам (в объединениях предусматривающих возможность обучения взрослых), основным программам профессионального обучения, реализуемым  Центром.
2.3. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя директора  Центра.
2.4.В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

1. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами.
2. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:
· использование методических разработок, имеющихся в Центре;
· методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;
· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;
· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 
· частие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

1. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами.
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:
· подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Минобрнауки РФ и пр.
·       выполнения научных исследований и разработок. 
4.2.  Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров). 
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TNOJIOKEHUE
0 [OPSKE PErIaMEHTAIHH GECILIATHOTO TOIB30BAHMSI 1€ 1ar0THYeCKAME PAGOTHHKAME
00pa3oBaTEILHBIMH, MCTOXNICCKUMH 1 HAYMHBIMH YCIYraMi
MAVYJO «IPATIO «Co3Be3aue» r. Opckay.

1. Obmue noroxenus
1. Hactosume [Tonoxenue onpefeisieT HOPSIOK MOTb30BAHMS  MEAArorHYECKHMI
PabOTHHKAMH  OOPa30BATEbHBIMH. MCTOAMUYCCKUMH | HAYYHBIMH  yCIIyraMu MAVJIO
«{PATIO «Cossesauer r. Opckay (1anee o Texety — LleHtp, yupexaenue).
-2. Hacrosimuee Ionoskenne paspaboTano Ha 0CHOBAHHH. Deznepatbroro 3akona ot 29.12.2012
0 273-03 «O6 obpazoBauuu B Poccuiickoii Deneparyuy
1.3. JloeTyn nefaroruseckux paGOTHHKOB K BHIIIENEPeUHCICHHBIM YCIyraM OCYILEeCTBISETCS B
UETAX KAYCCTBEHHOIO OCYMIECTBICHUS MU NETArOrMYeCKON, MeTOAMYeCKol, HayuHOH HiTH
HCCIIeIOBATENbCKOM AeSTEIBHOCTH.
4. B cootsetctBum ¢ n. 8 9.3 c1.47 demepansHoro 3axona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpasoBanun B Poccmiickoil Mesepaunu» mesarornueckue PabOTHHKM HMEIOT MpaBo Ha
OecIUIaTHOE NOTyUeHUe 00PA3OBATENbHBIX, METOMUYECKHX H HAyYHBIX YCIIYr OKa3blBAEMbIX B
00pasoBaTeTbHOM YUpEsiICHUH B MIOPSIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIINM T0I0KeHHeM.
.5. Hacrosmee [lososxenne 10BOMNTCH 3aMecTHTeleM qupexrtopa 1o YBP 1o cseaenns
TeN1aroTHYecknX pabOTHHKOB NIPH NPHEMe HX Ha paboTy.

2. nOpﬁ,]OK 10JIB30BAHHS NEeJarorH4ecKHMHu paﬁm HHKaMH ()ﬁpa30BuTEJlbllIzl\"‘l

yeayramu.

2.1. Meparornyeckue pabOTHHKH HMEIOT 1IpaBO Ha Mojiy4yeHue 0Opa3oBATENBHBIX YCIYT MO

TMPOrpaMMaM MOBBIEHHS KBATHQHUKALHT, 1PO(ECCHOHANBHOM MePeNoroToBKH [0 npoduio

NPO(ECCHORAILHOI AEATENBHOCTH He PEKe YeM O/IHH pa3 B TPH rofa.

2.2. Ienarornyeckue pabOTHUKH, MPH yCIOBHU [10I0KHTETBHOIO peurenus aupextopa Lentpa

M B CHy4ae HAMuns (QUHAHCOBBIX CPEICTB, MMEIOT NPABO Ha OECILIATHOE OOyueHHe MO

ZIONOJHATENBHBIM 0011e00pa3oBaTe 1L HbIM nporpaMmMam B 00beTHHEHUSX

[pellycMATpUBAOLIMX  BO3MOKHOCTh  OOYYEHHS  B3POCIBIX), OCHOBHBLIM  IIPOrpaMMaM

PO(ECCHORANBHOTO 06y UeH s, pearusyeMb LIeHTpoM.

2.3. Jlna oBydeHns 10 MporpamMvam, YKasauHbM B nyHkte 2.2. Hactosimero IlofioxeHus,

LlearoryecKkuii paboTHUK 0GpalIaeTes ¢ 3asBICHUEM Ha UMS THPEKTOpa Ientpa.

2.4.B Teuenue Mecsla NeAarorHueckuii paGOTHUK 10TDKeH TMONy4uTh OTBET Ha CBOI 3aMpoc o

BOSMOXHOCTH MOJ1y4CHHS UM 3aIIPALIWBAEMOH YC/1yIH HITH MOTHBHPOBAHHBIH OTKA3.

3. Tlops10K N0/1b30BANMS NEAATOTHYECKHMH PAGOTHHKAMH MeTONYEeCKIMH
yeayramu,
3.1, Ienaroruueckue pabOTHHKU HMEIOT MpaBo Ha GecniaTHoe Mob30BaHNeE CileTyFOLUMH
METOAHYECKUMH yeayramu:




