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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке взаимодействия МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» с правоохранительными органами.

1. Общие положения.
1.1. Взаимодействие МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» (далее - Центр) с правоохранительными органами осуществляется в соответствии с подпунктом "б" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"; 
в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Уставом Центра и настоящим Положением. 

2. Основные функции.
 2.1 Основной функцией является организация взаимодействия администрации Центра с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам организации охраны общественного порядка и безопасности всех участников образовательной деятельности, профилактики правонарушений и преступлений и организация деятельности в Центре по исполнению административного законодательства. 

3.Цели и задачи.
3.1. Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению законности, правопорядка, охраны прав и свобод граждан - всех участников образовательной процесса в Центре. 
3.2. Основными задачами являются: 
3.2.1. осуществление профилактики правонарушений, обеспечение охраны общественного порядка путем организации взаимодействия с правоохранительными и контролирующими органами; 
3.2.2. осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы в Центре;
3.2.3. организация взаимодействия администрации Центра с заинтересованными ведомствами, организациями, учреждениями и предприятиями по профилактике терроризма и экстремизма; 
3.2.4. взаимодействие с УВД по городу Орску по вопросам обеспечения охраны общественного порядка при проведении спортивных, культурно-массовых мероприятий, собраний, демонстраций, шествий; 
3.2.5. разработка целевых программ, направленных на профилактику правонарушений и преступлений участников образовательной деятельности  в Центре.
 
4. Формы взаимодействия.
4.1 Принятие на себя Центром публичного обязательства сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Центру (работникам) стало известно. При обращении в правоохранительные органы следует учитывать подследственность преступлений. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Центру закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в Центре или директором Центра. Центр принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 
4.2 Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Центра по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 
4.3.Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. Руководству Центра и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

5. Обязанности.
Центр обязан:
5.1. разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их совершению;
5.2. координировать деятельность всех участников образовательной деятельности с правоохранительными и контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению профилактических мероприятий по предупреждению и пресечению коррупционных правонарушений; 
5.3. рассматривать жалобы и заявления участников образовательной деятельности по вопросам, входящим в компетенцию комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию; 
5.4. соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной информацией; 
5.5. соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство граждан.

6. Ответственность.
Сотрудники  Центра несут  персональную  ответственность: 
6.1. за разглашение  конфиденциальных  сведений,  полученных  при  работе с документами; 
6.2. за несвоевременное и ненадлежащее выполнение поручений, заданий, указаний руководителей структурных подразделений, администрации Центра; 
6.3. за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией; 
6.4. за несоблюдение требований охраны труда; 
6.5. за несоблюдение норм технической и пожарной безопасности. 
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HOJIO)KEHUE
o0 nopsiake s3aumojeiicrsust MAVJIO «IPTHIO «Co3sesane» r. Opeka» ¢
NPAaBOOXPAHUTEILHBIMH OPraHAMM.

1. Obmue mo0:KeHUs1.

1.1. Bsaumoneticrene MAYJIO «LIPTIIO «Co3Be3nue» T. Opcka» (manee - Llentp) ¢
TPaBOOXPAHUTENLHBIMU OPraHaMH OCYLUECTBIISETCS B COOTBETCTBUM C MOMIYHKTOM "6" myHKTa
25 Vkasa Tlpesunenta Poccuiickoit ®eneparmn o 2 anpeas 2013 r. Ne 309 "O mepax no
pealu3auny OTAeNbHbIX MosIoKeHuit detepaibHoro 3akona "O MPOTHBOACHCTBUH KOPPYTIHH";
B COOTBETCTBHHU co cratheif 13.3 denepaibuoro 3akona ot 25 gekadpa 2008 r. N 273-93 "Q
TMpOTHBOACHCTBIM KOppyTuu”. YeTaBom LlenTpa u nactosmmm ITomoxeHem.

2. OcHoBHbIe yHKIHH.

2.1 OcHoBHOH (yHKIUell sSBISETCS OpraHM3alMs B3aHNMOIEHCTBHS aIMHHHCTPALUKI
LlenTpa ¢ MPaBOOXpaHHTENLHBIMHI H KOHTPOHPYIOWMMH OPratiaMi Mo BOIPOCAM OpraHu3aIiy
OXpaHbl OOIIECTBEHHOTO TIOPAAKA H Oe30MACHOCTH BCEX YHACTHHKOB OOPa3soBATe/bHOMN *
MeATENBHOCTH,  UPOQUIAKTHKM — TPABOHAPYIICHMI M TPECTYLNIEHMH U OpraHM3awus
AeATeIbHOCTH B LIEHTPe MO HCTIONNCHHIO aIMUHUCTPATHBHOrO 3aKOHOIATETbCTRA.

3.1eau u 3anaun.

3.1. OcHoBHO# 1enbio Hactoswero Ilosokenns ABnseTcs: coseicTBHE 0GeCIEUeH IO
3aKOHHOCTH, MpaBONOPAIKA, OXPAaHbl 1paB W CBODOA TpaKIaH - BCEX YUACTHHKOB
obpazosarenbHOIf mpouecca B [lenrpe.

3.2. OCHOBHBIMH 3a1aYaMH SBISIOTCA:

32,1, ocymecrtienHe NpOQUIAKTHKM NpaBOHApylIEHHii, obecrederue OXpaHBI
ODLUECTBEHHOIO MOPAIKA [yTEM OPIaHM3AlMH BIAHMOACHCTBUA ¢ MPABOOXPAHHTELHLIMH I
KOHTPOTHPYIOLMMH OpraHamu;

3.22. ocyuwlecTRieHHE B3aHMOAEHCTBHS ¢ NPABOOXPAHHTETBHBIMH opraHaMu 1o
CBOEBPEMEHHOMY pearvpOBAHHIO Ha (DAKTbl, IPUBOALIKE K AecTabHiM3aunn padotsl B LlenTpe;

3.2.3. opranusauus B3ammoxeicTBhs anvunuctpauun Llentpa ¢ 3aMHTEPCCOBAHHBIMI
BELOMCTBAMM, ~ OPTaHH3ALMAMH, YUYPEKIACHUAMH U MPEMIPHATHAMH [0  NPOGHIAKTHKE
TEPPOPU3MA U IKCTPEMH3MA;

3.2.4. B3anvogetictaue ¢ YBJ] no ropomy Opeky 1o BOIpOCaM 00eCIeyeHHs OXpaHbl
OOLIECTBEHHOr0 MOPS/IKA 1P MPOBEICHHH CTIOPTHBHBIX. KYIBTYPHO-MACCOBBIX MEPOTIPHATHiA,
coOpaHwuii, TEeMOHCTPAIH, LIECTBUIA;

3.25. paspaGoTKa  uLeNeBBIX  POrpaMM,  HANPABJCHHBIX  HA HpOPUIAKTHKY
NpaBOHAPYIIEHAH U IPECTYIICHHI YHaCTHIKOB 0Gpa3oBaTeNbHOR AesTebtocTn B Llentpe.

4. ®opmb1 B3anMoeiicTBHS,
4.1 Tlpunstne nHa ceGs  LleHTpoM MyGIMYHOTO OOS3aTeNbCTBA  COOOMATh B
COOTBETCTBYIOLLME MPABOOXPAHUTENbHbIE OPTaHBl O CIyYasX COBEPLICHHS KOPpPYMIIHOHHBIX
NpaBOHAPYLICHH. 0 KkoTopbix LlenTtpy (paGoTHukam) crano useectHo. lpu opauwennn B




