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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МАУДО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА «СОЗВЕЗДИЕ» Г.ОРСКА.
	
	


1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273 – ФЗ (п. 2 ч. 5 ст. 47)
1.2. Целью повышения квалификации является:
· обновление теоретических и практических знаний педагогических работников в связи с повышением требований к уровню квалификации;
· удовлетворение потребности педагогических работников в получении новейших профессиональных знаний (предметных, педагогических, общекультурных) и в приобретении опыта организации учебной деятельности в соответствии с современными тенденциями развития образования;
· помощь педагогическим работникам в реализации своего творческого потенциала.
1.3. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже чем один раз в три года. Для педагогов, не имеющих опыта работы – в течение первых двух лет работы. Конкретные сроки повышения квалификации устанавливаются планом-графиком повышения квалификации педагогических работников Центра.

2. Виды и формы повышения квалификации.

2.1. Возможны следующие виды повышения квалификации:
2.1.1. внутри учреждения (Школа профессионального роста «Слагаемые успеха» для педагогов, не имеющих опыта работы – в течение первых двух лет, методические объединения по профилю деятельности, семинары-практикумы, мастер-классы и др.);
2.1.2. муниципальные (городские творческие площадки, семинары, городские методические объединения и др.);
2.1.3. в системе дополнительного профессионального образования.
2.2. Формы повышения квалификации:
2.2.1. очное;
2.2.2. заочное;
2.2.3. дистанционное.
2.3. Повышение квалификации может осуществляться как без отрыва, так и с отрывом от основной деятельности.


3. Особые случаи повышения квалификации.

3.1. Педагогические работники, имеющие низкие показатели результативности обучения обучающихся, должны пройти повышение квалификации в течение года после выявления этих результатов.

4. Процедура организации 
и документальное сопровождение повышения квалификации.

4.1. Ежегодно составляется план-график повышения квалификации педагогических работников Центра. 
4.2. По завершении курсов повышения квалификации педагогический работник Центра обязан предоставить в личное дело документ о повышении квалификации.
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1. O6uue noaoxeHnst.
I.1. Hacrosiwee [lonosenue paspaGortano B cootserctsun ¢ QegepanbHbiv 3akoHom «O6

obpasosanuu B Pocentickoit @eaepauminy ot 29.12.2012r Ne273 -~ @3 (n. 2 u. 5 ct. 47)
1.2. Lleabio noBblieHus KBanH(UKALAN SBASETCS

. obHoBEHHE TEOPETUYECKUX W MPAKTHUUECKUX 3HaHUI negaroruyecKux pa(’!OTHMKOE B
CBSAI3H € NOBbILIEHHEM TPeOOBaHMI K YPOBHIO KBaNH(HUKALWH;
. YAOBJICTBOPEHHE I]OTPCGHOCTW ne1aroru4ecKknx paﬁOTHVIKOB B NMOJY4YCHUH HOBEHILINX

NpOpecCHOHaNbHbIX 3HAHMI (TIPEIMETHBIX, NEAArOTHYECKNX, OOLUEKYABTYPHBIX) H B MPHOGpETEeHIU
OneiTa OpraHu3auuu yueﬁnoﬁ JACATE/IbHOCTH B COOTBETCTBUMU C COBPEMEHHBIMW TEHACHUMAMHU
pa3BUTUA 00pa3oBaHM;

. [IOMOLLb  MEJarornyeckuy  paGoTHMKAM B Peaiu3aldil  CBOErO  TBOPYECKOrO
noTeHuMuana.

1.3. TloBbiluenne KBannQuKaLny neaarornieckux paGoTHIKOB MPOBOANTCS HE PEXKE UeM OUH
pa3 B Tpu roja. l_lﬂﬁ Nneaaroros, HE UMEKOLLKMX ONbITa pa(’)()'l‘bl — B T€YEHHE NEPBBIX ABYX JIET paGOTbI.
KOHKpeTHble CPOKM MOBBILIEHUs KBANM(DUKALMY YCTAHABIMBAIOTCA MIAHOM-TPaQuKOM MOBBILIEHMs
KBasMduKaLmMu nesaroruyeckux pabotHukos Llentpa.

2. Buael u popMbl NOBbIEHHS KBATHPUKALNH.

2.1. BO3MO3KHBI ClIe1yIOLIME BUIBI MOBBILIEHNS KBANHBUKALIN:

2.1.1. BHyTpu yupesaenns (Lllkona npoeccuonanshoro pocra «Caaraemble ycriexa» ans
1eaaroroB, He UMEKOLWMX ONbITa paﬁOTbl — B T€4YE€HHE NEPBLIX ABYX JI€T, METOAUYECKHE OsbeﬂMIICHMﬂ
110 NPODUTIO AATENLHOCTH, CeMHHAPBI-NPAKTHKYMbI, MACTEP-K1acChl U p.);

2.1.2.  myHuuunaibHble (FOPOACKME TBOPYECKME TMIOLIAAKH. CEMMHApbl, rOpOCKUe
METoAMuecKne 00beIMHEHUS 1 1D.);

2.1.3. B cUCTEME JIONOIHATENLHOTO MPO(ECCHOHATLHOTO 00Pa30BaHHS.

2.2. ®opMbl NOBbLILLIEHHA KBATHDHKALUM:

2.2.1. ouHoe:

2.2.3. AMCTAHLHUOHHOE.
~ 2.3. llosbluenne KBaTMBHKALMHM MOMET OCYLIECTBAATLCS KAK 6€3 OTPbIBA, TAK U C OTPHIBOM OT
OCHOBHOM JI€ATENLHOCTH.




