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2. Цели деятельности учреждения
        Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления города Орска, Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.1. Основной целью Учреждения является организация образовательной деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
· формирование и развитие творческих способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, духовно-нравственном развитии, гражданско-патриотическом воспитании учащихся, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

· выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональная ориентация учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными.

3. Общее описание ситуации
        3.1. Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

· реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).
· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, методической, справочной литературы, технических средств обучения;

· организация семинаров, конференций, конкурсов, фестивалей, соревнований, олимпиад, концертов, выставок и др.;

· организация индивидуальной работы с учащимися;

· организация и проведение психологической диагностики, тестирования;

· оказание социально-психологической и педагогической помощи учащимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

· консультирование родителей (законных представителей), представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам возрастной психологии и педагогики;

· организация работы по повышению квалификации работников Учреждения.

 3.2.  Помимо основных видов деятельности, Учреждение вправе осуществлять следующие виды  приносящей доход деятельности: 

3.2.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием, на договорной основе согласно решению Орского городского Совета депутатов:

· углубленное изучение иностранному языку; 

· коррекционно- развивающие занятия с педагогом-психологом;

· коррекционно- развивающие занятия с логопедом;  

· репетиторство по развитию речи;

· обучение вокалу;

· проведение занятий по курсу «Хореография»; 

· развивающие игры, спецкурс «Информашка»; 

· обучение основам элементарных математических знаний «Веселый счет»; 

· обучение грамоте.

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

3.2.2. Оказание платных дополнительных услуг населению на договорной основе согласно решению Орского городского Совета депутатов:
· разработка сценариев; 

· проведение мероприятий по заявкам организаций, учреждений и отдельных граждан; 

· организация и проведение выставок.

3.2.3. Осуществление иной приносящей доход деятельности: сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление.

3.3. Лицензия № 746-9 от 26 марта 2012г. (бессрочная) на право ведения образовательной деятельности в соответствии с приложением к лицензии. 

3.4. Структура управления. 

Муниципальное образование «Город Орск», Управление образования администрации города Орска, Наблюдательный совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Совет Центра, Педагогический совет, Методический совет.

4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· поступления в виде субсидий;

· иной приносящий доход деятельности;

· добровольные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

· иные источники и доходы от иной не запрещенной действующим законодательством деятельности. 

Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

На основании регламентирующих документов Центр по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами может проводить допрофессиональную подготовку детей за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности.

В целях предоставления качественных услуг в учреждении созданы условия:

- для выполнения качественных и доступных образовательных услуг для населения;

- для организации досуга и каникулярного отдыха;

- для безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса.

В соответствии с решением Орского городского Совета депутатов Оренбургской области от 28.03.12г № 21-350 «Об утверждении Положения «Об организации и порядке предоставления дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен) муниципальными образовательными учреждениями подведомственных управлению образования администрации города Орска» перечень дополнительных платных услуг, предоставляемых населению муниципальными образовательными учреждениями:               

- за разработку сценариев и проведение мероприятий по заявкам организаций, учреждений и отдельных граждан, по договору.

Стоимость дополнительных платных услуг на одного учащегося:

- коррекционно – развивающие занятия с логопедом – 250 рублей;

- коррекционно – развивающие занятия с педагогом – психологом – 250 рублей;

- репетиторство по развитию речи – 250 рублей;

- развивающие игры – 270 рублей;

- обучение основам информационных технологий, спецкурс «Информашка» - 300 рублей;

- обучение основам элементарных математических знаний «Веселый счет» - 250 рублей;

- обучение грамоте – 250 рублей;

- проведение занятий по курсу «Хореография» - 300 рублей; 

- обучение вокалу – 250 рублей;

- разработка сценариев, проведение мероприятий по заявкам организаций, учреждений и отдельных граждан – по договору.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату

составления
плана 
	На конец каждого
года планового периода 

	1
	2
	3
	4

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
	тыс. руб.
	12 282,4
	12 282,4

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
	тыс. руб.
	12 282,4
	12 282,4

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
	ед.
	11
	11

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
	м2
	3101,2
	3101,2

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0


	6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана 
	На конец каждого года планового периода 

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс.

руб.
	3 428,7
	3 428,7

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	1 485,3
	1 485,3


7. Показатели финансового состояния учреждения
	Показатель

	Сумма, тыс. руб.


	1. Нефинансовые активы, всего
	53 078,0

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	12 282,4

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	1 485,3

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	0,9

	2. Финансовые активы, всего
	37 259,9

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	45,6

	3. Обязательства, всего
	648,8

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность

	0



8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
	
	
	
	
	в руб.

	Показатель


	Классификация Вида расходов
	Всего


	В том числе

	
	
	
	по лицевым счетам,
открытым в

органах,

осуществляющих
ведение лицевых
счетов учреждений
	По счетам,
открытых в
кредитных
организациях

	    1
	 2
	 3
	      4
	5

	Остаток средств на начало планируемого периода
	
	
	
	13 631,67

	Поступления, всего
	
	27 109 007,81
	27 047 376,1414
	48 000,00

	в том числе:
	
	
	
	

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	
	27 047 376,14
	27 047 376,14
	

	- целевые субсидии
	
	
	
	

	-стипендия
	
	
	
	

	- бюджетные инвестиции
	
	
	
	

	- поступления от оказания юридических лиц учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	
	48 000,00
	
	48 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с  Уставом учреждения к его основным в идам деятельности, предоставление  которых для физических и юридических лиц  осуществляется на платной основе, формируются учреждением в с порядком определения платы, соответствии, установленным в соответствии с действующим законодательством),                                  
	
	27 109 007,81
	27 047 376,14
	61 631,67

	в том числе:
	
	
	
	

	- фонд оплата труда 
	111
	19612546,42
	19612546,42
	

	-иные выплаты персоналу учреждения  за исключением  фонда оплаты труда, в том числе командировочные
	112
	5 942,00
	5 942,00
	

	-выплаты по оплате труда
	119
	5922989,02
	5922989,02
	

	в том числе выплаты по решению суда 
	
	
	
	

	- прочая закупка товаров, работ и  услуг для обеспечения государственных (муниципальных)  нужд в том числе:
	244
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	

	- услуги связи
	244
244
	58016,50
	58016,50
	

	- транспортные услуги
	244
	
	
	

	- коммунальные услуги
	244
	1398952,44
	1398952,44
	

	арендная      плата      за      пользование имуществом
	244
	
	
	

	- услуги по содержанию имущества в том числе:


	244
	49 831,67
	36 200,00
	13 631,67

	-вывоз мусора
	
	30 938,28
	30 938,28
	

	-обслуживание АПС
	
	5 621,72
	5 261,72
	

	-обслуживание КТС
	
	
	
	

	- заправка картриджа
	
	13 631,67
	
	13 631,67

	-
	
	
	
	

	- прочие работы, услуги  в том числе:
	244
	20 729,76
	12729,76
	8 000,00

	-медосмотр
	
	
	
	

	-захоронение мусора
	
	7 169,52
	7 169,52
	

	-курсы повышение квалификации
	
	
	
	

	- организация школьного питания (4,60 руб.)
	
	
	
	

	- организация школьного питания (8 руб.)
	
	
	
	

	-организационное сопровождение закупочной деятельности


	
	
	
	

	-аттестаты
	
	
	
	

	-вневедомственная охрана
	
	5 560,24
	5 560,24
	

	-программное обеспечение
	
	8 000,00
	
	8000,00

	- приобретение основных средств в том числе:


	244
	
	
	

	-приобретение мебели
	
	
	
	

	-приобретение учебников
	
	
	
	

	-приобретение орг. техники
	
	
	
	

	- приобретение нематериальных активов
	244
244
	
	
	

	- приобретение материальных запасов в том числе:


	244
	40 000,00
	
	40 000,00

	-приобретение продуктов питания
	
	
	
	

	-приобретение игр и игрушек
	
	
	
	

	-приобретение мягкого инвентаря
	
	20 000,00
	
	20 000,00

	-приобретение канцтоваров
	
	20 000,00
	
	20 000,00

	- прочие расходы
	244
	
	
	

	-приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения( продукты питания по отдыху и оздоровлению детей в каникулярное время)


	323
	
	
	

	-стипендии
	340
	
	
	

	-премии и гранты
	350
	
	
	

	-иные выплаты населению (стипендии)
	360
	
	
	

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	
	
	
	

	Остаток средств на конец планируемого периода
	
	
	
	

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	
	
	


9. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального автономного учреждения:

Фактическая численность на 01.01.16г. – 4466 обучающихся. Всего 322 объединения. 

         Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с реализацией общеобразовательных дополнительных программ следующих направленностей:

· Художественной;

· Физкультурно-спортивной;

· Социально-педагогической;

· Естественнонаучной;

· Технической.

Штатное расписание – 224,17 единицы.

Из них – 166,92 ед. педагогический персонал

           Уровень образования педагогических кадров: 

- с высшим профессиональным образованием – 79 человек;

- со средне – профессиональным образованием – 27 человек;

- с начальным профессиональным образованием –4 человека;

- со средним общим образованием – 2 человека.
           Уровень квалификации педагогических кадров:

- с высшей категорией – 13 человек;
- 1 категорией – 42  человека. 
      Данные о материально-технической базе: 
Центр имеет два отдельно стоящих 2-х этажных здания: 

· административное здание; 

· здание структурного подразделения – детского клуба по месту жительства «Орион»; 

семь встроенных помещений в жилые здания: структурные подразделения Центра:

· детский клуб по месту жительства «Автомобилист»;

· детский клуб по месту жительства «Молодость»;

· детский клуб по месту жительства «Энтузиаст»;

· детский клуб по месту жительства «Искатель»;

· детский клуб по месту жительства «Ровесник»;

· детский клуб по месту жительства «Орленок»;

· детский клуб по месту жительства «Гайдаровец»;

одно встроенное помещение в нежилое здание: детский клуб по месту жительства «Гайдаровец» (располагается на базе МОАУ «СОШ №17» г. Орска»).

Центр располагает: малым актовым залом, 5 хореографическими залами, оборудованными зеркалами и станками, информационно-методическим кабинетом, оснащенным мультимедийным проектором, учебными кабинетами, оснащенными техническими средствами (компьютеры, принтеры, сканеры), кабинетом психологической поддержки. 

Результатом эффективной деятельности учреждения являются стабильно высокие достижения в мероприятиях различного уровня:

	Уч. год
	Область
	Россия
	Международный 

	2015
	340
	426
	797


9.2. Перспективы развития учреждения.

              Перспективы развития:

· повышение качества образовательного процесса и расширение образовательных услуг;

· повышение конкурентоспособности учреждения; 

· повышение заработной платы работников за счет новой системы оплаты труда и предоставления платных образовательных услуг;

· возможность эффективного и целесообразного использования инновационных технологий на базе МАУ;

· возможность привлечения добровольных пожертвований, поиск новых источников внебюджетных средств.

· качественное улучшение материально-технической базы учреждения;

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:

	Показатель
	Год, предшест​вующий текущему 2015 год.
	Текущий год 2016 год.



	
	В ед. изм.
	Вед.

изм.
	Темп роста, % (гр.З/гр. 2)

	1
	2
	3
	4

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	4316
	4466
	103

	- физических лиц
	4316
	4466
	103

	- юридических лиц
	
	
	

	2. Численность работников - всего, чел.
	128
	138
	108

	в том числе по

категориям

работников:

-административный

-педагогический

-учебно-вспомогательный

-МОП
	10

82

7

29
	10

92

6

30
	100

112

86

103

	3. Средняя зарплата одного работника, руб.
	12 952,22
	11 843,33
	91

	в том числе по

категориям

работников:

-административный

-педагогический

-учебно-вспомогательный

-МОП
	20 135,14

15 218,22

5 962,78

5 755,12
	18 772,10

12 969,82

6 566,11

7 134,60
	93

85

110

124

	4. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ),  руб.
в том числе по

категориям

работников:

-административный

-педагогический

-учебно-вспомогательный

-МОП
	19 894 603,92

2 416 216,88

14 974 731,71

500 873,20

2 002 782,13
	19 612 546,42

2 252 652,30

14 318 678,40

472 759,72

2 568 456,00
	99

93

96

94

128



	5. Начисления на ФОТ, руб.
	6 008 170,38
	5 922 989,02
	99



	в том числе по

категориям

работников:

-административный

-педагогический

-учебно-вспомогательный

-МОП
	729 697,50

4 522 368,97

151 263,71

604 840,20
	680 300,99

4 324 240,87

142 773,45

775 673,71
	93

96

94

128



	6. Чистая прибыль учреждения, руб.
	0
	0
	0

	7. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,71
	0,72
	101

	8. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг,
м2/ед.
	0,72
	0,69
	96

	9. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением
	100
	100
	100

	- наличие лицензии
	имеется Лицензия   № 746-9 от 26 марта 2012 года (бессрочно)
	имеется Лицензия   № 746-9 от 26 марта 2012 года (бессрочно)
	

	Укомплектованность штатов – не менее 95 %
	100
	100
	100

	Доля педагогических кадров с высшим образованием - не менее 60-70 % в зависимости вида учреждения
	65
	65
	100

	-уровень удовлетворенности потребителей (родителей, законных представителей, обучающихся) качеством муниципальной услуги
	98
	98
	100

	Доля педагогических работников, имеющих образование по профилю реализуемых программ – не менее 75 %
	95
	95
	100

	- сохранность контингента (%)
	99
	100
	99

	- полнота реализации образовательных программ (%)
	100
	100
	100


10. План доходов

Планируемые объемы доходов на 2016 год и фактический объем доходов

за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в
натуральном

выражении
	Цена (тариф,

норматив), руб. за
ед.
	Объем реализации, тыс.руб.

	
	Год, предшест​вующий текущему 2015г
	Текущий год 2016г.
	Год, предшест​вующий текущему 2015 год
	Текущий год 2016г
	Год, предшест​вующий текущему 2015г.
	Текущий год 2016 год

	Общие доходы учреждения в том числе:
	4316
	4466
	6394,7
	6536,3
	27 924,50
	27095,4

	1.На выполнение 

муниципального задания
	4316
	4466
	6394,7
	6056,3
	27 599,5
	27 047,4

	2.Иная приносящая доход деятельность
	
	100
	
	480,00
	
	48,0

	3.Целевые субсидии
	0
	0
	0
	0
	170,4
	0

	4. Другие источники
	0
	0
	0
	0
	154,6
	0


11. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему 2015 год.
	Текущий год   2016 г.

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	972,45
	943,27

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,32
	0,31

	Расход электрической энергии
	кВт. ч.
	32124
	31160

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади 
	кВт. ч./м2
	10,48
	10,17

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	1623
	1574,31

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 сотрудника учреждения
	куб.м./чел.
	12,68
	11,41

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 потребителя
	куб.м./чел
	0,38
	0,35

	Расход горячей воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	102
	98,94

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 сотрудника учреждения
	куб.м./чел.
	0,80
	0,78
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